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MISION

“Afianzar la Justicia, para garantizar que todos los
habitantes de acuerdo a la Constitucion Nacional,
Provincial, tratados internacionales, leyes organicas y
procesales, gocen de sus derechos y garantias,
brindando un acceso igualitario y una prestacion del
servicio de Justicia en forma agil, eficiente vy
transparente, a toda la comunidad de la provincia de
Mendoza.”

VISION

“Ser y ser vistos como un Poder Judicial, accesible y
orientado a la proteccion oportuna y agil de los
derechos de las personas; con modernos, eficaces y
eficientes sistemas de organizacion, gestion vy
tecnologias emergentes; con vocacion de servicio y
compromiso en la accibn y comunicacion
transparente con la sociedad”

Fijadas por Acordada N2 29.321 de fecha 05/09/2019



| - Suprema Corte de Justicia:

Mediante Acuerdo N2 29420, del 20 de noviembre de 2019 se resuelve que la Presidencia

de la Suprema Corte de Justicia serd desempefiada por el Dr. Jorge Horacio Jesis NANCLARES.

SALA PRIMERA: (Civil y Comercial): Presidente: Dr. Julio Ramén GOMEZ, Dr. Pedro Jorge
LLORENTE (Vocal I) y Dr. Dalmiro GARAY CUELI (Vocal Il).

SALA SEGUNDA: (Penal y Laboral): Presidente: Dr. Omar Alejandro PALERMO, Dr. José
Virgilio VALERIO (Vocal 1) y Dr. Mario Daniel ADARO (Vocal Il).

SALA TERCERA: (Administrativa): Presidente Dr. Jorge NANCLARES, Dr. Julio Ramén GOMEZ
(Vocal I) y Dr. Omar Alejandro PALERMO (Vocal ).

La integracion de las Salas dispuesta por acordada tendra vigencia desde el 25 de noviembre
de dos mil diecinueve hasta el 24 de noviembre de dos mil veinte y la Presidencia hasta la misma

fecha de dos mil veintiuno.

Por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N° 822 se acepta la renuncia del Sr. Presidente
de ese entonces, Dr. Jorge NANCLARES, a partir del 29 de junio de 2020 por acogerse a los

beneficios de la jubilacién.

Por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N° 825 se designa como Ministra de la Suprema

Corte de Justicia a la Dra. Maria Teresa Day, a partir del 30 de junio de 2020.

A raiz de la renuncia aceptada al Dr. Nanclares y la incorporacion de la Dra. Day, mediante
Acuerdo N2 29552, del 03 de julio de 2020, se resuelve que la Presidencia de la Suprema Corte de
Justicia serd desempefiada por el Dr. Dalmiro GARAY CUELI, quedando conformadas las Salas de la

siguiente manera:

SALA PRIMERA: (Civil y Comercial): Presidente: Dr. Julio Ramén GOMEZ, Dr. Pedro Jorge
LLORENTE (Vocal I) y Dra. Maria Teresa DAY (Vocal Il).

SALA SEGUNDA: (Penal y Laboral): Presidente: Dr. Omar Alejandro PALERMO, Dr. José
Virgilio VALERIO (Vocal 1) y Dr. Mario Daniel ADARO (Vocal ll).

SALA TERCERA: (Administrativa): Presidente Dr. Dalmiro GARAY CUELI, Dr. Julio Ramoén
GOMEZ (Vocal I) y Dr. Omar Alejandro PALERMO (Vocal ).

Il - Aspectos estructurales:

El afo 2020 planted un desafio desde sus comienzos. En el marco de la pandemia provocada
por el COVD — 19 (Coronavirus), y desde el inicio del Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio
impuesto por el Poder Ejecutivo Nacional, fuera del sistema penal y de violencia familiar, el Poder
Judicial de la Provincia sélo suspendié de manera general sus actividades durante 15 dias,
entendiendo que es un servicio esencial y que el cierre del mismo ocasionaria un dafo irreparable

a la ciudadania y a la Provincia.

Las consecuencias irremediables de la pandemia impusieron a la Corte la necesidad de
lograr herramientas que aseguren un verdadero equilibrio entre el acceso a la justicia de los
mendocinos y mendocinas, la integridad fisica del personal del Poder Judicial y el resguardo de la
actividad de los y las profesionales que litigan en los tribunales. Fue en cumplimiento de estos
mandatos, que se comenzaron a desarrollar sistemas tecnoldgicos y reingenierias en la asignacion
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de los recursos humanos, que permitié garantizar, de la mejor manera posible, la tutela judicial

efectiva.

En cuanto a la metodologia de teletrabajo, se implementé el VPN, que permitié que 3000
usuarios, entre ellos empleados, funcionarios y magistrados pudieran trabajar en modo home

office.

Se comenzaron a utilizar nuevas plataformas y aplicaciones de telecomunicaciones logrando
asi realizar audiencias remotas en la totalidad de los fueros. Entre ellas, Teams, Zoom, Google

Meets, Webex, y otras plataformas de reuniones virtuales. Se invirtié en nuevas tecnologias.

Se puso en funcionamiento la MEED (Mesa de Entradas de Escritos Digitales) a través de la
cual, todos los abogados y abogadas de la Provincia, pudieron presentar sus escritos de manera
remota, cualquier dia de la semana, sin limitacién horaria. En sélo 10 dias se disefié y aplicé una
mesa de entradas para todos los juzgados y tribunales, disponible las 24 horas del dia y los 365

dias del afo.

La corte, por Acordada N° 29815, aprobd la utilizacion del domicilio real electrénico,
mecanismo que permitid que todas las diligencias, como traslado de demanda o emplazamientos
gue debian hacerse fisicamente, pudieran ser reemplazados por un sistema electrénico seguro y

transparente.

En virtud de la inmovilizacidon de las cuentas bancarias judiciales, se generd un sistema de
apertura de las mismas, transferencias de fondos, y consulta de saldos de manera on line. De esta
forma, mediante el libramiento electrénico de fondos, se pudieron transferir a aquellos
justiciables cuyo derecho habia sido reconocido, las sumas depositadas en concepto de
indemnizaciones, salarios o cuotas alimentarias, de manera electrénica y desde el tribunal. Este
mecanismo implicé el movimiento de fondos desde las cuentas del Poder Judicial hacia la

economia de la ciudadania de mds de 1700 millones de pesos, siendo:

o 430 millones en el fuero civil, paz y tributario

o 129 millones del fuero concursal

o 26 millones del fuero de familia y penal de menores
. 25 millones de la Suprema Corte

o 1100 millones del fuero laboral

El fuero penal funcioné de manera constante, no hubo inhabilidades. Se llevaron a cabo 3
juicios por jurado segun lo establecido por Ley 9106 (Juicio por Jurado Populares respecto de los

delitos previstos en el art. 80 del Cédigo Penal de la Nacidn).

En abril de 2020, en este fuero, se desarrolld un sistema informatico en pos de la
despapelizacién y permitid el trabajo remoto de todo el personal judicial. Esto se transformé en el
primer software de gestién de disefio propio de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza, y que
fue puesto en funcionamiento en agosto de 2020 para todo el Fuero Penal Colegiado de Mendoza

bajo el nombre LeD.

El fuero civil no tuvo disminucién en el ingreso de causas el afio 2020, en comparacién con

el 2019. Este fuero fue el primero en lograr que todo un proceso contradictorio se inicie y finalice



de manera virtual. Se disefié un sistema de turnos a fin de regular el ingreso de profesionales a los

edificios judiciales. Es asi que se implementd la aplicacion PJM- Express.

Se celebraron las siguientes cantidades de audiencias en toda la provincia:

Total de audiencias

Audiencia Inicial
celebradas

Fijadas |Celebradas Tasa de celebracion

1808 1337 73,9%

2074 Audiencia Final

Fijadas |Celebradas Tasa de celebracion

1939 737 38,0%

En el fuero laboral se realizaron mas de 3.000 audiencias, de las cuales 2.000 se llevaron

cabo de manera remota, y las restantes en modalidad presencial y semi-presencial.

En cuanto al fuero de familia, el Cuerpo Auxiliar Interdisciplinario realizé intervenciones e
hizo hincapié en los casos de violencia intrafamiliar. Se fortalecieron los Puntos de Encuentros a fin
de ofrecer a padres y madres con hijos no convivientes un espacio para que se comuniquen y
vean. Se incorporé un punto de encuentro mediante la firma de un convenio con la Municipalidad

de Mendoza.

Uno de los fueros que mas ingresos tuvo fue el de Paz.

El fuero penal juvenil debié adecuar sus procesos a nuevas instancias de virtualidad,
coordinar las acciones necesarias para continuar con el acompafiamiento de menores sujetos a
proceso no privados de su libertad. Al mismo tiempo se trabajé con 32 menores que se

encuentran internados en los establecimientos provinciales de privacién de libertad.

Como otras acciones concretas de la Coordinacion del Fuero Penal Juvenil se pueden
mencionar:

° La implementacién del Sistema de Administracion de Agenda de Audiencias en
idénticos términos al Fuero Penal Colegiado (importancia de su actuacién conjunta en tanto los
Jueces integran Tribunales de esa forma).

. Implementacion de protocolo digital de autos y sentencias.

° Se esta trabajando con la Direccién de Informatica en la creacién del sistema de
administracién de expedientes para el fuero.

. Se realizan acciones de estandarizacidon en las cuatro circunscripciones para las
comunicaciones con usuarios/as externos como nuevas buenas practicas en forma conjunta y en el
ambito administrativo/jurisdiccional a los efectos de mejorar la eficacia de dicho Fuero.

. Las actividades han incluido incluso disefio de proyecto para gestion asociada en la
primera circunscripcion con su correspondiente adaptacion edilicia; y provisiéon de recursos
materiales en concreto mediante asistencia presencial en cada uno de los organismos en forma

periddica.



11l — Acciones para mejorar el servicio de justicia para la comunidad:

e Por decisién del Alto Tribunal, por primera vez en muchos afios, se suspendid la feria
judicial de julio, entendiendo que era necesario continuar trabajando para poder dar
respuestas a nuestros conciudadanos, que sufrian al igual que nosotros los efectos de la
pandemia.

e Se continud avanzando en el sistema lurix para la implementacion del expediente
electrdnico.

e Uso de plataformas y aplicaciones de telecomunicaciones para realizar audiencias remotas
en la totalidad de los fueros

¢ Implementacion de la MEED (Mesa de Entradas de Escritos Digitales)

e Utilizacién del domicilio real electrénico

e Implementacion de la aplicacion PJM- Express (sistema de turnos)

IV. Disposiciones de Superintendencia:

Acordada N° 29473 - 28/01/2020: Implementacion del Primer Tribunal de Gestién Judicial
Asociada de Paz de la Segunda Circunscripciéon Judicial, conformado por el Primer y Segundo
Juzgados de Paz Letrado con competencia territorial en la Ciudad de San Rafael.

Acordada N° 29486 - 14/02/2020: Convenio Especifico entre Universidad Nacional de Cuyo -
Facultad de Derecho) y la Suprema Corte de Justicia.

Acordada N° 29487 - 14/02/2020: Convenio de Cooperacion Académica y Cientifica entre el
Instituto de Educacion Superior n® 9-009 y la Suprema Corte de Justicia de Mendoza.

Acordada N° 29488 - 14/02/2020: Aprueba Proyecto de Justicia Amigable a los Nifios, Nifia y
Adolescentes en la provincia de Mendoza. Tiene como objetivo principal la generacién de espacios
fisicos accesibles y adaptados a los nifios, nifias y adolescentes y la metodologia para su
participacioén en los procedimientos judiciales en el ambito de la justicia de familia.

Acordada N° 29489 - 17/02/2020: Aplica modelo de gestion Judicial asociada en Fuero Civil,
Familia, Paz y Concursal. Los modelos de oficinas judicial serdn unificados por fuero conforme las
necesidades de los mismos y que establezca la Suprema Corte de Justicia, bajo los principios de
flexibilidad organizacional y conforme a los requerimientos en la implementacién de la oralidad y
que la tecnologia exijan, con el consecuente cambio de roles y funciones en los distintos puestos
de trabajo.

Acordada N° 29496 - 04/03/2020: Convenio de Prestacion de servicio de salud entre la Suprema
Corte de Justicia, el Ministerio Publico de la Defensa y Pupilar y OSEP. Este ultimo brindara por
medio de sus efectores propios o prestadores privados convenidos los servicios de Junta Médica y
Evaluacion y Seguimiento del Ausentismo respecto del personal del Poder Judicial.

Acordada N° 29497 - 10/03/2020: Suspension aplicacién en el fuero civil de la Provincia del
modelo de gestion aprobado por Acordada N°29.489 asi como del organigrama aprobado en ella
debiendo regirse por la normativa previa a la misma hasta la aprobacién de la Ley, cuyo proyecto
serd encargado a una Comisidén creada a tal fin, que determine la estructura organizativa del
modelo de oficina judicial.

Acordada N°29501 - 16/03/2020: Suspende actividades Poder Judicial, plazos procesales.
Suspende en todas las dependencias del Poder Judicial de la Provincia de Mendoza la atencién
personal de publico, a partir del dia 16/03/2020, excepto en aquellos casos en que la urgencia de
las cuestiones que se sometan a los organos judiciales no admita dilacion alguna. En estos
supuestos, se procedera con los debidos resguardos a atender a las personas que requieran las
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prestaciones propias de este Poder. En cada caso, el Magistrado competente resolvera
razonablemente lo vinculado con las situaciones excepcionales que se enuncian, previo examen
del asunto de que se trate. Suspende los plazos procesales en todos los fueros e instancias del
Poder Judicial, desde el 17 al 31 de marzo del afio en curso. Se exceptla de esta suspension toda
actuacioén judicial que, de no practicarse, pueda causar perjuicios irreparables, previa habilitacién
dispuesta por el magistrado o funcionario competente para conocer o tramitar el pedido en el
proceso de que se trate, medidas cautelares u otras actuaciones inaplazables, tales como las de
proteccion de personas, situaciones de libertad, detenciones, prision preventiva u otras que no
admitan dilacidon alguna, érdenes de proteccidon y cualquier medida cautelar en materia de
violencia sobre la mujer, nifios, nifias y adolescentes.

Acordada N° 29502 - 18/03/2020: Inhabilidad, habilitacion de dias y horarios de atencidn.

Acordada N° 29505 - 27/03/2020: Medidas que se tomaran en casos de violencia familiar. CAl,
Secretaria de Violencia y Proteccion de Derechos.

Acordada N°29508 - 31/03/2020: Prorroga la inhabilidad extraordinaria dispuesta por Acordada
N° 29502 desde el 1 al 8 de abril del corriente afio inclusive, sin perjuicio de la validez de los actos
cumplidos o a cumplirse en ese lapso. Dispone que el Poder Judicial continuara brindado los
servicios necesarios para asegurar la administracidon y el acceso a justicia, encontrandose en
funcionamiento todos los fueros e instancias del Poder Judicial.

Acordada N°29511 - 12/04/2020: Prorroga de la inhabilidad extraordinaria por razones sanitarias
ordenada por las Acordadas N° 29.502, 29.508, y cc. desde el dia 13 de abril y hasta el 26 de abril
del corriente afio inclusive, para todos aquellos actos, procesos judiciales o procedimientos
administrativos que no se encuentren establecidos en los apartados de la normativa, sin perjuicio
de la validez de los actos cumplidos o a cumplirse en ese lapso. Establece que todos los fueros e
instancias del Poder Judicial continlien prestando servicios esenciales con el fin de garantizar un
futuro restablecimiento pleno del servicio. Dispone que, para todos los fueros e instancias de las
circunscripciones judiciales de la Provincia, estén habilitados los siguientes actos y procesos: a)
Casos de urgencia. Los magistrados, colegios de jueces y/o administradores, respectivamente, de
oficio o a peticién de interesado, podran disponer las diligencias, dictar las providencias y/o
habilitar los procesos pertinentes, en los términos de la legislacién procesal vigente b) Libramiento
de fondos. Se mantienen los términos de la Acordada N° 29.508. Dispone como Unico medio de
presentacién de escritos el Sistema de Mesa de Entradas Electrénicas Documental (sistema GED)
para todos los organismos y fueros de la provincia que se encuentren habilitados; en los fueros
donde todavia no se encuentre en funcionamiento, debera disponer la fecha de su puesta en
marcha el Ministro Coordinador respectivo. Dichas presentaciones podran ser realizadas sin firma
digital. El uso del MEED se diagramara conforme las reglamentaciones habituales dispuestas para
el funcionamiento judicial en feria. Sin perjuicio de ello, la Oficina de Firma Digital continuara
otorgando turnos para su tramite y obtencidn, trasladdndose oportunamente a las distintas
circunscripciones judiciales.

Acordada N° 29513 - 15/04/2020: Oficios Judiciales procesos monitorios apremio -ATM-
Implementacion del Sistema de Oficios Judiciales Mendoza (SOJ MENDOZA) que permite
diligenciar los oficios electrénicos emitidos por los Jueces en los procesos monitorios de apremio
de Administracidon Tributaria Mendoza, que ordenan la traba o levantamiento de embargos
generales de fondos y valores depositados en el sistema financiero y la transferencia de los fondos
embargados.

Acordada N° 29514 - 15/04/2020: Nuevas disposiciones atencién, y organizacion-COVID 19.
Modifica el inciso 2, apartado f del art. 3 de la Acordada N° 29.511, el que queda redactado de Ia
siguiente manera: "2) audiencias de deliberacién para dictar sentencia, de acuerdo con el criterio
de prioridad previsto en el articulo 3, punto a)." Se suspende la aplicacidn de lo dispuesto en el
apartado c del Articulo 3 de la Acordada N° 29.511, con excepcién de las medidas cautelares
referidas a inmuebles o a la libertad de disposicion de las personas que, a criterio del Funcionario,
Magistrado o Tribunal, pudieran causar perjuicio irreparable, las dispuesta por el fuero de Familia
o en materia penal, aquellas vinculadas a la libertad de las personas. Requiérase a los Registros
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Publicos dependientes de esta Suprema Corte informe sobre las medidas que se han adoptado a
fin de propender paulatinamente a la recepcién de pedidos de inscripcién certificados y otros
documentos propios de su competencia.3-Rectificar lo dispuesto en el art. 4 de la Acordada N°
29.511, estableciendo la denominacion "Mesa de Entradas de Escritos Digitales (MEED), asimismo
dejar sin efecto los correos de emergencias del Anexo 5 de la mencionada Acordada. Sustituye lo
dispuesto por Acordada n2 29.511, en su punto 9), el que queda redactado de la siguiente manera:
"Ordenar a la Coordinacién de los departamentos de Proyectos Técnicos y Departamento de
Mantenimientos y al Sr. Responsable de area del Departamento de Seguridad e Higiene la
distribucidn y verificacion del uso de los elementos mencionados en el articulo anterior".

Acordada N° 29515 - 22/04/2020: Trabajo de Mediadores-Plan de trabajo-COVID 19. Autoriza la
actuacidon de los Mediadores dependientes de esta Suprema Corte mediante procesos de
mediacién en linea, de modo tal que actien sin la presencialidad de los interesados. Aprueba un
plan de trabajo, para el desempefio de los profesionales que integran el Cuerpo de Mediadores de
Familia - Ley 9120 y aplicacién de los métodos de Resolucién de Conflictos en linea, a fin de que
los Mediadores con prestaciéon de servicios en las cuatro circunscripciones Judiciales de la
Provincia puedan desarrollar sus funciones dentro de dicha modalidad.

Acordada N° 29516 - 24/04/2020: Aprueba plan de trabajo, disponiendo que los mediadores del
Cuerpo de Mediadores, de las cuatro circunscripciones, puedan desempefiarse en el fuero penal
colegiado y fuero penal juvenil.

Acordada N° 29517 - 26/04/2020: Ampliacién suspension actividades. Medidas complementarias -
COVID 19. Prorroga, por razones sanitarias, las medidas adoptadas por las Acordadas N° 29.502,
29.508, 29.511 y cc. manteniéndose en consecuencia la inhabilidad extraordinaria y sus
excepciones desde el dia 27 de abril y hasta el 8 de mayo del corriente afo inclusive, para todos
los procesos judiciales y tramites registrales, ello sin perjuicio de la validez de los actos cumplidos
o a cumplirse en ese lapso, y de lo que se dispone en los articulos siguientes. Mantiene la
habilitacion de los actos, procesos judiciales, registrales o procedimientos administrativos
dispuestos en la normativa extraordinaria dictada por esta Suprema Corte a partir del 16 de marzo
ppdo, y en los términos alli determinados, ademas de las que se incluyen en la presente. Ratifica la
politica de esta Suprema Corte de Justicia de seguir trabajando de manera ininterrumpida para
garantizar la prestacién del servicio de justicia en todos los fueros, instancias y circunscripciones.

Acordada N° 29521 - 30/04/2020: Auspicio Seminario Latinoamericano de Nifiez, Adolescencia y
Familia-COVID 19. Auspicia y declara de interés el "seminario latinoamericano de nifiez,
adolescencia y familia en contexto de covid-19" a dictarse de manera online durante los dias 28 de
abril al 28 de junio del corriente afio.

Acordada N° 29522 - 03/05/2020: COVID 19 Habilitacion dependencias con excepciones-COVID
19. Habilita en los tribunales con competencia en la Civil, Comercial y Minas, Paz y Laboral, con
asiento en la Segunda y Tercera circunscripciones judiciales, ademads de las causas contempladas
Acordada N° 29.517 y cctes, la tramitacién y el inicio de nuevos procesos, cuyos objetos sean el
resarcimiento de dafios y perjuicios, indemnizaciones por despidos laborales o el pago de los
rubros no retenibles, debiendo notificarse por cedula el primer proveido que asi lo disponga. No
obstante, el Juez en cada caso, podra ante la falta de personal o por aplicacidon de las normas
sanitarias vigentes disponer, de oficio o pedido de parte la suspensidn del proceso, en los términos
y condiciones de la normativa aplicable.

Acordada N° 29524 - 05/05/2020: Servicio Registro Publico y Archivo-COVID 19. Dispone que las
Direcciones de Registros Publicos y Archivo Judicial a partir del 7 de mayo reciban exclusivamente
escrituras publicas otorgadas que cuenten con prioridad indirecta y cancelaciones de medidas
cautelares; y entreguen documentacion.

Acordada N° 29525 - 05/05/2020: Dispone implementacion de mediacion remota en el Fuero Civil
y Laboral en la Primera Circunscripcion de la Provincia de Mendoza, durante el plan de
contingencia de la pandemia Covid-19. Afecta a los mediadores Civiles y Laborales a realizar



audiencias de mediacién y conciliacidn, conforme el protocolo de trabajo que se incorpora como
anexo a la presente.

Acordada N° 29526 - 08/05/2020: Apertura de tribunales a partir del 11/05/2020, plazos
procesales, encomendaciones, dispensa laboral. Dispone la apertura de todos los Tribunales de la
Provincia en sus distintas instancias y fueros a partir del dia lunes 11 de mayo del corriente.
Convoca a tal efecto a todo el personal dependiente de esta Suprema Corte a presentarse en sus
puestos de trabajo, con las excepciones fijadas en el Anexo | de la presente.

Acordada N° 29527 - 14/05/2020: Convenio SINTYS, Min. de Hacienda y SCl-Intercambio
informacidn base de datos.

Acordada N° 29528 - 15/05/2020: Rehabilitacion 12 de junio plazos procesales fueros Civil,
Comercial, Paz, Tributario, Concursal, Laboral, Familia y Violencia Familiar.

Acordada N° 29530 - 27/05/2020: Protocolo de Audiencias No presenciales-COVID 19. Aprueba el
“Protocolo para Audiencias no presenciales”, como guia para la realizacién y registracion de estos
actos procesales por via remota para todos los fueros a excepcidn del Penal. Aprueba los
instructivos de Microsoft Teams: “Instructivo interno personal SCIM” y “Instructivo para partes y
profesionales”.

Acordada N° 29531 - 29/05/2020: Ingreso causas Juzgados Tributarios- COVID 19-.Disponer que
en el fuero Tributario de la Primera Circunscripcion Judicial, el ingreso de nuevas demandas y/o
lotes de escritos masivos presentados por los Sres. Recaudadores Fiscales debera hacerse
mediante los sistemas de ingreso de demanda e ingreso de escritos masivos Tributarios. En los
demads casos y circunscripciones deberdn ingresarse por el sistema MEED.

Acordada N° 29532 - 01/06/2020: Protocolo de oficiales de justicia y notificadores-COVID 19. Se
aprueba el Protocolo de actuacidn de oficiales de justicia y notificadores en contexto de COVID-19,
aplicable en las Cuatro Circunscripciones Judiciales.

Acordada N° 29539 - 12/06/2020: Asigna la competencia regulada por el art. 15 del Cddigo
Procesal de Familia y Violencia Familiar en todo el Departamento de San Carlos, al Juzgado de Paz
Letrado y Contravencional con competencia en Familia de San Carlos. Asigna toda la materia de
Paz y Contravencional del departamento de San Carlos al Juzgado de Paz y Contravencional de La
Consulta.

Acordada N° 29543 - 23/06/2020: Dispone suspension del receso judicial del mes de Julio

Acordada N° 29548 - 30/06/2020: Auspicia y declara de interés el Diplomado en Cibercrimen y
Evidencia Digital.

Acordada N° 29552 - 03/07/2020: Conformacion Salas de la Suprema Corte desde el 25/11/19 al
24/11/20y Presidencia hasta afio 2021.

Acordada N° 29557 - 16/07/2020: Acuerdo entre S.C.J y Banco de la Nacién Argentina. Anexo
Oficios electrénicos.

Acordada N° 29574 - 27/07/2020: Exceptla de restriccion debate juicio por jurados autos Fc c/
Acuiia en la segunda circunscripcién Judicial. Exceptuia de restriccidon a audiencias art. 119 bis y 67
bis de ley 9099 en toda la Provincia de Mendoza. Exceptla de la restriccidén a publico que concurra
a retirar oficios judiciales, debiendo cada Tribunal proveer las medidas sanitarias pertinentes
priorizando la remisidn electrénica.

Acordada N° 29587 - 10/08/2020: Prorroga realizacion audiencias presenciales vy
semipresenciales, en forma remota hasta el 21 de agosto del 2020, excepto Fuero Penal y Cdmaras
Gesell.

Acordada N° 29708 - 06/10/2020: Auspicia evento "Valoracién de la Prueba y juzgamiento con
perspectiva de género.
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Acordada N° 29751 - 21/10/2020: Auspicia y declara de interés el Encuentro de Justicia de paz
2020. Los desafios actuales de la Justicia de (la) Paz - Perspectivas para afianzar los portales de
acceso a la Justicia.

Acordada N° 29791 - 27/10/2020: Ratifica el "Convenio especifico de cooperacion y asistencia
técnica" el "Convenio especifico de cooperacion y asistencia técnica implementacion de sistema
meta4 Peoplenet"

Acordada N° 29792 - 27/10/2020: Aprueba la difusién por todos los medios oficiales de la revista
del Registro Provincial de Adopcién "VINCULANDO"

Acordada N° 29816 - 04/11/2020: Dispone validez de todas actuaciones y presentaciones firmadas
electrénicamente a través de TOC en un todo conforme con art. 50 inc. lll) del C.P.C.

Acordada N° 29815 - 04/11/2020: Ratificacion de casillas electronicas como domicilio real, legal
y/o social.

Acordada N° 29818- 05/11/2020: Se dispone la creacion de cargo digital para toda presentaciéon
en la MEED.

Acordada N° 29821 - 06/11/2020: Auspicia y se declara de interés "Congreso Binacional de
Derecho Privado"

Acordada N° 29825 - 13/11/2020: Aprueba transferencias directas para el fuero laboral,
disposiciones generales.

Acordada N° 29841 - 24/11/2020: Se resuelve que las salas de la Suprema Corte de Justicia
quedardn integradas de la siguiente manera:

SALA PRIMERA: (Civil y Comercial): Presidente: Dr. Pedro Jorge LLORENTE, Dra. Maria Teresa DAY
(Vocal 1) y Dr. Julio Ramén GOMEZ (Vocal ll).

SALA SEGUNDA: (Penal y Laboral): Presidente: Dr. José Virgilio VALERIO, Dr. Mario Daniel ADARO
(Vocal I) y Dr. Omar Alejandro PALERMO (Vocal ).

SALA TERCERA: (Administrativa): Presidente Dr. Dalmiro GARAY CUELI, Dr. Pedro Jorge LLORENTE
(Vocal 1) y Dr. José Virgilio VALERIO (Vocal Il).

La integracién de las Salas dispuesta por acordada tendra vigencia desde el 25 de noviembre de
dos mil veinte hasta el 24 de noviembre de dos mil veintiuno.

Acordada N° 29849 - 27/11/2020: Reglamenta la Ley 9228. Crea el Fondo de Depdsitos Judiciales.
Faculta a Administracién General para su administracion. Disposiciones generales.

Acordada N° 29850 - 27/11/2020: Dispone obligatoriedad Capacitacién IURIX para todo el
personal que utilice el mencionado sistema.

Acordada N° 29859 - 03/12/2020: Auspicia y declara de interés libro "Derecho de aguas con
acotaciones del Derecho Ambiental."

Acordada N° 29886 - 30/12/2020: Dispone que las comunicaciones entre los Tribunales de la
Suprema Corte de Justicia y el Laboratorio de Analisis de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Cuyo se envien por Sinej.

V- Derechos Humanos y Acceso a la Justicia

La Direccién de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia (Direccion de DDHHyAJ) fue
creada por Acordada nro. 24.842, de 15 de marzo de 2013. En dicho instrumento la Suprema Corte
de Justicia (SCIM) entiende necesaria la creacién de un espacio institucional que tenga por misién
la proteccion y promocion de los derechos humanos, particularmente de las personas expuestas a

situaciones de mayor vulnerabilidad. A tales efectos, la Sala Administrativa de la SCIM crea la
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Direccién de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia, con sede en la Primera Circunscripcion

Judicial y con actividad en las restantes.

Posteriormente, mediante Acordada nro. 25.932 se crea —en el ambito de la Direccién de
Derechos Humanos y Acceso a la Justicia- el Servicio de asistencia a victimas y testigos y se dispone
su puesta en funcionamiento para la Primera Circunscripcion Judicial. Luego, mediante Acordadas
nros. 28.455 y 28.456 se disponible la implementacién del mismo en la Segunda y Tercera

Circunscripcion Judicial.

En el marco institucional referido la Direccién de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia
desarrolla su trabajo desde su puesta en funcionamiento en el afio 2013. Desde entonces, la
rendicion de cuentas sobre las tareas realizadas anualmente se publica en la pagina web

institucional.
V- 1 Prestaciones:

Durante el afio 2020 se logré la adaptacidon de todas las prestaciones, asegurando la

continuidad de todos los servicios de atencion ciudadana en contexto de pandemia.

a. En materia de asistencia juridica primaria como atencién a victimas y testigos de
delitos, se fortalecieron instancias de atencién telefénica, comunicaciones a través de correo
electrénico y comunicacidn via video llamadas cuando resultaba pertinente. Adema3s, se dispuso la
creaciéon de mecanismos informaticos de acceso directo para consultas formuladas por victimas y
testigos, a través de la creaciéon de formulario web de acceso publico. Asimismo, entrada ya la
etapa de DISPO se dispusieron todas las medidas necesarias para retomar la atencidn presencial

de manera segura.

A su vez, todas las gestiones efectuadas frente a cada uno de los casos planteados en
materia de asistencia juridica primaria o asistencia a victimas y testigos se canalizé6 mediante las

diversas virtuales o remotas que habilitd la super estructura del Poder Judicial.

b. En materia de monitores in situ en lugares de privacion de libertad de personas,
durante el contexto de pandemia se implementaron modalidades de trabajo virtuales vy
presenciales, atendiendo a las caracteristicas propias de los lugares monitoreados y la poblacidn
alli alojada. De esta manera, los mas de 165 monitoreos realizados en residencias gerontoldgicas,
hogares de personas con discapacidad y usuarios de salud mental, se realizaron de manera virtual
exclusivamente —modalidad de innovacion total a nivel pais-. Por su parte, los monitoreos
carcelarios se realizaron tanto de manera virtual como presencial, dependiendo la etapa de
ASPO/DISPO vigente al momento de la actividad. Finalmente, respecto de los monitoreos en
comisarias, las 32 inspecciones realizadas se efectivizaron de manera presencial; cubriendo buena

parte del territorio provincial.

c. En relacion con la politica de acceso a derechos en barrios populares, se profundizaron
las vias de comunicacién telefénicas para la gestion de casos particulares, mientras que el
dispositivo de operativo territorial se activaron de manera inmediata una vez entrada etapa DISPO
—operativos que se realizan de manera conjunta con ATAJO del Ministerio Publico Fiscal y con los

Centros de Acceso a Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de Nacidn-.

V-2 Capacitacion:
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Respecto de las instancias de capacitaciones que se dictan en la Direccién, durante el 2020
se continud con el dictado de los cursos virtuales que se ofrecen desde hace varios afios,
particularmente en materia de introduccién a derechos humanos (3 ediciones); derechos de nifos,
nifias y adolescentes (4 ediciones); y Memoria desde una perspectiva local (1 edicidn). Atendiendo
a que el contexto de pandemia requirié fortalecer las instancias de capacitacion virtual, los cursos
no tan solo se destinaron a personal de Poder Judicial -Suprema Corte y Ministerios Publicos- sino
gue ademas se respondié a peticiones de capacitaciones en tal modalidad desde otras agencias,
tales como personal de la DGE y otras instancias del Poder Ejecutivo provincial, el Colegio de

Trabajadores Sociales, el INSSJYP Mendoza, entre otros.

Se realizaron ademds multiples jornadas especificas de capacitacidén, destacandose el ciclo de
capacitacion dictado por el CELS para personal del CAl denominado “La actividad pericial desde un
enfoque de Derechos Humanos”; el ciclo “Espacio de Formacidn en Derechos Humanos para
referentes territoriales”, co-organizado con la Facultad de Ciencias Politicas de la UNCUYO, ATAJO,
CAJ y la UTEP; y la elaboracion del programa de capacitacion permanente para la incorporacion de
la perspectiva de género en el marco de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza, en

coordinacién con el Centro Saez y la Direccién de la Mujer, ambas oficinas de la SCIM.

La Direccién de Derecho Humanos participé ademas en conferencias locales, nacionales e
internacionales sobre diversas temadticas: acceso a justicia y a la justicia; géneros y violencias;
justicia penal y violencias de género; bioética; identidad; violencia institucional; derechos

humanos, etc.
V-3 Proyectos:

En lo que respecta a proyectos de mejora institucional desde el enfoque de derechos
humanos, se propusieron diversos proyectos, tales como la creacidn de un Observatorio de Acceso
a la Justicia, la elaboracién de un plan integral de Acceso a la Justicia del Poder Judicial y la

determinacion del cupo laboral trans.

Se realizaron relevamientos de oficinas internas para coordinar politicas institucionales
estructurales y ordenadas de acceso a la justicia; se promovieron convenios interinstitucionales
con diversas finalidades y se contribuyd en la creacién de herramientas de acceso a justicia tales
como formularios virtuales para solicitar medidas de proteccidn en casos de mujeres victimas de

violencias.

Asimismo, se siguié trabajando en la implementacién de la politica de puntos de
encuentro familiar y la implementacién de la figura del abogado del nifio en todas las
circunscripciones judiciales, se continud con la tarea de produccién de dictdmenes técnicos y
asesoramientos a operadores judiciales y la intervencion y tramitacidn en las causas por denuncias
internacionales por violaciones a derechos humanos que involucran el accionar del Poder Judicial
de Mendoza, también se colaboréd con la implementacion del mecanismo de pasantias

profesionales en modalidad virtual.

V-4 Construccion de redes interinstitucionales para trabajar en la proteccion de derechos

humanos:

Se continuaron manteniendo vinculos y gestando acciones con oficinales municipales,

provinciales, nacionales e internacionales. Asi por ejemplo se continud trabajando de manera
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conjunta con el Comité Nacional de prevencidn de la Tortura y con la Procuracion Penitenciaria de
la Nacién. Se trabajo también con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y diversidades, con el
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién a través de su centro de referencia y con la Direccién
Nacional de Migraciones. Se continuaron los vinculos institucionales con el EPM y con la RED DE
DERECHOS HUMANOS de la provincia. Se coordind con el Registro Civil de la provincia por temas
de identidad, con el Ministerio de Salud, Desarrollo y Deporte por temas de residencias
gerontoldgicas, colaborando incluso en la elaboracién de protocolos —como por el ejemplo el
“Protocolo para el ejercicio humanitario de derechos y decisiones en el final de la vida de
pacientes y referentes afectivos en contexto de pandemia por COVID-19”; por mencionar algos

ejes de trabajo.

V-5 Intervencidon en las necesidades de adaptacion de funcionamiento del Poder Judicial en

contexto de pandemia

La Direccién de Derechos Humanos participd activamente en la elaboracidn y gestion de
herramientas derivadas de las necesidades de adaptacién de funcionamiento del Poder Judicial al
contexto de pandemia, tales como acordadas reglamentarias y protocolos varios. En particular, se
destaca la intervencién en el Acuerdo institucional en carceles, suscripto entre la Suprema Corte y
los dos Ministerio Publicos de la provincia; la participacion en la comision de implementacion de la
ley procesal de familia en contexto de pandemiay la colaboracién en proyectos de acordada sobre
la implementacién de normas de ASPO y DISPO en relacidn al cuidado personal, régimen de
comunicacion y traslado de personas menores de edad y sobre funcionamiento del Cuerpo de

Mediadores de este Poder Judicial.
V-6 Difusion:

Se realizaron, ademas, actividades de difusién y concientizacién en derechos, tales como la
elaboracion de material audiovisual de difusién masiva y montaje de muestras fotograficas

vinculadas con las temdticas de trabajo de esta Direccién.

VI- Direccion de la Mujer, de Género y Diversidad Dra. Carmen Argibay:

Por Acordada N2 25995 del 27 de agosto de 2014 se crea la Direccidn de la Mujer “Carmen Maria
Argibay” sobre la estructura de la Oficina de Asistencia Juridica de Violencia contra mujeres

(OFAVMU).

Desde su puesta en funcionamiento la Oficina de Asistencia Juridica de Violencia contra mujeres
de esta Suprema Corte de Justicia ha cumplido con los objetivos planteados en consonancia con
las disposiciones internacionales - Convencidon para la Eliminacion de Todas Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), Convencion Interamericana para prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Belem do Para), Reglas de Brasilia sobre el Acceso a la
Justicia de personas con vulnerabilidad, entre otras —y en el dmbito nacional la Ley 24385 que ha
introducido la perspectiva de género, el abordaje de la violencia de género en mujeres y nifias,
desarrollando estrategias para reducir obstaculos para que las mujeres, especialmente las que se

encuentran en desventaja social, accedan a derechos.

También se ha seguido la Declaracion y programa de Accion de Viena — resultado de la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos de 1993- en el que se expresd su preocupacion por las diversas

formas de discriminacién y violencia a las que estan expuestas las mujeres. Expresamente
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manifiesta este documento que “la labor destinada a eliminar la violencia contra la mujer en Ia
vida publica y privada , a eliminar todas las formas de acoso sexual, la explotacion y la trata de
mujeres, a eliminar los prejuicios sexistas en la administraciéon de la justicia y a erradicar
cualesquiera conflictos que puedan surgir entre los derechos de la mujer y las consecuencias
perjudiciales de cierta practicas tradicionales o costumbres, de prejuicios culturales y del
extremismo religioso” (Conferencia Mundial de Derechos Humanos de la ONU, Viena 1993,

A/CONF. 157/23, parr....38)

La Convencidn de Belém do Pard reconoce, en favor de las mujeres, una serie de derechos, entre
los que se destaca especialmente el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, tanto en
el espacio publico como privado, lo que tiene por derivacion: 1) El derecho de la mujer de ser libre
de toda forma de discriminacién; vy, 2) el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de
patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en

conceptos de inferioridad o subordinacion.

Del mismo modo la Ley 26485, reconoce el derecho de las mujeres a una vida sin violencia y sin
discriminaciones, el derecho a la integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, a
decidir sobre su vida reproductiva, el derecho a recibir informacién y asesoramiento adecuado,

por destacar algunos.

La Convencidon de Belém do Para establece, ademas, deberes inmediatos y progresivos a cargo de
los Estado parte. Entre los primeros —inmediatos- se encuentran: la abstencién de practicas de
violencia contra la mujer y velar que los funcionarios actien conforme esta obligacidn; 2) la
aplicacion de la debida diligencia para investigar y sancionar la violencia contra las mujeres; 3) la
adecuacidon de normas y otras medidas juridicas para garantizar los derechos de las mujeres y
hacer efectiva la Convencidn; 4) la aplicacién de procedimientos legales justos y eficaces frente a
la violencia y 5) la modificacion de practicas juridicas o costumbres que respaldan la tolerancia de
la violencia contra las mujeres. Ahora bien, entre los segundos — progresivos- se enumeran: 1) la
promocién del conocimiento del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; 2) la
modificaciéon de patrones socioculturales de conducta de varones y mujeres; 3) el fomento de la
formacién del personal de la administracién de justicia; 4) el suministro de servicios adecuados
para las victimas; 5) la oferta de programas eficaces de rehabilitacién que permita a las mujeres
participar plenamente de la vida publica, privada y social; y, 6) la garantia de la investigacion

estadistica sobre el tema.

Sin embargo, se estima necesario profundizar las politicas publicas de esta Suprema Corte de
Justicia de la provincia de Mendoza a fin de garantizar el cumplimiento integral de aquellos
deberes. Esto mas aun considerando que a partir de los datos estadisticos es posible afirmar que
se han incrementado los casos de violencia de género, por lo que es necesario desplegar nuevas

estrategias factibles que aporten un real beneficio a las mujeres vulnerables.

Esto es necesario toda vez que las formas que adoptan concretamente las relaciones de género en
mujeres urbanas —adultas y nifias — no son idénticas a las que puedan encontrarse en mujeres en
mujeres rurales — o desplazadas- y estas diferencias tienen repercusiones importantes al momento
de la comprensién de la violencia de género y deben tenerse presentes al momento de llevar a

cabo la intervencién por parte de este Poder Judicial.
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El acceso a la justicia es un derecho fundamental y estratégico al momento de erradicar la
violencia contra las mujeres, por lo que la busqueda de nuevos canales de acceso a la justicia y
materializacién de derechos requiere ampliar la estructura de la actual oficina de la mujer
elevandola al rango de Direcciones para que realice un abordaje integral de la problematica de

género.

Que en este sentido corresponde destacar que el art. 4 de la Declaracidn sobre la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer de la ONU establecié un estandar general sobre la obligacién de
proteccién con debida diligencia a las mujeres victimas de violencia o que corren riesgo de estar
en tal situacidn estableciendo que tengan acceso a la justicia y “con este fin los Estados deben
elaborar marcos legislativos, sistemas de vigilancia policial y procedimientos judiciales apropiados
para proteger adecuadamente a todas las mujeres... En situaciones en las que es evidente que
determinadas mujeres y nifias pueden ser victimas de violencia, los 6rganos encargados de aplicar
la ley tienen la obligacion de establecer mecanismos de proteccién efectivos y apropiados para

impedir que se produzcan otros dafios”.
Durante el transcurso del afio 2020 se abordaron 1851 casos por violencia de género.

VII - Cuerpo Auxiliar Interdisciplinario - C.A.l.:

Este Cuerpo realiza como tarea propias pericias psicolégicas, médicos psiquidtricos, médico
clinica/legista y de trabajo social conforme emana de la Ley Nro. 6354 y la reforma de la Ley
Nacional 22.061, Ley de salud mental N°26657 y Ley N2 26.485, de Proteccion Integral de Violencia

hacia la Mujer.

ACTIVIDADES PROPIAS

+ Compulsa de expedientes y busqueda de antecedentes por persona a ser evaluada segin
lo ordenado por las/os Sras. /es Magistradas/os.

+ Comunicacion a los Juzgados solicitantes de los turnos otorgados, a los fines de su
adecuada notificacién. Cabe destacar que en la Primera Circunscripcion Judicial, se ha
registrado un aumento del nimero de no concurrencias por fallas en la notificacién que
debe efectuar el Juzgado requirente, y/o no remision de los expedientes por parte de los
juzgados hacia el CAl.

+ Evaluaciones psicoldgicas, psiquiatricas, sociales y médicas a nifias, nifios, adolescentes y
adultos, ordenadas por las/os Sras./es titulares de los Juzgados de Familia, CdAmara de
Apelaciones de Familia, Juzgados en lo Penal de Menores, Cdmara Penal de Menores,
Juzgados y Tribunales Penales Colegiados, SEJUCAI, dependencias del Ministerio Publico,
conforme a lo ordenado por los Sefiores Jueces y/o fiscales.

+ Aplicacién de entrevistas psiquicas, técnicas psicoldgicas y evaluacién de las mismas,
finalizando con la confeccidn en forma inmediata del informe, realizado por el mismo
profesional que interviene en la causa.

+ Aplicacién de la interdisciplina en los casos complejos que lo requieran.

*+ Sugerencias de tratamientos en las distintas disciplinas y/o medidas de proteccidon a
implementar por parte de las/os Sras./es Magistrados.

+ Asistencia a audiencias en Fuero de Familiay Fuero Penal de Menores.

+ Concurrencia a audiencias de la Cdmara de Apelaciones de Familia.

+ Concurrencia a audiencias de la Cdmara Penal de Menores.
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+ Concurrencia a debates en Cadmaras del Crimen

% Realizacidn en la Primera Circunscripcién Judicial, de guardias pasivas por parte de las/os
profesionales del Sector Salud Mental, Sector Medicina Interna y Sector Trabajo Social,
durante los 365 dias del afio, a partir de las 20 hs. y hasta las 07, 00 hs. del dia siguiente; y
durante las 24 hs., los fines de semanas y dias feriados.

% Evaluaciones periciales domiciliarias (en domicilio particular de los causantes; Geriatricos
Privados, Sanatorios o Clinicas privadas) de acuerdo lo ordenado por las/os Sras./es
Jueces.

+ Pericias domiciliarias en efectores del estado (Hospitales, S.R.P.J., D.I.N.A.F., Geriatricos,
etc.,) de acuerdo lo ordenado por las/os Sras./es Jueces

+ Atencion a través de sistema de turnos programados.-

+ Atencion inmediata de todos los casos que se derivan en caracter de URGENCIAS.

4 Asistencia y controles de RCA (Régimen de Comunicacion Asistida) establecidos por las/os
Sras./es Jueces; con supervision periddica por parte de la Inspectora Provincial del Sector
de Trabajo Social;

# Diagndstico social, ambiental y vecinal en los domicilios de acuerdo lo ordenado por los
Jueces; por parte de las/os profesionales de Salud Mental, Medicina Interna y Trabajo
Social.

4 Diagnostico social, ambiental y vecinal en los domicilios de acuerdo lo ordenado por los
Jueces; en zonas de alto riesgo, por parte de las/os profesionales de Salud Mental,
Medicina Interna y Trabajo Social integrantes del Equipo de Abordaje de Zonas de Alto
Riesgo creado por Ac. N2 28.502.

% Control y seguimiento de casos judicializados; segln lo ordenado por los magistrados
intervinientes.

+ Contestacién de impugnaciones o ampliaciones a pericias realizadas.

# Coordinacidn del registro de Abogados Ad-Hoc de la Justicia de Familia.

% Estadisticas diarias en la 1° C.J., y mensuales en el resto de los departamentos de las
Circunscripciones Judiciales de la Provincia.

% Supervisiéon de casos en todas las Circunscripciones

+ Elaboracidon y andlisis de estadisticas provinciales a fin de evaluar las necesidades del

Cuerpo a nivel Provincial y con el propésito de corregir posibles desviaciones.

GESTION

#+ Organizacién continua de los CAl departamentales con el recurso profesional existente.
Cabe destacar que; debido a la implementacion del nuevo Cédigo Procesal de Familia y
Violencia Familiar (Ley N2 9.120)

+ Ateneos periddicos en Sector Salud Mental — Medicina Interna de la Primera
Circunscripcidon Judicial, con discusién de casos, estudio de problematicas actualizadas y
elaboracion de protocolos de actuacion profesional.

% Asistencia de nuestros profesionales a diversas instancias de capacitacién.

% Participacidn de nuestros profesionales como panelistas/expositores en congresos,
jornadas y otras actividades cientificas.

% Realizacién de Cdmaras Gesell o CCTV en las cuatro circunscripciones judiciales, a
requerimiento de fiscales, Jueces del Fuero de familia, Tribunales penales colegiados,
Suprema Corte de Justicia, para la toma de declaracién testimonial de nifias, nifios y
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adolescentes victimas o testigos de delitos, incluyendo casos de delitos contra la
integridad sexual en colaboracion con el EdeAAS creado por Resolucién N2 898/17 del
M.P.

En segunda, tercera y cuarta circunscripciones judiciales; evaluacién (psicoldgica-
psiquiatrica y/o médica), toma de declaracidn testimonial en Cdmara Gesell y asistencia a
debates en calidad de testigos en Cdmaras del Crimen; en casos que involucran a niias,
nifios y adolescentes victimas o testigos de delitos contra la integridad sexual (por falta de
equipos periciales profesionales de EdeAAS dependiente del M.P.)

Realizacidn en todas las circunscripciones y bajo la modalidad de urgencia, de periciales
psicologicas y/o psiquiatricas de mujeres victimas de violencia de género; seguin protocolo
de violencia intrafamiliar y de género.

Supervisién de pasantes de psicologia y de trabajo social.

Asesoramiento al personal del fuero de familia y del fuero en lo penal de menores sobre
temas relacionados con salud mental.

Compulsa técnica de los expedientes para turnos de las dreas de Salud Mental y Medicina
Interna a fin derivacion a los profesionales en forma especifica.

Asignacion de turnos a las/os profesionales de las Areas Salud Mental y Medicina Interna,
por parte del personal administrativo de ME.

Coordinacion con Jueces y Fiscales sobre puntos de pericias solicitados.

Colaboracién permanente con la Direccion de la Mujer del Poder Judicial “Carmen Maria
Argibay” en lo referente a realizacién de evaluaciones periciales de victimas de violencia
de género.

Continuidad en la aplicacidn con fines estadisticos cualitativos y cuantitativos en el CAl
Central y CAl Departamentales de la Primera ClJ., del perfil Juridico-Demografico-
Psicolégico, sobre cada una de las personas peritadas por los profesionales de este
Cuerpo.

Implementacién de nueva modalidad de registro estadistico (planilla excel) en el Sector
Trabajo Social de toda la provincia y de la Red Asistencial en la Primera C.J. consiguiendo el
resultado de terminar con la adulteracion de los datos estadisticos que se producia en el
Sector Trabajo Social de la Primera CJ y en la Red Asistencial.

Continuidad por parte del Sector trabajo Social de equipos especializados para la
evaluacion en los casos de en Regimenes de comunicacion asistidos (RCA)

Continuidad progresiva de la implementacidon de la Acordada N2 28.502; que regula las
actividades del CAl.

Funcionamiento efectivo en la Primera Circunscripcién Judicial (Acordada N2 28.502) del
Equipo de Abordaje en Zonas de Alto Riesgo

Colaboracién con EdeAAS (M.P.) en la primera Circunscripcidn Judicial en la realizacién de
camaras Gesell; y en la segunda, tercera y cuarta Circunscripciones Judiciales, de camaras
Gesell, CCTV; evaluaciones periciales en casos de NNyA victimas de delitos contra la
integridad sexual.

Colaboracién con el M.P. en todas las circunscripciones judiciales; en la evaluacién de
personas (adultos y menores) victimas de violencia familiar y/o de género.

TAREAS INHERENTES A LA SECRETARIA PROVINCIAL DEL C.A.I.

Realizacion de las tareas inherentes a la funcién de Secretario, encargado del personal de
la Primera-Segunda-Tercera y Cuarta Circunscripcion Judicial, con comunicaciones por via
informatica (correo electréonico para las diferentes comunicaciones y/o pedidos de
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licencias y otras situaciones que surgen de las necesidades particulares en cada
dependencia del C.A.l.) en toda la provincia. Supervision de la asistencia del personal
como asi también el cumplimiento adecuado de las tareas. Organizacidn del trabajo de la
Mesa de Entradas Central junto con el equipo de trabajo existente en la actualidad. Se
proveen los expedientes provenientes de las diferentes dependencias cuando surgen
pedidos de informes y/o pedidos especificos a la Coordinacidn Provincial del C.A.l. Se
realizan tareas de examen de expedientes para otorgamientos de turnos, en caso de ser
necesario y/o ausencia del Referente del Area de Salud Mental.

#+ Se atiende las diferentes consultas realizadas por los profesionales ad hoc, tanto via
electrénica como personalmente sobre distintas inquietudes que hacen a la funcién en el
Fuero de Familia, ademas de los diversos pedidos que se realizan por escrito y/o correo
electrdénico que se incorporan a los legajos debidamente proveidos.

+ En cuanto al registro de Abogados Ad Hoc a nivel provincial, se continda con idéntica
modalidad de trabajo que el pasado afio, es decir, confeccidn de los legajos individuales de
los Abogados Ad- Hoc, pedidos de descargo a los profesionales ante las denuncias, estudio
del caso para determinar la situacion y orden a través de decretos de esta Coordinacion
hacia la MAD para el sorteo de un nuevo abogado si corresponde. Archivo de toda la
documentaciéon referente a los abogados Ad-Hoc activos y no activos entregada por la
MAD para ser agregadas a sus respectivos legajos.

# Recepcidn de los informes anuales por parte de los abogados Ad Hoc, del listado de causas
gue efectivamente ingresan a los Tribunales de Familia.

4+ Manejo del registro de pre-aspirantes de los/las abogados/as Ad Hoc, para el evento de
que se produzcan vacantes, suspensiones, exclusiones y/o apertura de nuevos Juzgados de

Familia.

Durante el aifio 2020, el Cuerpo Auxiliar Interdisciplinario realizé 15 mil intervenciones, haciendo
hincapié en los casos de violencia intrafamiliar.

VIlI- Reingenieria de procesos y gestion de calidad:

El Fuero Penal Colegiado se ha sometido a auditorias realizadas por el organismo
certificador IRAM y obtuvo su primera certificacion en diciembre de 2019 manteniendo la vigencia

del mismo durante el afio 2020.

Alcance: Recepcidn, registracion, realizacion y comunicacién del resultado de las
audiencias del Fuero Penal Colegiado, de la Suprema Corte de Justicia, celebradas en el edificio N°

1 de la 1° Circunscripcién de Mendoza

El certificado correspondiente como el informe se puede consultar en el siguiente link:

http://www.jus.mendoza.gov.ar/sistema-de-gestion-de-calidad

IX-Apoyo en formacion de recursos humanos:

IX-1 Especializacién y Maestria en Magistratura y Gestion Judicial:

La Suprema Corte de Justicia, la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Cuyo y
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Mendoza organizan la Carrera de
Postgrado: “Maestria en Magistratura y Gestion Judicial”, buscando crear un ambito académico
destinado a formar y perfeccionar recursos humanos de excelencia como una via alternativa, tanto

para el ingreso a la Magistratura como para la promocion en la carrera de quienes ya la integran,
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habiéndose firmado el respectivo Convenio Marco el 15 de marzo del 2006, donde las partes
acordaron implementar cursos de capacitacion y actividades en las que se requiera colaboracién
académica, cientifica y/o cultural de la Universidad, comprometiéndose este Poder a transferir en

tiempo y forma los fondos necesarios a fin de garantizar el desarrollo de dichas actividades.

En el afio 2019 se otorgaron treinta y dos (32) becas a funcionarios comprometidos con la

carrera judicial para el cursado de la Séptima Cohorte, la que se dicta en el periodo 2019-2020.
IX-2 Capacitacion permanente para empleados:

Durante 2020 se continud con el dictado de cursos especificos y de inmediata aplicacién
para su tarea, tendientes a la capacitacion de los empleados judiciales, desarrollados por el Centro

de Capacitacion e Investigaciones Judiciales Manuel A. Saez y por el Aula Virtual.

X- Pautas de rendimiento y eficiencia de la administracion de Justicia:

X-1 Pautas inmediatas:

Los procesos de analisis detallados perfeccionaron los procedimientos judiciales.
Paralelamente, la Suprema Corte precisd algunas metas intermedias de cumplimento obligatorio

para la administracién de Justicia en general, y para los Tribunales en particular.
Con esta finalidad se aplicé la Acordada n® 19.423
X-2 Publicaciéon de fecha de otorgamiento de audiencias:

Se ha continuado con la modalidad mediante la cual todo Tribunal, incluyendo la Suprema
Corte, debe publicar la fecha para la cual se estan fijando audiencias, en el sitio de Internet del

Poder Judicial.
X-3 Publicacion de Resoluciones judiciales en Internet:

En cumplimiento del Art. 146 de la Constitucion de Mendoza, se continudé con la modalidad
implementada en 2006, a través de la cual todos los Tribunales deben publicar sus resoluciones en
el sitio de Internet del Poder Judicial. Estan exentas de esa resolucidn, los fallos expresamente

declarados secretos, por razones previstas en la misma norma constitucional,
X-4 Publicacién de calendario de debates penales:

Asimismo, y a los efectos de hacer posible el cumplimiento de lo precedentemente
detallado, merced al desempefio de la Secretaria de Informacion Publica y de la Direccion de
Informatica pusieron, desde el 1° de abril de 2006, en uso el programa informatico que permite la

publicacion de sentencias en Internet.
X-5 Acceso e informacion:
X-5-1 Linea 0800:

Desde marzo de 2006 funciona el Servicio de la Linea Gratuita de Comunicacién del Poder
Judicial. A través del mismo, el ciudadano puede consultar acerca de tramites a realizar, contando

con la orientacién judicial de personal debidamente preparado.

X-5-2 Mesa de informes y orientacion:

Se mejord notablemente el desempefio de las Mesas de Informes existentes. La finalidad es

que el ciudadano que se acerca al Poder Judicial sea informado con eficacia y celeridad.
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X-5-3 Mejoras en el servicio de Mediacidn en cuestiones de familia:

La Suprema Corte realiz6 medidas para fortalecer el servicio de Mediacidn, a través de las

diversas actividades:
Se continué con las medidas adoptadas para fortalecer la mediacién en familia.

Por Acordada 21612 se aprobd el Protocolo para la Mediacion de Jévenes en conflicto con la

Ley Penal y el Proyecto Piloto de mediacion Penal en Juzgados Correccionales y Contravencionales.

XI- Registro de la Propiedad Inmueble:

Durante el afo 2020, la Direccion de Registros Publicos y Archivo Judicial, en forma

ininterrumpida, a través de su Portal web, realizé en total 295.767 auto consultas

Xl - Erogaciones presupuestarias:

En las tablas del Punto e) del Anexo Estadistico se muestra el detalle del Presupuesto para

el Ejercicio 2020

Se ejecutd la suma de S 6.851.411.603,52 a la fecha de corte del 31 de diciembre del 2020,
ascendiendo al 96,22%

El rubro Personal representa el 90,60 % del Crédito Vigente.
Los presupuestos de los afios anteriores son detallados en la tabla citada

Xlll- Administracion General:

Funciones generales:

En el dmbito provincial, atendiendo a necesidades del area administrativa del Poder
Judicial, la Administracion General del poder Judicial siguid6 cumpliendo con la gran cantidad de

objetivos propuestos. De los mismos, se destacan:

Fortalecer la gobernabilidad del Poder Judicial, mediante la creaciéon de una estructura y
funcién que posea idoneidad y capacidad para elaborar proyectos, asi como su direccion,
coordinaciéon, organizacién, ejecucion y control, de las mejoras que se requieren en el sector
administrativo que se constituye en el posibilitador factico de las reformas judiciales, proveyendo

en tiempo y forma de recursos humanos, materiales y organizativos.

Lograr una mejora en la toma de decisiones permanentes que requiere el drea
administrativa, mediante la recepcion de propuestas alternativas cuando éstas correspondan al
Superior Tribunal o la adopcién de las mds convenientes alternativas cuando éstas correspondan
al Superior Tribunal o la adopcidon de las mas convenientes en aquéllas que le sean delegadas a la

reformada estructura administrativa.

Respetar la normativa existente que determinan las funciones del Superior Tribunal en
pleno, su Sala Administrativa y presidencia, delegando sélo la elaboracion de propuestas de
mejora, la ejecucidon y control de lo resuelto por aquellos drganos. Decidiendo por si sélo en
aquellos temas para los que sea autorizado por los organismos mencionados de la Suprema corte

de Justicia.
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Garantizar en lo administrativo el respeto al principio de unidad de mando e instaurar una
gestion gerencial que es propia de esa materia, abandonando y superando la identificacion de
procesos propios de la actividad judicial, de las que se diferencia en sus objetivos, tiempos y

normativas.

Generar una acciéon progresiva, constante y creciente de desconcentracion y
descentralizacion decisional y ejecutiva, evitando la creacién de superestructuras de modo previo
a demostrarse su necesidad, siendo conveniente seguir un gradualismo que comience por crear la
funcién de Administrador General, quien serd el responsable maximo del nuevo modo de operar

en lo administrativo y el que deberd dar cuenta periédicamente de ese crecimiento funcional.
Entre sus funciones se detallan:

a) Ejecutar las decisiones que la Suprema Corte de Justicia, la Sala Administrativa y el Sr.
Presidente del Superior Tribunal le encomienden, segin sea el érgano competente para emitir

tales directivas, dependiendo jerarquicamente de la presidencia del Superior Tribunal.

b) Proveer, con la mejor utilizacién posible de los recursos existentes, a lo necesario para el
adecuado funcionamiento de la labor jurisdiccional, priorizando la necesidad de las demandas

cuando la escasez de tiempo impida acceder a la totalidad de lo requerido.

c) Elaborar y presentar propuestas de administracién de recursos humanos, materiales,
financieros y organizativos, tendientes alin mejor aporte a la labor jurisdiccional desde el sector de

apoyo.

d) Propender a la disminucion paulatina del tamafio del sector administrativo de apoyo,

asignando los recursos resultantes hacia los tribunales.

e) Ejercer las relaciones institucionales relativas a sus funciones con los otros poderes del

Estado, organismos de control y personal fisicos y juridicos.

f) Dirigir el proceso de confeccion y ejecuciéon presupuestaria, en concordancia con las

funciones de las cuales es responsable la dependencia financiera-contable existente.

g) Proponer reformas estructurales y funcionales del sector administrativo que sean

necesarios para su mejor funcionamiento.

XIV- Direccion de Informatica:

XIV -1 CONTRATO REPLICA IURIX ADF

El 31 de marzo de 2019 se firmd un contrato con la empresa Unitech SA para la provision
de los servicios que garanticen la migracion, integracién e implementacion del Sistema SIC lurix
(lurix ADF) en 47 organismos en las 4 circunscripciones judiciales. A finales de afo se firmd una
adenda realizando un ajuste al cronograma con una nueva distribucién de las implementaciones,
pero manteniendo el plazo de finalizacion.

La Direccion de Informatica trabajo desde noviembre 2019 en coordinacidon con la
Secretaria de Modernizacidn, la Secretaria de Control y Gestién y el Centro de Capacitacion
Manuel A. Sdenz, para realizar las actividades preparativas que permitieran las implementaciones

para al afio 2020.
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Durante el afio 2020 segun el mencionado cronograma se debian implementar 22 organismos.

Hasta el dictado del ASPO en marzo, se implementaron los organismos previstos:

Mesa De Entradas Central Laboral - Tercera Circunscripcién. Fecha de implementacion
17/2/2020

Mesa De Entradas Central Civil - Tercera Circunscripcidon. Fecha de implementacion
27/2/2020

Tribunal De Gestidn Asociada De Paz - Tercera Circunscripcidn. Fecha de implementacidn
27/2/2020

Tribunal De Gestion Asociada Paz Tributario - Tercera Circunscripcion. Fecha de
implementacion 27/2/2020

Camaras Del Trabajo, De Paz Y Tributa - Primera - Tercera Circunscripcion. Fecha de
implementacién 16/3/2020

Camaras Del Trabajo, De Paz Y Tributa - Segunda - Tercera Circunscripcion. Fecha de
implementacién 16/3/2020

Cdmara De Apelaciones En Lo Civil - Primera - Segunda Circunscripcién. Fecha de
implementacién 16/3/2020

Camara De Apelaciones En Lo Civil - Segunda - Segunda Circunscripcién. Fecha de

implementacién 16/3/2020

XIV - 2 IMPLEMENTACION IURIX ADF EN EL MINISTERIO PUBLICO FISCAL

El Ministerio Publico Fiscal solicitd la implementacién del sistema lurix en las Fiscalias

Civiles y Jefaturas Fiscales de la segunda y tercera circunscripcion. Se detallan los organismos

implementados:

Fiscalia Civil - Segunda Circunscripcién. Fecha de implementacién 1/9/2020

Jefatura Fiscal Correccional, VG y Abuso Sexual — Malargiie - Segunda Circunscripcion.
Fecha de implementacion 1/9/2020

Jefatura Fiscal Departamental San Rafael — Menores — Transito — General Alvear - Segunda
Circunscripcion. Fecha de implementacion 1/9/2020

Primera Fiscalia Civil - Tercera Circunscripcion. Fecha de implementacién 1/9/2020
Jefatura Fiscal - UFI Rivadavia — Junin — Transito - Tercera Circunscripcion. Fecha de
implementacién 1/9/2020

Jefatura de Fiscales de San Martin — Rivadavia - Tercera Circunscripcidon. Fecha de

implementacién 1/9/2020

XIV-3 Infraestructura de redes:

Proyecto, confeccidn de pliego de cableado estructurado para el edificio de Familia de

Godoy Cruz (Perito Moreno 280).

XIV- 4 Comunicaciones:

Ampliacién de ancho de banda Juzgado de Paz de Lujan.
Ampliacion de ancho de banda Juzgado de Paz de Rodeo de la Cruz.
Ampliacion de ancho de banda el edificio del Palacio de Justicia de San Martin.

Prorroga Servicio de Internet de banda ancha.
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Proyecto, confeccidn de pliego e implementacion del Servicio de Internet Corporativo del
Poder Judicial.
Nuevo servicio de comunicaciones para Polo Judicial.

Nuevo servicio de comunicaciones para el Consejo de la Magistratura (Liniers 221).

XIV- 5 Actualizacion de tecnologias:

Proyecto, confeccién de pliego para la adquisicion de Servidores de Virtualizacion,
Servidores de Red, Expansion de Storages EMC Unity 300, Licencias VMWare y Solucién de
Backup.

Licitacion de Insumos Software y Servicios de Redes 2020.

Licitacion Licencias de Software de Videollamada.

Gestidn de inventario y movimiento de bienes.

Soporte Técnico a otras areas de la Direccidn Informatica y a usuarios finales.
Administracion de la infraestructura de Sistemas.

Mantenimiento peridédico de UPSs y Grupo Electrogeno.

Gestion de Proyectos de Infraestructura Informatica.

Adquisicién y gestion de insumos.

Gestion de contrataciones y compras (licitaciones y compras directas) de Insumos,
Servicios, Software y Hardware.

Confeccidon y adecuacion permanente de Cableados.

Gestion de calidad de servicio, reclamos y multas enlaces de Comunicaciones.

Confeccion Presupuesto y Planificacion aifos 2021.

XIV-7 Soporte Técnico

Realizacidn y evaluacién de pliegos licitatorios para la adquisicion de:

Hardware e insumos informdticos

Insumos

Revision del equipamiento adquirido, distribucién, configuracién, replicacion.

Elaboracion de pliegos para la adquisicidon de servicio de mantenimiento de impresoras.
Evaluacion de ofertas.

Actualizacidn de imdgenes de software para los distintos modelos de PCs. Incorporacidn

de nuevos modelos.

XIV-8 Asistencia a Usuarios:

Soporte técnico a usuarios finales, resolucién de problemas comunes.

Instalacidn y capacitacion de software de video llamada (MS Teams, Zoom) en puestos de
trabajo.

Configuracion del cliente acceso mediante VPN a puestos de trabajo. Soporte a usuarios
en sus equipos personales.

Configuracion de puestos para migracion a lurix.

XIV - 9 Desarrollo y Operaciones

Investigacion e implementacién de un ambiente de desarrollo de software moderno con repo GIT

y CI/CD

Configuracion servicio de nube publica en Google
SPA (Sistema de Publicaciones de Acordadas)
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e MeeD (Mesa de entradas de escritos digitales)
e Servicio proveedor de identidades (keycloak)
e Servicio de tickets para asistencia

e Calculo de Penas en la Nube

XV — Direccion de Contabilidad y Finanzas:

El ejercicio 2020 se desarrolld en el contexto de emergencia por COVID 19, lo que implicé el
aislamiento del personal, efectuando trabajo remoto en una primera instancia y con rotacion de

personal en una segunda etapa.

A pesar de ello, la Direccién logré continuar normalmente con las funciones establecidas, ya
sea a la provision oportuna de bienes y servicios necesarios para la prestacion de justicia (servicio
esencial), pago a proveedores sin incurrir en demoras, correcta y oportuna liquidacién de sueldos

entre otras funciones.

XVI — Direccidon de Recursos Humanos:

Desde la Direccion de Recursos Humanos y siguiendo disposiciones internas de la Corte, se

implementaron, durante la Pandemia, las siguientes tareas y actividades:

e Relojes biométricos: se procedid a la desconexidn de relojes biométricos a los efectos de
evitar contagios entre los empleados que concurrian de manera presencial y registraban su
marcacion.

e Trabajo remoto: se trabajé en conjunto con el personal de la Direccién de Informatica y
comunicaciones para la conexidn remota por VPN en cada puesto de trabajo y la derivacién de
llamadas telefdnicas a teléfonos moviles del personal de la oficina. Todo ello facilité al normal
funcionamiento de las tareas habituales de la oficina desde los domicilios particulares.

e Permisos de Circulacidn: como consecuencia de las restricciones para circular, los
empleados que no se encontraban alcanzados por las excepciones comprendidas en las leyes de
emergencia sanitaria, debian trabajar en forma presencial, motivo por el cual necesitaban de
manera eventual contar con los permisos de circulacién que les permitiera trasladarse desde y
hasta el lugar de trabajo ante un eventual control policial y a los fines de evitar sanciones por no
justificar la circulacién en la via publica.

e Comunicacién: Se implementaron algunas modificaciones en la forma de comunicar
utilizando herramientas tecnoldgicas tales como WhatsApp, cuyo resultado arrojé que era mas
eficiente esta metodologia ya que casi el 100% de los destinatarios posee un teléfono maévil con
esta aplicacion.

e Gestidn para notificar la asistencia de empleados a centros de vacunacién: a través de
negociaciones con el Ministerio de Salud de la Provincia, se acuerda con las autoridades del Poder
Judicial que los empleados pudieran concurrir en forma masiva a aplicarse 1° y 2° dosis de vacuna
de Covid-19 a un lugar dispuesto por las autoridades provinciales para tal efecto. Es por ello que la
Direccién de Recursos Humanos durante el mes de mayo y agosto del afio 2020, coordiné un
procedimiento que consistié en elaborar las constancias de turno y las notificaciones a todo el

personal de la suprema Corte.

XVI-1 Junta Médica:
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Se cambid el procedimiento de recepcion de certificados médicos en soporte papel por la
recepciéon de los mismos a través de medios digitales (mail, WhatsApp, etc), lo que permitid

optimizar el procedimiento y reducir los tiempos de carga y archivo.
XVI-2 Legajo Digital:

Con el objetivo de despapelizar expedientes y legajos en todas las dependencias del Poder
Judicial de Mendoza, se comenzé con la digitalizacion de las Fojas de Servicios de los aprox. 3500
empleados que componen la unidad organizativa de la Suprema Corte. Esto permitié no
solamente optimizar el espacio y el trabajo, sino que ademds contribuye a disminuir el uso del

papel por cuestiones medioambientales.
XVI-3 Recepcidn de escritos en soporte digital:

Asi como la digitalizacién de Fojas de Servicios y debido a la implementacion temporal del trabajo
remoto por la situacién de pandemia, se modificd la presentaciéon de Escritos en la Mesa de
Entradas cambiando la presentacion presencial por la presentacién en medios digitales tales como

el correo electrodnico.
XVI-4 Firma Digital:

Durante el afio 2019 se obtuvo la habilitacién como Autoridad de Registro de Firma Digital ante el
Ministerio de Modernizacién, lo que posibilita el otorgamiento de certificados digitales sin token,

ya que el mismo se almacena en la nube.

Actualmente el Poder Judicial de Mendoza es autoridad de registro de firma digital con token y de

firma digital remota.

XVII- Movimiento Estadistico:

El desarrollo del tema se trata en el punto a) del Anexo Estadistico, que se ha realizado

conforme a lo establecido por la Ley 7283.

La fuente del presente capitulo son los Reportes Estadisticos Trimestrales presentados por
los tribunales y demds organos de apoyo y administrativos, segun el Art. 25 del Reglamento del

Poder Judicial.
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ANEXO ESTADISTICO
INDICE

a) CANTIDAD DE CAUSAS ENTRADAS EN TODOS LOS FUEROS, DISCRIMINADAS POR
MATERIA, ETAPA PROCESAL, TIPO DE TRIBUNAL Y CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL. NUMERO DE
CAUSAS RESUELTAS EN FORMA DEFINITIVA, DISCRIMINANDO EN IGUAL FORMA, EL ESTADO
PROCESAL DE CADA CAUSA

a-1) Cantidad de causas entradas en todos los fueros, discriminadas por materia,
tipo de tribunal y circunscripcién judicial

a-2) Numero de causas resueltas en forma definitiva, discriminadas por materia,
tipo de tribunal y Circunscripcion Judicial.

Etapa procesal. Estado procesal de cada causa

Tablas a-1) Cantidad de causas entradas en todos los fueros, discriminadas por
materia, Tipo de Tribunal y Circunscripcién Judicial:

Juzgados de Faltas

Camaras Civiles

Juzgados Civiles

Juzgados de Paz

Cédmaras del Trabajo

Juzgados de Familia

Juzgados Penal de Menores
Juzgados de Procesos Concursales
Concursos y Quiebras

Tribunales Tributarios

Tablas a-2) NUumero de causas resueltas en forma definitiva, discriminadas por
materia, Tipo de Tribunal y Circunscripcién Judicial:

Juzgados de Faltas

Camaras Civiles

Juzgados Civiles

Juzgados de Paz

Camaras del Trabajo

Juzgados de Familia

Tribunal Penal de Menores
Juzgados de Menores

Fiscalias Penal de Menores
Juzgados de Procesos Concursales

b) CANTIDAD DE PERSONAS DETENIDAS, AL ULTIMO DIA DE CADA MES, DISCRIMINANDO ENTRE
CONDENADOS Y PROCESADOS.

c) ESTADISTICAS REALIZADAS, TENDIENTES A DETERMINAR LA DURACION DE LOS PROCESOS,
CAPACIDAD PRODUCTIVA, MOROSIDAD O SOBRECARGA Y PARTICIPACION DE LOS MAGISTRADOS.

c-1) DURACION DE LOS PROCESOS:

c-1-1) Procedimiento empleado para las Camaras del Trabajo:
Tablas y Graficos sobre Camaras del Trabajo

c-2) TASA DE RESOLUCION

c-2-1) Procedimiento empleado para los Tribunales y Juzgados de Gestion Asociadas Civiles
Tablas y gréficos sobre los Tribunales y Juzgados de Gestion Asociadas Civiles

c-3) Cantidad de causas por Juez

d) DISCRIMINACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL PODER JUDICIAL, POR FUNCION JUDICIAL DE
APOYO Y ADMINISTRACION, POR MAGISTRADOS, DISTINTAS CATEGORIAS ESCALAFONARIAS,
COMPARANDOLOS CON LOS ANOS ANTERIORES.

27



Tablas d) Recursos Humanos - Serie: 2017 - 2020. Comparaciones

e) PRESUPUESTO DEL PODER JUDICIAL Y RESULTADOS DE SU EJECUCION. COMPARACION CON LOS
RESULTADOS DE ANOS ANTERIORES.

2017 - 2020. Comparaciones

28



a) CANTIDAD DE CAUSAS ENTRADAS EN TODOS LOS FUERQOS, DISCRIMINADAS POR
MATERIA, ETAPA PROCESAL, TIPO DE TRIBUNAL Y CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL. NUMERO
DE CAUSAS RESUELTAS EN FORMA DEFINITIVA, DISCRIMINANDO EN IGUAL FORMA, EL
ESTADO PROCESAL DE CADA CAUSA

La fuente del presente capitulo son los Reportes Estadisticos Trimestrales
presentados por los tribunales y demas érganos de apoyo y administrativos, segun el Art.
25 del Reglamento del Poder Judicial.

a-1) CANTIDAD DE CAUSAS ENTRADAS EN TODOS LOS FUERQOS, DISCRIMINADAS POR
MATERIA, TIPO DE TRIBUNAL Y CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

La demanda que la sociedad reclama del servicio de administracion de justicia es
cada vez mds creciente, es la medida de la litigiosidad y se expresa en “cantidad de
causas ingresadas”.

Esta variable permitira determinar el nivel de respuesta que los drganos
jurisdiccionales deberdn poseer, con el objeto de garantizar una pronta y adecuada
respuesta a la demanda de los derechos garantizados constitucionalmente.

a) Fuero Penal:

Los Juzgados de Faltas cambian su denominacién conforme a la Ley N° 9.099
transformdndose en Juzgados Contravencionales, en los cuales han ingresado en la
Provincia en el afio 2020 la cantidad de 7184 causas netas, lo que representa una
disminucion -5.07% con relacién al ano 2019.

b) Fuero Civil y Comercial:

En las Camaras de Apelacion en lo Civil ingresan las causas en 22 instancia,
constituyen recursos de Apelacién que han sido interpuestos a las sentencias de los
Juzgados de 1° instancia en materia civil. Existen cinco Cadmaras Civiles en la 12 Circ.
Judicial y 2 Camaras en la 22 Circ. Judicial; en tanto que en la 32 y 42 Circ. Judiciales, son las
Camaras del Trabajo las que reciben las Apelaciones recaidas en las sentencias de los
Juzgados de Paz Letrados. Durante 2020 se han iniciado en la Provincia 3180 apelaciones
civiles, experimentandose una disminucién del 32,88 % con relacion al 2018.

En los Juzgados Civiles, se mantiene un alto nivel de ingreso de causas, las cuales
ascienden a 12953 recibidas en el afio 2020, que representa una disminucién del 10,21 %
con relacién al afio 2019.

En los Juzgados de Paz Letrados se ha registrado un ingreso de 37510 causas en
materia de paz en el afio 2020, representando una disminucion del -28.63 % con relacion
al afio 2019. Los Juzgados de Paz Letrados de San Rafael y San Martin ya no entienden en
materia tributaria, en razén de haberse creado un Juzgado Tributario en cada Circ.
Judicial.

Sélo contintan los Juzgados de Paz Letrados y Tributarios en Gral. Alvear, en
Malargie, en Tunuyan y en Tupungato. A partir del 10/09/18 por Acordada n° 28.938 el
Juzgado de Paz Letrado de Rivadavia no recibe materia tributaria.

c) Materia Laboral:

En el afio 2020 las Camaras del Trabajo registraron un ingreso de 9754 nuevas
causas, experimentando una disminucion del 15.97 % respecto de lo sucedido el afio
anterior. En el periodo 2017-2020 se observa una variaciéon del 34,26%. Desagregando la
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cifra en las cuatro Circ. Judiciales tenemos: en la Primera C.J. se presentd una disminucién
de 16,39 %, en la segunda del 12,09 % menos, en la tercera de 27,27%.

d) Familia y Minoridad:

En el afio 2020 han ingresado en los Juzgados de Familia 28035 casos, lo que
representa una disminucidn del 33,66 % con relacién al 2019 y en los Juzgados Penal de
Menores, 1035 representando una disminucion del 48,17 % con relacién al afio anterior.

e) Otras materias:
En los tribunales especializados de Mendoza en Procesos Concursales en 2020 se

ha registrado un ingreso de 2220 causas, experimentando una disminucién del 16,00 %
con relacién al afio anterior.

Se observa un incremento en los concursos del 51,65 % y una disminuciéon en las
quiebra del 54,08 %, respectivamente.

En los Tribunales Tributarios de la provincia, que reciben los apremios por créditos
tributarios que presentan los organismos publicos, se ha experimentado una disminucidn
del 23,64 %, habiéndose registrado el ingreso de 161122 causas. Desde el afio 2008
funcionan los Tribunales Tributarios de San Rafael y de San Martin. Contindan con la
materia Tributaria los Juzgados de Paz Letrado y Tributarios de Rivadavia, Malargle,
General Alvear, Tunuyan y Tupungato. A partir del 10/09/18 por Acordada n° 28.938 el
Juzgado de Paz Letrado de Rivadavia no recibe materia tributaria.

Todo lo explicado se detalla en las tablas sobre a-1) Causas ingresadas que se
agregan seguidamente.

a-2) NUMERO DE CAUSAS RESUELTAS EN FORMA DEFINITIVA, DISCRIMINADAS POR
MATERIA, TIPO DE TRIBUNAL Y CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL. ESTADO PROCESAL DE
CADA CAUSA.

De los Juzgados de Faltas, se consigna las cantidades de las resoluciones
definitivas: sentencias, sobreseimientos y archivos.

En las Camaras Civiles se consignan sentencias y autos definitivos, al igual que en
Juzgados Civiles y Jdos. de Paz Letrados.

En las Camaras del Trabajo, se detallan sentencias y su variacidon con relacién a
afos anteriores.

Se consigna la cantidad de sentencias dictadas por los Juzgados Concursales y los
Tribunales Tributarios.

En materia de minoridad y familia se detalla la cantidad de sentencias de la Camara
de Apelaciones de Familia, de los Jdos. de Familia, los Tribunales Penales de Menores, los
Juzgados Penales de Menores y de las Fiscalias Penales de Menores la cantidad de
sobreseimientos, archivos, reservados en secretaria y elevados a juicio.

Se presenta la Serie 2017-2020, en resoluciones definitivas, segun son informadas
por los respectivos tribunales, conforme al Art. 25 del Reglamento del Poder Judicial.

Esta informacion se detalla a continuacion en las tablas
a-2) Numeros de causas resueltas
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Tablas a- 1) Cantidad de causas entradas en todos los fueros, discriminadas por materia,
Tipo de Tribunal y Circunscripcion Judicial.

a-1) CANTIDAD DE CAUSAS ENTRADAS EN TODOS LOS FUEROS, DISCRIMINADAS POR
MATERIA, TIPO DE TRIBUNAL Y CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

Total de causas ingresadas en los Juzgados Contravencionales de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

1740 0,00 1699 0,00
1820 4,60 98,45 1820 7,12 101,59
3634 99,67 3634 99,67
3453 -4,98 3425 -5,75

1932 0,00 1830 0,00
1844 -4,55 -4,35 1773 -3,11 0,71
1925 4,39 1925 8,57
1848 -4,00 1843 -4,26

481 7,13 91,54 464 5,45 94,55
946 96,67 930 100,43
860 -9,09 856 -7,96

1266 0,00 1266 0,00

260 -79,46 -16,27 260 -79,46 -16,27
1079 315,00 1079 315,00

1060 -1,76 1060 -1,76

(*) Se informa lo ingresado en el 1° trim./18 + lo ingresado a partir de diciembre/18 en los Juzgados
de Paz Letrado de Tunuyéan, Tupungato, La Consulta y San Carlos que reciben desde ese mes,
conforme lo dispuesto por Ley n° 9099, causas en materia contravencional.

(**) A partir del afio 2019 solo se han tomado las causas ingresadas en los Juzgados de Paz Letrado

de Tunuyéan, Tupungato, La Consulta y San Carlos.
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Total de causas ingresadas en los Juzgados Contravencionales de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

5387 0,00 5235 0,00
: | 4405 -18,23 34,04 4317 -17,54 37,23
'\ 7584 72,17 7568 75,31
0 | 7221 -4,79 7184 -5,07

(*) A partir de diciembre de 2018, por Ley n° 9099, los Juzgados de Faltas se transforman en Juzgados
Contravencionales y los Juzgados de Paz Letrado Departamentales comienzan a recibir causas

de esta materia son sumadas en cada Circunscripcion Judicial respectivamente.

(**) A partir del afio 2019 solo se han tomado las causas ingresadas en los Juzgados de Paz Letrado

de Tunuyan, Tupungato, La Consulta y San Carlos.

JUZGADOS CONTRAVENCIONALES (EX FALTAS)
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Periodo: 2017 - 2020

% Crecimiento del Ingre. Neto:-46,57 %
S 8000 -
3
g 7000 | /
g 6000 A
% 5000 A
S 4000 A
(]
© 3000
(¢))
S 2000 A
E
el 1000 o
‘S 0 T T T 1
(@] r(\ (\ 2\ £\
v
Ingresado Total Ingresado Neto

32



Total de causas ingresadas en las Camaras Civiles de Apelacion
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

: 3 -25,00
Nota: En la 3a. Circ. Jud. se relevan los datos de la Camara del Trabajo, Paz y Trl-

butaria en su competencia en instancia de Apelacion en materia de Paz y Tributaria

Nota: En la 4a. Circ. Jud. se relevan los datos de la Camara del Trabajo, Paz y Trl-

butaria en su competencia en instancia de Apelaciéon en materia de Paz y Tributaria.
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Total de causas ingresadas en las Camaras Civiles de Apelacién
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

0,00

3353 -12,18 -16,71

4738 41,31

3180 -32,88

CAMARAS DE APELACION CIVIL
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Periodo: 2017- 2020

-‘3 5000 - Crecimiento porcentual: -16,71%
e
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Total de causas ingresadas en los Juzgados Civiles de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020
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Total de causas ingresadas en los Juzgados Civiles de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

JUZGADOS CIVILES
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Periodo: 2017 - 2020

Crecimiento porcentual: -24,34

18000 -
16000 -
14000 A
12000 A
10000 A
8000 -
6000
4000 A
2000 A

Cantidad de causas ingresadas



Total de causas ingresadas en los Juzgados de Paz Letrados de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

27188 0,00 26078 0,00 170 638

27747 2,06 -35,57 26796 2,75 -59,53 546 373 31

26575 -4,22 23796 -11,20 1153 701 925
17516 -34,09 10553 -55,65 5364 484 1115

7191

0,00

3928

0,00 3074 189
6774 -5,80 3,87 4531 15,35 -34,19 2031 212
10482 54,74 4203 -7,24 5628 651
7469 -28,74 2585 -38,50 4173 711

partir de diciembre del afio 2018 los Juzgados de Faltas se transforman en Juzgados Contravencionales por ello el Juzgado de Malargue se

denomina Juzgado de Paz Letrado, Tributario y Contravencional de Malargue y los Juzgados de Paz Letrado de Bowen, Monte Coman, Villa Atuel y
Real del Padre les amplian la competencia a contravencional.

En la Segunda Circ. Jud.ningln Juzgado de Paz Letrado tiene competencia en familia.



12310 0,00 4808 0,00 7224 278

7883 -35,96 -68,84 5147 7,05 -44,13 2006 713 17

5826 -26,09 4730 -8,10 1 549 546

3836 -34,16 2686 -43,21 43 523 584
rcera Circ. Jud.los Juzgados de Paz Letrado de La Dormida, Las Catitas, La Paz y Santa Rosa tienen competencia en familia.

A partir del ailo 2018 el Juzgado de Paz Letrado de la Dormida no recibié mas causas de ningun fuero.

A partir de diciembre del aiio 2018 los Juzgados de Faltas se transforman en Juzgados Contravencionales y a los Juzgados de Paz Letrado de Rivadavia, Junin,
Las Catitas, La Paz, Palmira y Santa Rosa se les amplia la competencia a materia contravencional.

11037 0,00 4403 0,00 5934 700

8938 -19,02 -21,27 4695 6,63 -50,15 3604 581 49
9672 8,21 3180 -32,27 4779 634 1079
8689 -10,16 2195 -30,97 4658 984 852

Los Juzgados de Paz Letrados de Tunuyan y Tupungato reciben materia tributaria.

A partir de diciembre del afio 2018 los Juzgados de Faltas se transforman en Juzgados Contravencionales y a los Juzgados de Paz Letrado de La
Consulta y San Carlos se les amplia la competencia a materia contravencional.

En la Cuarta Circ. Jud.los Juzgados de Paz Letrado de La Consulta y San Carlos tienen competencia en familia y tributario.

38



Total de causas ingresadas en los Juzgados de Paz Letrados de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

57726 0,00 39217 0,00 16402 1616 189
51342 -11,06 -35,02 41169 4,98 -54,05 8187 1667 309
52555 2,36 35909 -12,78 11561 1884 3201
37510 -28,63 18019 -49,82 14238 1991 3262

A partlr.de diciembre del afio 2018 los Juzgados de Faltas se transforman en Juzgados Contravencionales por ello el Juzgado de Malargue se
denomina Juzgado de Paz Letrado, Tributario y Contravencional de Malargue y los Juzgados de Paz Letrado de Bowen, Monte Coman, Villa Atuel y
Real del Padre les amplian la competencia a contravencional.

En la Segunda Circ. Jud.ningln Juzgado de Paz Letrado tiene competencia en familia.

En la Tercera Circ. Jud.los Juzgados de Paz Letrado de La Dormida, Las Catitas, La Paz y Santa Rosa tienen competencia en familia.

A partir del afio 2018 el Juzgado de Paz Letrado de la Dormida no recibié mas causas de ningun fuero.

A partir de diciembre del afio 2018 los Juzgados de Faltas se transforman en Juzgados Contravencionales y a los Juzgados de Paz Letrado de Rivadavia, Junin,
Los Juzgados de Paz Letrados de Tunuyan y Tupungato reciben materia tributaria.

A partir de diciembre del afio 2018 los Juzgados de Faltas se transforman en Juzgados Contravencionales y a los Juzgados de Paz Letrado de La
Consulta y San Carlos se les amplia la competencia a materia contravencional.

En la Cuarta Circ. Jud.los Juzgados de Paz Letrado de La Consulta y San Carlos tienen competencia en familia y tributario.
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Cantidad de causas ingresadas
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Causas ingresadas en las Camaras del Trabajo de la Provincia
de Mendoza - Periodo:2017 - 2020

15139 0,00
7930 -47,62
8384 5,73
7010 -16,39

-53,70

1640 0,00

1072 -34,63
1340 25,00
1178 -12,09

-28,17

793 -56,55
1166 47,04
848 -27,27

-53,53

938 0,00
507 -45,95
718 41,62
718 0,00

-23,45
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Causas ingresadas en las Camaras del Trabajo de la Provincia
de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

19542 0,00

10302 -47,28 -50,09
11608 12,68

9754 -15,97

CAMARAS DEL TRABAJO
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Periodo: 2017 - 2020

% | Crecimiento porcentual: -50,09 % |
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Total de causas ingresadas en los Juzgados de Familia de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020
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Total de causas ingresadas en los Juzgados de Familia de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

Cantidad de causas ingresadas

50000
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40000
35000
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JUZGADOS DE FAMILIA

TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS

Periodo: 2001 - 2020

Crecimiento porcentual: -37,58 %
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Total de causas ingresadas en el Fuero de Familia (Juzgados de Familia + Causas de familia
en los Juzgados de Paz Letrado) de la Provincia de Mendoza
Periodo: 2017 - 2020
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Total de causas ingresadas en el Furo de Familia (Juzgados de Familia + Causas de familia
en los Juzgados de Paz Letrado) de la Provincia de Mendoza
Periodo: 2017 - 2020

FUERO DE FAMILIA
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS

Periodo: 2017 - 2020
Crecimiento porcentual: -35,47 %
50000 A
45000 +
40000 A
35000 A
30000 A
25000 A
20000 A
15000 f
10000 -
5000 A

Cantidad de causas ingresadas
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Total de causas ingresadas en los Juzgados Penal de Menores
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020
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Total de causas ingresadas en los Juzgados Penal de Menores
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

JUZGADOS PENALES DE MENORES
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Periodo: 2017 - 2020

- = p
4000 - Crecimiento porcentual: -72,83 %

3500 A
3000 -
2500 +
2000 -
1500 -~
1000 -~
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Cantidad de causas ingresadas




Total de causas ingresadas en los Juzgados de Procesos Concursales
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020
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Total de causas ingresadas en los Juzgados de Procesos Concursales
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

JUZGADOS DE PROCESOS CONCURSALES
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Periodo: 2017 - 2020

Crecimiento porcentual: 24,51%
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2000 - ’////
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500
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Total de Concursos y Quiebras ingresados en los Juzgados de Procesos
Concursales y Registro y en los Juzgados Civiles
Provincia de Mendoza - Periodo:2017 - 2020
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Total de Concursos y Quiebras ingresados en los Juzgados de Procesos
Concursales y Registro y en los Juzgados Civiles
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

CONCURSOS Y QUIEBRAS
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Periodo: 2017 - 2020
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Total de causas ingresadas en materia tributaria en los Tribunales Tributarios
y en los Juzgados de Paz Letrado y Tributario de la Provincia de Mendoza -
Periodo: 2017 - 2020

178115
181261
170869
130126 -23,84

A partir del afio 2017 se incluyen las causas ingresadas en materia tributaria informadas por los Juzgados

de Paz Letrado de Lavalle, Lujan de Cuyo y Chacras de Coria.

14580 -19,47

A partir del afio 2018 se incluyen las causas ingresadas en materia tributaria informadas por el Primero y el

Segundo Juzgado de Paz Letrado de San Rafael.

A partir del 10/09/18 el Juzgado de Paz Letrado de Rivadavia no recibe causas tributarias.
A partir del afio 2018 se incluyen las causas ingresadas en materia tributaria informadas por el Juzgado de

Paz Letrado de La Paz.

A partir del

flo 2018 se incluyen las causas ingresadas en materia tributaria informadas por los Juzgados de

Paz Letrado de La Consulta y San Carlos.
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Total de causas ingresadas en materia tributaria en los Tribunales Tributarios
y en los Juzgados de Paz Letrado y Tributario de la Provincia de Mendoza -
Periodo: 2017 - 2020

228736

219146
210991
161122

A partir del afio 2017 se incluyen las causas ingresadas en materia tributaria informadas por los Juzgados

de Paz Letrado de Lavalle, Lujan de Cuyo y Chacras de Coria.

A partir del afio 2018 se incluyen las causas ingresadas en materia tributaria informadas por el Primero y el
Segundo Juzgado de Paz Letrado de San Rafael.

A partir del 10/09/18 el Juzgado de Paz Letrado de Rivadavia no recibe causas tributarias.

A partir del afio 2018 se incluyen las causas ingresadas en materia tributaria informadas por el Juzgado de
Paz Letrado de La Paz.

A partir del afio 2018 se incluyen las causas ingresadas en materia tributaria informadas por los Juzgados de

Paz Letrado de La Consulta y San Carlos.

TRIBUNALES TRIBUTARIOS
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Perfodo: 2017 - 2020

250000 -~ Crecimiento porcentual: -29,56 %

200000 A

150000 -
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50000 -

0_

Cantidad de causas ingresadas
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Tablas a — 2) Numero de causas resueltas en forma definitiva, discriminadas por materia, tipo de

tribunal y circunscripcién judicial:

a-2) NUMERO DE CAUSAS RESUELTAS EN FORMA DEFINITIVA, DISCRIMINADAS POR

MATERIA, TIPO DE TRIBUNAL Y CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

Cantidad de Sentencias y Resoluciones definitivas en los Juzgados Contravencionales
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

682 575 154 1411 0,00
809 458 192 1459 3,40
1633 678 258 2569 76,08
1701 600 517 2818 9,69

99,72

396 241 19 656 0,00

257 217 29 503 -23,32
343 335 59 737 46,52
479 385 74 938 21,27

42,99

53 119 474 646 0,00

12 41 105 158 -75,54

90 369 28 487 208,23
299 715 66 853 75,15

32,04

(*) Las 12 sentencias,41 sobreseimientos y105 archivos registrados en el afio 2018 corresponden al 1° trimestre/18.
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Cantidad de Sentencias y Resoluciones definitivas en los Juzgados Contravencionales
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

1567 1377 2690 5634 0,00

1849 839 987 3675 -34,77 73,00

3062 1609 1634 6305 71,56

4087 2734 2926 9747 54,59

JUZGADOS CONTRAVENCIONALES (EX DE FALTAS)
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2017 - 2020
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Cantidad de Sentencias y Autos Definitivos en las Camaras Civiles de
Apelacion de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

-14,78

1057 -8,09
1218 15,23
980 -19,54

1219 -15,23
1018 -16,49
859 -15,62

-40,26

185 0,00
191 3,24
190 -0,52
189 -0,53

2,16

361 0,00

357 -1,11
307 -14,01
264 -14,01

-26,87

Nota: En la Tercera y Cuarta Circunscripciéon las Camaras del Trabajo no discriminan el tipo de
sentencia ni autos definitivos en materia de apelacion.

Cantidad de Sentencias y Autos Definitivos en las Camaras Civiles de
Apelacion de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

1335 0,00
1248 -6,52
1408 12,82
1169 -16,97

-12,43

1799 0,00

1576 -12,40
1325 -15,93
1123 -15,25

-37,58

3500 7
3000 A
2500 A
2000 -
1500 A
1000 A
500 A

Cantidad de causas resueltas

0_

CAMARAS DE APELACION CIVIL

TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS

Periodo: 2017 - 2020

BTotal resuelto

OSentencias
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Cantidad de Sentencias y Autos Definitivos en los Juzgados Civiles
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

Cantidad de Sentencias y Autos Definitivos en los Juzgados Civiles
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

JUZGADOS CIVILES
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2017 - 2020

14000 A
12000 -
10000 -
8000 -
6000 -
4000 -
2000 A1

Cantidad de causas resueltas

O Total resuelto O Sentencias
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Cantidad de Sentencias en los Juzgados de Paz Letrados de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

11359 0,00
12935 13,87
13645 5,49
4623 -66,12

-59,30

2035 -4,10
4857 138,67
5382 10,81

153,63

689 -30,12 1346 18,49
3188 362,70 1669 24,00
4485 40,68 897 -46,26

3693 0,00

3974 7,61

1540 -61,25
665 -56,82

-81,99

2551 0,00 1142 0,00

2554 0,12 1420 24,34
----- 1540 8,45
----- 665 -56,82

partir
tributarias.

el 10/09/18 el Juzgado de Paz, Tributario y Contravencional de Rivadavia no recibe causas

3306 0,00
3818 15,49
4025 5,42
4244 5,44

28,37

2873 0,00 433 0,00

3044 5,95 774 78,75
3166 4,01 859 10,98
3931 24,16 313 -63,56
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Cantidad de Sentencias en los Juzgados de Paz Letrados de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

20480 0,00
22762 11,14
24067 5,73
14914 -38,03

-27,18

14070 0,00

16475 17,09

17713 7,51
6498 -63,32

-53,82

(*) Las sentencias totales suman las sentencias de paz letrado de la 1° C.J. mas las sentencias de paz
letrado y las tributarias de las deméas circunscripciones.

Cantidad de causas resueltas

30000 1

25000 -

20000 A

15000 1

10000 1

5000 T

7

JUZGADOS DE PAZ LETRADO

TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS

Periodo: 2017 - 2020

OTotal Sentencias

OTotal Sentencias materia paz
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Cantidad de Sentencias en las Camaras del Trabajo de la Provincia
de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

9595 0,00 393 0,00
10835 12,92 401 2,04
10163 -6,20 971 142,14
7989 -21,39 442 -54,48

99 0,00 912 0,00
176 77,78 1216 33,33
424 140,91 991 -18,50

1124 165,09 363 -63,37

190 -1,77 627 13,18
234 23,16 579 -7,66
541 131,20 123 -78,76

169 164,06 643 12,81
137 -18,93 648 0,78
98 -28,47 425 -34,41
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Cantidad de Sentencias en las Camaras del Trabajo de la Provincia
de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

TOTAL PROVINCIA
ANGOS Ctdad. de i G
: Variacion anual % [Ctdad; de Autos | Variacion anual %
Sentencias
2017 9964 0,00 2429 0,00
2018 11370 14,11 2887 18,86
2019 10958 -3,62 3189 10,46
2020 9752 -11,01 1353 -57,57

Cantidad de causas resueltas

12000 -

10000 -

8000 -

6000 -

4000 A

2000 -

CAMARAS DEL TRABAJO
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2017 - 2020

B Sentencias

O Autos Definitivos
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Cantidad de Causas Resueltas en la Camara de Apelaciones de
Familia de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

CANTIDAD DE CAUSAS

700
600
500
400
300
200
100

CAMARAS DE APELACIONES DE FAMILIA
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2017 - 2020

2017 2018 2019

| B Sentencias ™ Autos Definitivos Total Resuelto |

2020
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Cantidad de Sentencias y Autos en los Juzgados de Familia de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

8230 5,22 20265 6,55
7916 -3,82 19498 -3,78
4263 -46,15 9658 -50,47

1676 0,00 3830 0,00

1691 0,89 4141 8,12

1533 -9,34 4095 -1,11
800 -47,81 2494 -39,10

2202 0,00 1900 0,00

3494 58,67 2998 57,79
3641 4,21 2343 -21,85
1946 -46,55 1446 -38,28

1180 0,00 2308 0,00

1431 21,27 2092 -9,36

1471 2,80 1913 -8,56
792 -46,16 1116 -41,66
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Cantidad de Sentencias y Autos en los Juzgados de Familia de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

12880 0,00 27058 0,00
14846 15,26 29496 9,01
14561 -1,92 27849 -5,58
7801 -46,43 14714 -47,17

JUZGADOS DE FAMILIA
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2017 - 2020

Crecimiento porcentual sentencias:-39,43 % |

35000 - |Crecimiento porcentual autos: -45,62 %

30000 1
25000 1
20000 1
15000 H
10000 f
5000 H

Cantidad de causas resueltas

B Sentencias O Autos Definitivos




Total de causas resueltas en el Fuero de Familia (Juzgados de Familia + Causas de familia
en los Juzgados de Paz Letrado) de la Provincia de Mendoza
Periodo: 2017 - 2020
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1431 0,00 3026 0,00 1180 2308 251 718
1653 15,51 2300 -23,99 1431 2092 222 208
1643 -0,60 2359 2,57 1471 1913 172 446
893 -45,65 1370 -41,92 792 1116 101 254

Total de causas resueltas en el Fuero de Familia (Juzgados de Familia + Causas de familia
en los Juzgados de Paz Letrado) de la Provincia de Mendoza

Periodo: 2017 - 2020

13131 0,00 27776 0,00 1180 2308 251 718

15180 15,60 29740 7,07 4925 5090 334 244

15292 0,74 28295 -4,86 13028 23754 731 446

8244 -46,09 14968 -47,10 7001 12220 443 254

FUERO DE FAMILIA
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2017 - 2020
Crecimiento porcentual sentencias: -37,22 %
35000 1 |Crecimiento porcentual autos: -46,11 %
0 30000
e
g 25000 1
8
§ 20000 1
& 15000 1
o
° 10000 1
3
2 5000 1
c
8 0
& & © &
B Sentencias OAutos Definitivos
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Cantidad de Sentencias en los Tribunales Penales de Menores de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

Cantidad de Sentencias en los Tribunales Penales de Menores de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

TRIBUNALES PENALES DE MENORES
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2017 - 2020

180 ~
160 A
140 A
120 A
100 A

40 -
L L 1
0 T T T

Cantidad de causas resueltas

OSentencias OSentencias integ. B Apelaciones




Cantidad de Causas resueltas en los Juzgados en lo Penal de Menores
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

602 -21,20
681 13,12
263 -61,38

-65,58

547 15,16
642 17,37
294 -54,21

-38,11

Nota: Los Juzgados Penal de Menores de la 1° Circ. Judicial, comenzaron sus actividades a partir del 3/5/1999, segun lo establecido por la Ac. N° 15.721

53 0,00
55 3,77
155 181,82
86 -44,52

62,26

662 0,00
397 -40,03
351 -11,59
363 3,42

-45,17

Nota: El Juzgado Penal de Menores de la 2° Circ. Judicial, comenzd sus actividades a partir del 1/12/2000, segln lo establecido por la Ac. N° 16.773

181

0,00
279 54,14
250 -10,39
51 -79,60

-71,82

19
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Cantidad de Causas resueltas en los Juzgados en lo Penal de Menores
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

1024 0,00 1137 0,00

951 -7,13 -60,25 944 -16,97 -40,55
1092 14,83 993 5,19

407 -62,73 676 -31,92
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JUZGADOS EN LO PENAL DE MENORES
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2017 - 2020
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o

o
1

=

a1

Q

o
I

1000 A

2161 1895 2085 1083
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o
o
1

OTotal Resuelto ® Sentencias = Autos




2258 0,00
2726 20,73
2579 -5,39
1736 -32,69

-23,12

Cantidad de Causas resueltas en los Juzgados de Procesos Concursales
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

379 0,00

313 -17,41
388 23,96
151 -61,08

-60,16

68 0,00
121 77,94
132 9,09

65 -50,76

-4,41

141 0,00

120 -14,89
141 17,50
187 32,62

32,62

346 0,00

764 120,81
1864 143,98
1274 -31,65

268,21

183 0,00
38 -79,23
0 -100,00
o |

-100,00
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PODER JUDICIAL MENDOZA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Cantidad de Causas resueltas en los Juzgados de Procesos Concursales
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2017 - 2020

2672 0,00 703 0,00

3611 35,14 15,08 471 -33,00 -51,92
4575 26,70 529 12,31

3075 -32,79 338 -36,11

JUZGADOS DE PROCESOS CONCURSALES Y REGISTRO
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2017- 2020
6000 |

5000 1

4000 1

3000 1
3375 4082 5104 3413

2000 1

1000 1

Cantidad de causas resueltas

~

OTotal Resuelto ® Sentencias ™ Autos

A partir del 2018 desarrollan otra forma de registrar las causas resueltas.
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Cantidad de Sentencias y Autos definitivos en materia tributaria en los Tribunales Tributarios
y en los Juzgados de Paz Letrado y Tributario de la Provincia de Mendoza
Periodo: 2017 - 2020

74842 0,00
325338 334,70 178,03
203628 -37,41
125553 -38,34

A partir del afio 2007 se crea el Primer Juzgado Tributario con competencia en San Martin. El Juzgado de Paz Letrado de
Rivadavia sigue teniendo competencia tributaria hasta el 10/09/2018.
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Cantidad de Sentencias y Autos definitivos en materia tributaria en los Tribunales Tributarios
y en los Juzgados de Paz Letrado y Tributario de la Provincia de Mendoza
Periodo: 2017 - 2020

93846 0,00
356715 25,83
238221 6,45
158506 119,79

TRIBUNALES TRIBUTARIOS
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 1994 - 2020

400000 1
350000 -
300000 -
250000 -
200000 -
150000 -

100000 A

Cantidad de causas resueltas

50000 1

0

B Total Resuelto ® Sentencias ¥ Autos

A partir del 2018 desarrollan otra forma de registrar las causas resueltas.
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b) CANTIDAD DE PERSONAS DETENIDAS, AL ULTIMO DIA DE CADA MES, DISCRIMINANDO ENTRE

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

CONDENADOS Y PROCESADOS.

Fuente: Direccion General del Servicio Penitenciario de Mendoza

76

2020
Penadas Penados Procesadas |Procesados
Fecha Provinciales | Provinciales Subtotal Provinciales | Provinciales Subtotal TOTAL
Mujeres Hombres Penados Mujeres Hombres Procesados PPL
31/1/2020 77 3310 3387 48 1378 1426 | 4813
28/2/2020 75 3337 3412 49 1374 1423 | 4835
31/3/2020 72 3377 3449 51 1385 1436| 4885
30/4/2020 71 3265 3336 42 1325 1367 | 4703
31/5/2020 70 3369 3439 41 1243 1284 | 4723
30/6/2020 72 3373 3445 43 1245 1288 4733
31/7/2020 74 3411 3485 41 1214 1255| 4740
31/8/2020 77 3484 3561 35 1178 1213 4774
30/9/2020 72 3469 3541 35 1151 1186 | 4727
31/10/2020 69 3434 3503 40 1164 1204 4707
30/11/2020 69 3440 3509 37 1131 1168 4677
31/12/2020 66 3440 3506 42 1120 1162 | 4668
el Usigl P::::Ios ProI::»:\Icios
Fecha Penados | Procesados | TOTAL PPL . ..
Provinciales | Provinciales Provn:rcnales Provinciales
% %
31/1/2020 3387 1426 4813 70,37% 29,63%
28/2/2020 3412 1423 4835 70,57% 29,43%
31/3/2020 3449 1436 4885 70,60% 29,40%
30/4/2020 3336 1367 4703 70,93% 29,07%
31/5/2020 3439 1284 4723 72,81% 27,19%
30/6/2020 3445 1288 4733 72,79% 27,21%
31/7/2020 3485 1255 4740 73,52% 26,48%
31/8/2020 3561 1213 4774 74,59% 25,41%
30/9/2020 3541 1186 4727 74,91% 25,09%
31/10/2020 3503 1204 4707 74,42% 25,58%
30/11/2020 3509 1168 4677 75,03% 24,97%
31/12/2020 3506 1162 4668 75,11% 24,89%




PODER JUDICIAL MENDOZA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

c) ESTADISTICAS REALIZADAS, TENDIENTES A DETERMINAR LA DURACION DE LOS PROCESOS,
CAPACIDAD PRODUCTIVA, MOROSIDAD O SOBRECARGA Y PARTICIPACION DE LOS

MAGISTRADOS.

c-1) DURACION DE LOS PROCESOS:

c-1-2) Procedimiento empleado para las camaras laborales

CAMARAS DEL TRABAJO - PRIMERA CIRC. JUDICIAL
DURACION PROMEDIO DE PROCESOS (EXPRESADO EN MESES)

ANO: 2020
PROMEDIO
FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | Nov | DIC

CAMARAS DEL TRABAJO - 12 C.J. ANUAL
PRIMERA CAMARA DEL TRABAJO 34,40\ 27,77| 42,44| 31,81| 37,34| 26,90 20,76 34,12| 31,89 3889 29,15 32,32
SEGUNDA CAMARA DEL TRABAJO 31,06| 33,05| 43,02| 37,76| 3544| 26,99| 31,66 3521 34,71 41,33 34,31 34,96
TERCERA CAMARA DEL TRABAJO 29,25 29,80| 34,06| 31,08 34,13| 34,22 30,87 30,71 37,51| 38,81| 34,48 33,17
CUARTA CAMARA DEL TRABAJO 38,96| 36,58| 38,94| 36,90 34,87| 36,83 36,21| 35,32 40,39 40,08| 43,24 38,03
QUINTA CAMARA DEL TRABAJO 40,39 34,83| 42,90 40,32| 39,28/ 38,838 3531| 36,26] 3597| 38,78 40,57 38,50
SEXTA CAMARA DEL TRABAJO 34,04 33,57| 42,89 28,64| 33,85 35,33 30,89 33,16 35,26 33,96 32,11 33,97
SEPTIMA CAMARA DEL TRABAJO 27,39| 31,44| 32,09| 34,88 34,25 31,45 2528 21,79 2559| 22,21| 24,78 28,29
PROMEDIO 33,64 | 32,43 | 39,47 | 34,48 | 35,59 | 32,94 | 30,14 | 32,37 | 34,47 | 36,29 | 34,09 34,18
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45,00
40,00
35,00
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20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

PRIMERA CAMARA DEL TRABAJO 12 CIRC. JUDICIAL
DURACION PROMEDIO DE PROCESOS (MESES) - 2020

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC

==@==PRIMERA CAMARA DEL TRABAJO === PROMEDIO

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

SEGUNDA CAMARA DEL TRABAJO 12 CIRC. JUDICIAL
DURACION PROMEDIO DE PROCESOS (MESES) - 2020

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOvV DIC

==0=-SEGUNDA CAMARA DEL TRABAJO  ==@=PROMEDIO
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45,00
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TERCERA CAMARA DEL TRABAJO 12 CIRC. JUDICIAL
DURACION PROMEDIO DE PROCESOS (MESES) - 2020

W

ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC

==@—TERCERA CAMARA DEL TRABAJO === PROMEDIO
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CUARTA CAMARA DEL TRABAJO 12 CIRC. JUDICIAL
DURACION PROMEDIO DE PROCESOS (MESES) - 2020

ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC

«=@=CUARTA CAMARA DELTRABAJO === PROMEDIO
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QUINTA CAMARA DEL TRABAJO 12 CIRC. JUDICIAL
DURACION PROMEDIO DE PROCESOS (MESES) - 2020

'\/\‘“V‘/‘\‘

FEB

MAR

ABR MAY JUN JUuL AGO SEP ocT

QUINTA CAMARA DELTRABAJO  ==@==PROMEDIO

NoV

DIC
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SEXTA CAMARA DEL TRABAJO 12 CIRC. JUDICIAL
DURACION PROMEDIO DE PROCESOS (MESES) - 2020

W

FEB

MAR

ABR MAY JUN JUuL AGO SEP ocT

SEXTA CAMARA DELTRABAJO  ==e=PROMEDIO

Nov

DIC

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

FEB

MAR

SEPTIMA CAMARA DEL TRABAJO 12 CIRC. JUDICIAL
DURACION PROMEDIO DE PROCESOS (MESES) - 2020

ABR MAY JUN JUuL AGO SEP ocT

=0=SEPTIMA CAMARA DEL TRABAJO === PROMEDIO

NOvV

DIC
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C—2) TASA DE RESOLUCION:

C- 2-1 Procedimiento empleado para Tribunales y Juzgados Civiles

Tablas y graficos sobre Tribunales y Juzgados Civiles

TASA DE RESOLUCION

2020 Total
2020
JUZGADOS CIVILES |1° Trim 2°Trim 3°Trim 4° Trim
1° GEJUAS 109,60%| 73,51%| 55,80%| 103,77%| 82,61%
2° GEJUAS 99,67%| 77,38%| 41,97%| 74,65%| 66,78%
3° GEJUAS 82,58%| 59,14%| 47,46%| 54,74%| 56,71%
4° GEJUAS 90,70%| 74,94%| 53,53%| 94,25%| 74,63%
TOTAL TGA 95,09%| 71,74%| 49,76%| 79,95%| 70,05%
PROMEDIO 95,09%| 71,74%| 49,76%| 79,95%| 70,05%
JUZG. CIVILES 2020 Total
NO ASOCIADOS  [1°Trim  [2°Trim  [3°Trim  [4°Trim 2020
3° Juzgado Civil 58,02%| 60,78%| 80,31%| 118,27%| 83,47%
12° Juzgado Civil 54,72%| 55,26%| 57,63%| 85,71%| 63,60%
TOTAL JDOS. NO
ASOC. 56,15%| 57,48%| 67,11%| 100,90%| 72,18%
PROMEDIO 56,15%| 57,48%| 67,11%| 100,90%] 72,18%
PROMEDIO TOTAL | 90,34% | 70,53% | 51,29% | 81,49% | 70,24%
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1° TRIBUNAL DE GESTION ASOCIADA CIVIL - 12 CJ.
Tasa de Resolucion delJugado en comparacion con la Tasa del Promedio - 2020

140,00%

103,77%
120,00% —gg, 70,53% 3
100,00%
80.00% M— 55,80% —

’ 0, 0
60,00% 90,34% 81,49%
40,00%

! 73,51%

20,00% 51,29%
0,00% : ; : ; . . . i
1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim

==é=1°"GEJUAS  ==%=PROMEDIO TOTAL

2° TRIBUNAL DE GESTION ASOCIADA CIVIL - 12 CJ.
Tasa de Resolucién delJugado en comparacion con la Tasa del Promedio - 2020

100,00% [
80.00% o 70,53% o 7465%
’ 90,34% 41,97% /
60,00% / 81,49%
0,
40,00% 77,38%
0,
20,00% 51,29%
0,00% . . | | | | | |
1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim

=3&=2°GEJUAS  ===PROMEDIO TOTAL

3° TRIBUNAL DE GESTION ASOCIADA CIVIL - 12 CJ.
Tasa de Resolucion del Jugado en comparacion con la Tasa del Promedio - 2020

100,00%

80,00%
60,00% 82,5...

90,34%

70,53%

47,46%

54,74%

40,00%
20.00% 59,14% 51,29%
0,00% T T T T T T T i
1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim

=&=3°GEJUAS  =>&=PROMEDIO TOTAL
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4° TRIBUNAL DE GESTION ASOCIADA CIVIL - 12 CJ.
Tasa de Resolucion del Jugado en comparacion con la Tasa del Promedio - 2020

100,00%
90,7... 70,53% 94,25%
80,00% ) : 53.55% —
60,00% 90.34% : == | s149%
20,00% 21,29%
0,00% - | - . - . - !
1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim

==é=4° GEJUAS == PROMEDIO TOTAL

TERCER JUZGADO CIVIL - 12C.J.
Tasa de Resolucion del Jugado en comparacion con la Tasa del Promedio - 2020

140,00%
120,00%
100,00% 90,34% 10,23% st =X TI81T%
1 N /
80,00%
’ v
60,00% —5g0 — | i 49y
40,00% : EUT8% D
20,00% 51,29%
0,00% : , | . . . . |
1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°THm

=&=3°Juzgado Civili ==¢=PROMEDIO TOTAL

DECIMO SEGUNDO JUZGADO CIVIL - 12CJJ.
Tasa de Resolucién del Jugado en comparacion con la Tasa del Promedio - 2020

100,00% -
8000% |24 —— 70,53% 85,71%
0,
60,00% 5470 81,49%
40,00%
20.00% 553,26% 51,29%
0,00% T T T T T r . |
1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim

=%&=12° Juzgado Civil ===PROMEDIO TOTAL
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CANTIDAD DE CAUSAS POR JUEZ

CAMARAS DEL TRABAJO
PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

Causas Cantidad de (Ingreso promedio
Ingresadas Camaras por Camara

2017 15139 7 2163

2018 7930 7 1133

2019 8384 7 1198

2020 7010 7 1001
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

2017 1640 2 820

2018 1072 2 536

2019 1340 2 670

2020 1178 2 589
TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

2017 1825 2 913

2018 793 2 397

2019 1166 2 583

2020 848 2 424
CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

2017 938 1 938

2018 507 1 507

2019 718 1 718

2020 718 1 718
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CAMARAS DEL TRABAJO
Cantidad de causas por CAMARA por Circ. Jud.
Serie: 2017-2020
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d) DISCRIMINACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL PODER JUDICIAL POR FUNCION JUDICIAL DE APOYO Y ADMINISTRACION, POR MAGISTRADOS, DISTINTAS CATEGORIAS
ESCALAFONARIAS, COMPARANDOLOS CON LOS ANOS ANTERIORES.

Tablas d) Recursos Humanos — Serie: 2017 — 2020. Comparaciones

COMPARACION DE LA PLANTA DE PERSONAL ENTRE LOS ANOS: 2017 a 2020

PODER JUDICIAL

PODER JUDICIAL

PODER JUDICIAL

DIREC.DE REGISTROS PUBLICOS

ANOS [ FUNCION: JUDICIAL | FUNCION: DE APOYO FUNCION: ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO JUDICIAL DE LA PROVINCIA TOTAL
TOTAL PROVINCIAL
2017 2191 432 786 177 3586
2018 2062 439 828 169 3498
2019 2096 403 789 166 3454
2020 2075 417 759 157 3408
DISCRIMINACION DE LA PLANTA DE PERSONAL POR FUNCIONES - ANO 2017-2020
PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL DIREC.DE REGISTROS PUBLICOS
ANOS [ FUNCION: JUDICIAL | FUNCION: DE APOYO FUNCION: ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO JUDICIAL DE LA PROVINCIA TOTAL
TOTAL PROVINCIAL
2017 61,10% 12,05% 21,92% 4,94% 100,00%
2018 58,95% 12,55% 23,67% 4,83% 100,00%
2019 60,68% 11,67% 22,84% 4,81% 100,00%
2020 60,89% 12,24% 22,27% 4,61% 100,00%
CRECIMIENTO PORCENTUAL RELATIVO AL ANO ANTERIOR
PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL DIREC.DE REGISTROS PUBLICOS
ANOS [ FUNCION: JUDICIAL | FUNCION: DE APOYO FUNCION: ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO JUDICIAL DE LA PROVINCIA TOTAL
TOTAL PROVINCIAL
2017 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2018 -5,89% 1,62% 5,34% -4,52% -2,45%
2019 1,65% -8,20% -4,71% -1,78% -1,26%
2020 -1,00% 3,47% -3,80% -5,42% -1,33%
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Discriminados por cargos: Jueces, Fiscales, Defensores, Funcionarios y empleados:; v por funciones: Judicial, Fiscal y de Defensa, Administrativa, de Apoyo vy

Registral
PODER JUDICIAL MINISTERIO PUBLICO PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL DIREC.DE REGISTROS PUBLICOS

FUNCION: JUDICIAL |CION: FISCAL Y DE DEFE| FUNCION: DE APOYO |FUNCION: ADMINISTRATIVA| Y ARCHIVO JUDICIAL DE LA PROVINCIA TOTAL

TOTAL PROVINCIAL
Ministros SCJ [ e T e e 7
Jueces (*) 248 | memememee= | mmmemeeeee | ememmememe | emememeee- 248
Procurador General | = ========e= | mmmmmee=—= | mmmemsee—= | mmmmemmee- | mmmmmmm—— 0
Abogado Auxiliar de la Procuracion | ========-- | = =======e—= | mmmmemsee= | mmemmeee- 0 mmmmmmmm—- 0
Asesores |  mmmmmmme—= | mmmmmmee—— | mmmmmmee—= | mmEmmmme—= | mmmmmmmes 0
Defensores | @ =mmmme==e= | mmmmmee=—= | mmmemmee—= | mmmmmmmee- | mmmmmmmm—— 0
Fiscales | === | mmmmmmee—= | mmmmmmee—— | mmmmmmme—= | mmmmmmmm—s 0
Funcionarios(**) 370 | mmemeeeee- 219 127 41 757
Empleados 1471 | e 184 662 125 2442
Total 2096 0 403 789 166 3454
Contratados 19
TOTAL 3473

FUENTE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

hc

Observaciones: La discriminacién efectuada es la establecida en el "Convenio sobre Sistema de Informacion para la Justicia Argentina" firmado por todos los Altos Tribunales de las
Provincias Argentinas, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la N

(**) Se agreg6 en funcion apoyo 41 cargos como funcionario que tiene categoria de juez, 17 en funcién administrativa por darse el mismo caso y en funcién registro se agregaron 2 de los cargos de director y

subdirector.
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e) PRESUPUESTO DEL PODER JUDICIAL Y RESULTADOS DE SU EJECUCION. COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE ANOS ANTERIORES.

Tablas e) Presupuesto del Poder Judicial — Serie: 2017 — 2020. Comparaciones.

CREDITOS PRESUPUESTARIOS - SUPREMA CORTE DE JUSTICIA (C.JU.OR: 1.02.01)
EJERCICIO 2020 EJERCICIO 2019 EJERCICIO 2018 EJERCICIO 2017
CLASIF. ECON. PARTIDAS PRESUPUESTO -
CREDITO VIGENTE EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
41101 7 02 EROGACIONES DE PERSOMAL 6.451.092.047 46 6.326.670.166,75 4.835.916.219,98 3.153.828.659 35 2639828144 T
41201 BIENES CORRIENTES 45.546.395 91 25.033.187.,09 25.670.617.29 19.059.339 46 14.505.328,84
41301 SERVICIOS GEMERALES 164.579.633,00 122.883.299 41 101.834.074,95 56.305.405 61 35.079.578,71
41302 CONVENIOS 6.514.825,00 6.309.015,05 5.656.807,27 2.050.180,00 335.500,00
41304 LOCACIONES DE SERVICIOS 3.882.000.00 3.262.049 92 1.860.5678,72 ! 1.707.356,07 1.623.975,76
41310 SERVICIOS PUBLICOS 69.896.525,00 68.413 456,46 64.559.671,35 43.404.704,70 26.025.974 17
41315 ALQUILERES DE INMUEBLES 35.927.036,00 28.758.102.83 24.819.352 99 19.343.012,23 14 .577.229 61
43104 / 05 APORTES A ACTIVIDADES LUCRATIVAS 583.000.00 260.000,00 250.000,00 293.500,00 174.000,00
43110 ASIGMACION LEY NRO 4459 3.070.000,00 3.070.000.00 2.287 563,87 1.572.145 05 1.233.429,00
51101 BIENES DE CAPITAL 69.502.3591,00 38.783.751,96 74.797.156,40 66.591.667 47 20.6591.644 32
51201 TRABAJOS PUBLICOS 33.050.000,00 33033913 22.081.292 52 35.901.772,90 6.557.391.89
53102 EDIFICIOS, OBRAS E INSTALACIONES 3.680.000,00 - 7.698.095,00 - -
74101 /02703 /7 04 |AMORTIZACION DEUDA FLOTANTE 231.153.891,13 226.638.234 90 71.416.693,06 13574314314 35427 622 25
TOTALES 7.120.477.744,50 6.851.411.603,52 5.239.038.123,50 3.535.800.885,98 2.796.059.819,26

Fuente: Sistema de Informacidn Contable (Sidico)




