4 T

EFEY

PODER JUBICIAL
MENDOZA

ACUERDO ESPECIFICO DE CAPACITACION ENTRE LA FACULTAD DE

CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CUYO Y LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE MEN-
DOZA |

Entre la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Cuyo, representada por su Decana Lic. Claudia Garcia, con domicilio en
Centro Universitario, Ciudad, Mendoza, Republica Argentina, de ahora en mas
“la FACULTAD”, por una parte y por la otra “la SUPREMA CORTE DE JUS-
TICIA” con domicilio en Patricias Mendocinas y Virgen del Carmen, Barrio Ci-
vico, Mendoza, Republica Argentina, representada por el Sefior Ministro a car-
go de la Presidencia, Dr. Omar PALERMOQ, en el contexto del Convenio Marco
de Cooperacion Mutua celebrado entre las partes el 26 de agosto de 2008 y en
virtud de las facultades delegadas en la clausula segunda, acuerdan celebrar el
presente Acuerdo Especifico, el que queda sujeto a las siguientes clausulas:—

PRIMERA: La SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, encomienda a la FACUL-
TAD y ésta acepta, la elaboracion y ejecucion de la Capacitacion del “Eje Ac-
titudinal y Relacional” dirigido al personal que conforma la Gestién Judicial
Asociada en lo Civil N° 2, y al gque conformara la Gestion Judicial Asociada en
lo Civil N° 3 y el Tribunal de Gestion Judicial Asociada en lo Tributario y que se
detalla en el Anexo | del presente convenio, a todos los efectos, forma parte
integrante del presente acuerdo. La FACULTAD prestara, ademas, la asisten-
cia técnica - profesional en la capacitacion a la SUPREMA CORTE DE JUSTI-
CIA hasta que finalice e trabajo encomendado, segln el proyecto acordado.
Para tal fin, la FACULTAD se compromete a asignar un equipo de trabajo, in-
tegrado por profesionales iddneos a la tarea asumida.

SEGUNDA: La SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, de comun acuerdo con la
FACULTAD, podra disponer la introduccion de las modificaciones o ampliacio-
nes que considere necesarias en la implementacion del proyecto, detallada en
el Anexo I.

TERCERA: La FACULTAD instruira al equipo de trabajo para que realice su
tarea, pudiendo solicitar la colaboracion de los Magistrados, Funcionarios y
Empleados del Equipo de Trabajo de la Ciudad de Mendoza y demas funciona-
rios que determine {a SUPREMA CORTE DE JUSTICIA.

CUARTA: La SUPREMA CORTE DE JUSTICIA se compromete a abonar a la
FACULTAD la cantidad de PESOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO CON 00/100 ($ 51.984,00) en concepto de pago de los
servicios prestados y gastos que demande la capacitacion. De dicho monto se
constituira un Fondo de Garantia del Proyecto representativo del diez por
ciento (10 %), que sera retenido por la SUPREMA CORTE DE JUSTICIA has-
ta la finalizacion y conformidad del trabajo encomendado. El 90% restante se
abonara en Tres cuotas iguales de PESOS QUINCE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO CON 40/100 ($ 15.584,40), la primer cuota como anti-
cipo a partir de los 10 dias de firmado el presente, la segunda a la mitad de la
capacitacion y la tercera al finalizar la capacitacion. Finalmente, el monto rete-
nido en concepto de Fondo de Garantia de Proyecto como cuota adicional
por PESOS CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO CON 40/100 ($
5.194,40) sera abonado al momento de haber finalizado la entrega de certifica-
dos correspondientes. Si llegare a corresponder, se retendra el Fondo de Ga-



rantia. En ningun caso procedera la actualizacion y/o repotenciacion por indi-
ces de las sumas de dinero acordadas.

QUINTA: La FACULTAD se compromete a informar a la SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA a través de la Unidad de Transformacion y Desarrollo Insti-
tucional, entre los dias quince y veinte de cada mes, sobre el grado de avance
y cumplimiento de las actividades de capacitacién. Asimismo, la FACULTAD
debera llevar el registro de asistentes, asistencia y aprobacién de cada modulo
detallado en el Anexo, y hacerse cargo de la entrega de los Certificados una
vez finalizado los cursos, con el visto bueno de la SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA a través de la Unidad de Transformacion y Desarrollo Institucional,
se procedera a ordenar por la Direccion de Contabilidad y Finanzas el pago de
las cuotas mensuales acordadas.

SEXTA: La FACULTAD delega la administracién financiero-contable del pre-
sente Acuerdo Especifico de Colaboracion a la Cooperadora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales.

SEPTIMA: La FACULTAD, a través del equipo de trabajo, respetara estricta-
mente los plazos previstos para el desarrollo de las etapas del proyecto. Ex-
cepcionalmente y por fundadas razones de fuerza mayor, podran reprogramar-
se los plazos originalmente establecidos por mutuo acuerdo de las partes y
conforme a las necesidades de la SUPREMA CORTE DE JUSTICIA en la im-
plementacion.

OCTAVA: La SUPREMA CORTE DE JUSTICIA se compromete a proporcio-
nar y facilitar al Equipo de Trabajo de la FACULTAD el acceso a la informacion
necesaria para el desarrollo de la capacitacion. Las partes asumen el compro-
miso de brindarse mutuamente informaciéon que necesariamente requieran para
la misma.

NOVENA: El equipo de trabajo de La FACULTAD asume la obligacion de
guardar absoluta reserva respecto de informacion a la que pudieren acceder
sobre hechos y/o personas intervinientes en las causas que tramitan los Tribu-
nales en los que se actle, con motivo u ocasidn de la implementacion del pro-
yecto.

DECIMA: La SUPREMA CORTE DE JUSTICIA adquiere la propiedad intelec-
tual sobre todos los trabajos, informes y documentacion elaborados a conse-
cuencia de la capacitacién. La FACULTAD, a través de los profesionales parti-
cipantes, podra utilizar con fines cientificos y/o pedagdgicos la informacion re-
colectada con motivo u ocasion del proyecto, mediante publicaciones de cual-
quier tipo, siempre que cuente con la previa autorizacidn expresa de la SU-
PREMA CORTE DE JUSTICIA.

DECIMA PRIMERA: La SUPREMA CORTE DE JUSTICIA deslinda toda res-
ponsabilidad patrimonial derivada de accidentes, dafos o cualquier otra causa
determinante de lesiones, enfermedades o perjuicios que presupongan deterio-
ro o menoscabo en la salud de! equipo de trabajo de la FACULTAD, encarga-
do de la capacitacion. Asimismo, la FACULTAD asume la plena responsabili-
dad que pudieran producirse como consecuencia de reclamos en materia de
~honorarios, salarios y/o cualquier otro rubro que eventualmente reclamen los
integrantes del equipo de trabajo encargado del proyecto.
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DECIMA SEGUNDA: Ante toda cuestion derivada de la aplicacion o interpreta-
cion del presente acuerdo especifico, las partes se comprometen a agotar las
medidas conciliatorias tendientes a superar el conflicto. En caso de confiicto
judicial que pudieran derivarse del presente convenio los mismos se dirimiran
ante los tribunales ordinarios de la Provincia de Mendoza, haciendo expresa
renuncia al Fuero Federal.

DECIMA TERCERA: El presente acuerdo tendra vigencia desde la fecha de
su firma hasta la finalizacion de la capacitacion. Asimismo, podra ser rescindido
antes del término previsto por voluntad de una de las partes, decisién que de-
bera ser comunicada por medio fehaciente con una antelacion no menor a se-
senta (60) dias corridos, dejando resueltas las obligaciones emergentes del
presente convenio, al momento de |a rescision.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenory
a un solo efecto. , en la ciudad de Mendoza, a los.. ... dias del mes
de.ﬁeahmbce.. de 2014 .~=m=eavm-







ANEXO |
Capacitacion

“Eje de Habilidades Relacionales y Actitudinales”

Capacitacion para implementar en el Tribunal de Gestién Judicial Asociada en lo
Civil N° 2, y N° 3y el Tribunal de Gestién Judicial Asociada en lo Tributario.

Objetivos generales:

En el marco del Proyecto de Modernizacidn del Poder Judicial y con el
fin de dar cumplimiento a lo solicitado a través de las Acordadas: N° 22.089; N°
24998; N° 25.328 y pretendiendo como resultado final: “fortalecer fa gestion del
Poder Judicial, creando condiciones adecuadas para obtener un mejoramiento

. sustancial del Servicio de Justicia”, la Unidad de Transformacién y Desarrollo
Institucional elabora un Plan de Capacitacion denominado “ Eje de Habilidades
Relacionales y Actitudinales”.

El Proyecto de Implementacion de la Gestion Judicial Asociada implica
nuevas formas de trabajo, incorporacién de nuevos habitos y organizacion intema
en cada nuevo espacio. El éxito de este proyecto radica en poder preparar y
capacitar a los integrantes para el cambio que se les presentard procurando

alcanzar los siguientes objetivos:

Objetivos Especificos
» Posibilitar un clima laboral propicio para acompanar el proceso de cam-
. bio
s Afianzar las comunicaciones en todas sus direcciones.
o Favorecer el pasaje de una modalidad de trabajo grupal a la de Equipo.

¢ Propiciar un rol mas protagonico desde cada funcion en pos de alcanzar

los objetivos del Proyecto.

Propuesta de capacitacion para el nuevo Tribunal de Gestién Judicial
Asociada en lo Tributario — ( 90 horas reloj)

Cantidad participantes | Carga horaria minima
estimados
120 9 horas (para cada gru-
po)
(3 grupos de 40 personas) | Son 3 encuentros de 3
hs. c/u
120 9 horas (para cada gru-
po)
(3 grupos de 40 personas) | Son 3 encuentros de 3
hs. c/u
40 9 horas (para cada gru-
po)
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- (1 grupo) Son 3 encuentros de 3

hs. c/u
ATENCION AL USUA- 120 9 horas (para cada gru-

“RIO" %7 po)

(3 grupos de 40 personas) | Son 3 encuentros de 3

hs. c/u

+ Encuentros totales: 12

¢ Cantidad de grupos: 10

¢ Carga horaria total: 90 horas presenciales
¢ Total dé destinatarios: 400 personas

¢ Modalidad Pedagogica-didactica: Taller

¢ (astos de traslado y viaticos para los docentes incluido

» La propuesta incluye:

- Certificados para cada uno de los asistentes

- Material de apoyo

- Viticos docentes

- Todos los gastos adicionales que ocasione el plan de capacitacion
propuesto
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