PODER JUDICIAL
MENDOZA

ACORDADA N° 26.007

Mendoza, ‘]1 ABR 2017

YISTO

El Convenio firmado en fecha 05 de octubre de 2010 entre la Suprema

Corte de Justicia de 1a Provincia de Mendoza y por la Subsecretaria de Trabajo y Segu-
ridad Social de Mendoza, en dénde esta Corte pone a disposicién de la Subsecretaria el
Sistema Informético correspondicnte Sistema de Notificacion Electrénica a fin de mate-
rializar la notificaci6én electrénica de sus resoluciones, en el marco de lo normado por
Acordadas N°20.112 y 21.149, y

CONSIDERANDO

Que a la fecha el Convenio se encuentra vencido, por lo que la Subsecre-
tarfa solicita la renovacién del mismo y expresa no haber hecho uso del sistema.

Que la utilizacién de la notificacién electrénica permitird aumentar la
eficiencia y eficacia de las notificaciones realizadas dentro de las causas de Ia Subsecre-
taria y redundard en el aumento de la transparencia y en la mejora de la calidad del ser-
vicio que presta.

Que, debido al cambio del procedimiento establecido oportunamente, la
Direccién de Informética de este Poder ha adecuado las condiciones técnicas necesarias
como también realizado la capacitacion para la implementaci6n de lo solicitado.

Que, por lo expuesto precedentemente, se considera necesaria la firma de
un nuevo instrumento, superador del exisiente, para las comunicaciones realizadas entre
la Subsecretaria de Trabajb y Empleo y los profesionales abogados.

Por lo expuesto, la Sala Tercera de la Suprema Corte de Justicia, en uso
de las facultades que tiene conferidas,

RESUELVE:

L.-Aprobar el “Convenio Especifico entre la Suprema Corte de Justicia
de 1a Provincia de Mendoza y la Subsecretarfa de Trabajo y Empleo de Mendoza”, que

se adjunta como Anexo del presente Acuerdo.

I1.-Autorizar al Presidente del Alto Tribunal, Dr. Pedro Jorge Liorente,
a su firma.

IIL- Ordenar a Administracién General que una vez firmado el conve-
nio realice la implementacién de lo alli dispuesto.

Re’gl:s_tlese,_netiﬁqu e niquese.
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL PODER JUDICIAL DE LA
PROVINCIA DE MENDOZA LA SUBSECRETARIA DE TRABA-
JOY EMPLEO DE MENDOZA

--- Entre la Subsecretaria de Trabajo y Empleo del Gobierno de la Provincia de
Mendoza, representada en este acto por el Sr. Subsecretario Dr. Alejandro
Jofre, con domicilio legal en Av. San Martin N° '601, Ciudad, Mendoza; y la
Suprema Corte de Justicia de 1a Provincia de Mendoza, con domicilio en Av,
Espafia N° 480, Barrio Civico, Mendoza, representada por su sefior Presidente,
Dr. Pedro Jorge Llorente, acuerdan celebrar el presente convenio especifico de
"Utilizacién del Sistema Informatico de Notificacion Electrénica”, en virtud de
lo dispuesto por Acordada N° , quedando las partes sujetas a las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Fl presente acuerdo se celebra en la razén del “Convenio Marco
de Cooperacién Mutua” rubricado entre la Suprema Corte de Justicia de Men-
doza y el Ministerio de Gobierno; Justicia y Derechos Humanos del Gobierno
de la Provincia de Mendoza.-------=-======mm el
SEGUNDA: El Poder Judicial de Mendoza facilitard en forma gratuita para
su uso por parte de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo de la Provincia el
sistema informadtico correspondiente a la Notificacién Electrénica, a fin de ma-
terializar las notificaciones electrénicas de resoluciones dictadas por 1a Subse-
cretaria, las que deberdn realizarse conforme lo reglamentado mediante Acor-
dadas N° 20.112, 21.149 y las que en su futuro disponga la Suprema Corte de
Justicia, debiendo tenerse en cuenta que "el sistema informatico de notificacién
electronica” fue desarrollado integramente por el Poder Judicial de la Provin-
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TERCERA: La Subsecretaria de Trabajo y Empleo de la Provincia pondri a
disposicion del Poder Judicial de Mendoza los recursos humanos y econémicos
para la puesta en funcionamiento del software antes mencionado, si ello fuera
LT | 5 T T T ———

CUARTA: Seri obligacién de ambas instituciones seleccionar el recurso hu-
mano con el perfjl e idoneidad necesaria para la materializacién del presente

convenio. Se deja constancia que el personal de la Subsecretaria de Trabajo y
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Empleo afectado al funcionamiento del sistema ya ha realizado una capacita-
cién al efecto y obtenido la certificacion digital de su firma.--------------------

QUINTA: La Subsecretaria de Trabajo y Empleo de la Provincia se obliga a
mantener confidencialidad respecto del contenido del "software" cedido por el

Poder Judicial de Mend0za.-----========n=mmmmmmmmmmmme o mmmmmm oo

SEXTA: El equipamiento informatico, el software necesario para acceder a
dicho sistema y la gestion de obtencién de firma digital para cada usuario sera
responsabilidad de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, debiendo la Direc-
cién de Informética del Poder Judicial generar y habilitar los usuarios para ac-
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SEPTIMA: Se definird para la utilizacion del Sistema de Notificaciones, un
maximo de tres usuarios para el acceso al sistema de los encargados de emitir
notificaciones. Los mismos seran solicitados por el personal autorizado de la

Subsecretaria de Trabajo y Empleo a la Direccion de Informatica del Poder

Judicial. ————————

OCTAVA: Para el mencionado acceso para la carga de notificaciones electro-
nicas, la Direccién de Informatica del Poder Judicial otorgara usuarios perso-
nales a los agentes que la Subsecretaria solicite, identificados perfectamente
para cada uno de ellos con: Nombre y Apellido, N° de Documento Nacional de
Identidad (DNI), unidad a la que pertenece . Asimismo se habilitardn las direc-

ciones IP que especifique la Subsecretaria de Trabajo a través de las cuales se

conectaran al sistema.-------=-=====-=====--========o--o-

NOVENA: Los usuarios solo podran acceder al sistema de notificaciones a
través de las direcciones IP habilitadas segun la cldusula precedente. La admi-
nistracion de seguridad de dichos usuarios, estard a cargo de la Direccion de
Informatica del Poder Judicial, realizandose el soporte de tal sistema el Depar-
tamento de Sistemas cuyo nimero telefénico principal es: 441 1411 en horario
de 7:30 a 13:30 en dias hébiles, de lunes a viernes. ------=-==-=--======--=======mmos
DECIMA: La Direccién de Informética del Poder Judicial capacitard a una
persona perteneciente a la Subsecretaria de Trabajo de Trabajo y Empleo,

quien trasladard luego los conocimientos adquiridos al resto del personal afec-

tado, en el ambito de trabajo especifico. e memmmmmmmeemmmommmmmmsenos
DECIMO PRIMERA: Los usuarios autorizados por la Subsecretaria de Tra-
bajo a ingresar al sistema de notificaciones que divulguen o permitan el acceso

indebido o realicen un mal uso del sistema serdn responsables en forma perso-
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nal y solidaria, de acuerdo con la normativa vigente. En caso que la citada Di-

reccion detecte tal situacion, podrd decidir desde la inhabilitacion del usuario
e

hasta la rescision del presente Acuerdo. oo emememmeman

DECIMO SEGUNDA: Que el presente acuerdo tendrd una vigencta de tres

afios, prorrogable por iguales periodos en forma automética, sin perjuicio de
ello, cualquiera de las partes podrd poner término anticipado al presente Con-
venio, con la notificacion fehaciente a la otra parte de su decision.-------------

DECIMO TERCERA: En virtud del espiritu de colaboracién que vincula a
las partes en el presente Acuerdo, las mismas convienen que en caso de con-
troversias sobre la aplicacion y/o interpretacién de las clausulas del presente
Acuerdo, solucionaran las mismas en forma amistosa a los referentes institu-
cionales de las dependencias mencionadas en la clausula décimo cuarta .--------
DECIMO CUARTA: La operatividad del presente acuerdo sera instrumenta-
da y controlada por la Administracién General del Poder Judicial y por la Di-

reccion de Conflictos Colectivos de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo de

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto, en la Ciudad de Mendoza, a los  dias del mes de de



