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Secretaria Legal y Técnica

SUPREMA CORTE Dt JUSTICIA

MENDOZA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA

Entre la SUPREMA CORTE de JUSTICIA de MENDOZA, representada en este acto
por el Excelentisimo Sefior Presidente del cuerpo, Dr. Alejandro PEREZ ﬁUALDE,
en adelante léf“S.C.J.M.”; la SUPERINTENDENCIA de RIESGOS del TRABAJO,
representada en este acto por el Sefior Superintendente, Dr. Juan Horacio GONZA-
LEZ GAVIOLA, en adelante la “S.R.T.”; y la SUBSECRETARIA de TRABAJO y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIC DE GOBIERNO, JUSTICIA y DERE-
CHOS HUMANOS dei GOBIERNO de MENDOZA, representada en este acto por el
Sefior Ministro de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos, Lic. FELIX RODOLFO
GONZALEZ, en adelante la “S.T. y S.8.”,

y CONSIDERANDO: ;

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 36 de la Ley sobre Riesgos del Trabajo
N° 24.557, 1a SUPERINTENDENCIA de RIESGOS del TRABAJO, ademas de la
mision especifica de supervisar y fiscalizar el accionar de la Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo (A.R.T.) y de los Empleadores Autoasegurados (E.A.), tiene la funcién
general de velar por el correcto funcionamiento de todos los aspectos vinculados con

el Sistema de Riesgos del Trabajo;

Que en ¢l marco del cumplimiento de dichas misiones y funciones desde el afio 2008

se han emprendido a nivel de la S.R.T. diversas acciones de control a efectos de veri-




ficar el funcionamiento del Fondo Fiduciario de Enfermedades Profesionales
(F.F.E.P.) creado por el Decreto N° 590/97 (con las modificaciones introducidas por
el Decreto N° 1278/00), del cual la S.R.T. es autoridad de aplicacién en cuanto a la
utilizacion de los recursos de aquel, siendo la SUPERINTENDENCIA de SEGUROS
de la NACION la autoridad de aplicacién en los aspectos relativos a su administra-

cion.

Que como consecuencia de 1a doctrina establecida por la Corte Suprema de Justicia
de 1a Nacién eﬁ los autos: “Castillo, Angel Santos ¢/ Cerdmica Alberdi S.A” se vib
incrementada considerablemente la cantidad de casos ilevados ante los estrados judi-
ciales relacionados con el resarcimiento de enfermedades profesionales (listadas o no)

y de accidentes de trabajo;

Que en la mayoria de los casos tramitados ante los estrados judiciales, se ha observa-
do una gran disparidad entre los criterios aplicados por los peritos desinsaculados
judicialmente y la determinacion del dafio y su consecuente porcentaje de incapacidad

determinados en sede administrativa;

Que en el marco de las funciones de la S.R.T., se ha observado que diversos profesio-
nales de la salud y del derecho han montado diversas operatorias, tendientes a obtener
judicialmente la homologacion de acuerdos a los que é,rriban con las AR.T. con la
finalidad de obtener indemnizaciones de enfermedades profesionales en muchos ca-
sos inexistentes o por porcentajes superiores a los que hubieran correspondido por

aplicacion del Baremo establecido mediante el Decreto N° 659/96.

Que ain sin afectar patrimonialmente al F.F.E.P., resultan indebidamente afectados

intereses de terceros, como 1o son los empleadores ¢ incluso las mismas A.R.T.
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Que la SUPREMA CORTE de JUSTICIA de MENDOZA, en el gjercicio de las fa-
cultades de Supenntendencia que corresponde a su Sala Tercera, con fecha 30 de sep-
tiembre de 2009, ha resuelto “Recomendar a las Camaras del Trabajo de la Provin-
cia de Mendoza la puesta en funcionamiento de mecanismos de prevencion, correc-
cion y/o sancion de las desviaciones procesales que'advirriesen, en causas dirigidas a
obtener beneficios laborales indebidos, como las referidas en los considerandos; o,
en su caso, la continuidad de los mismos” (in re 72.906, s/ ampliacién de investiga-

cion del fuero laboral...”)

Que por todo ello las partes entienden que a través de la cooperacion entre ellas se ha
de evitar el crecimiento de la litigiosidad fraudulenta, haciéndose oportuno y conve-
niente celebrar un Convenio Marco, tendiente a brindar asesoramiento y asistencia

técnica.

Que en modo alguno se propicia limitar los derechos de los actores sociales y de los
profesionales, sino que se persigue evitar la concrecion de acciones fraudulentas en

desmedro del Sistema de Riesgos del Trabajo.

Por todo ello, las partes deciden suscribir el presente CONVENIO MARCO DE
COOPERACION y ASISTENCIA TECNICA, sujeto a las clausulas siguientes:

PRIMERA: La SUPERINTENDENCIA de RIESGOS del TRABAJO “S.R.T.”, se
compromete a poner a disposicion de la SUPREMA CORTE de JUSTICIA de
MENDOZA “S.C.JM.”, y de la SUBSECRETARIA de TRABAJO y SEGURIDAD
SOCIAL de MENDOZA “S.T.y S.8.”, los siguientes datos: a) los que conforman los
Registros de Accidentes de Trabajo, de Enfermedades Profesionales, €l de Contratos

de Afiliacién y de Actuaciones Judiciales de las Aseguradoras de Riesgos del Traba-




jo; b) los registros de los que surgen los incumplimientos de los empleadores a las

normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo; ¢) las estadisticas del Sistema de Ries-

gos del Trabajo relacionadas con los registros a los que se ha aludido en los incisos

antecedentes.

SEGUNDA: La informacion y los datos que la S.R.T. se compromete a poner a dis-
posicion de la SCIM y de la STy SS, estard disponible en un sitio de Internet con ac-

ceso seguro denominado www.srtorg. gov.ar

TERCERA: Debido al carécter reservado que reviste la informacién contenida en los
registros a que se alude en los incisos a) y b) de la clausula precedente, en toﬁos los
casos la “S.C.JM” yla “S.T. y S.8.” accederan a los mismos por via del C.U.L.L. del
trabajador o del C.U.LT del empleador, no resultando posible efectuar consultas ma-

sivas.

CUARTA: La “S.C.J.M.” se compromete a poner a disposicion de la “S.R.T.” infor-
macion en linea sobre el inicio, tramite y finalizacion de las causas que tramiten en el
Fuero Laboral de todas las circunscripciones judiciales de la provincia, relacionadas
con el Sistema de Riesgos del Trabajo, instaurado por la Ley N° 24.557, Asimismo,
la “S.C.J.M.” se compromete a poner a disposicién de la “S.R.T.” el resumen de las
causas que se hayan iniciado en el curso de cada mes calendario. El contenido y for-
mato de los archivos que la “S.C.J.M.” se compromete a poner a diéposicic’m de la
“S.R.T.” se acordaran entre las respectivas areas técnicas de las partes y se instrumen-

taran con la modahdad de un acuerdo complementario a este convenio.,

QUINTA: Las partes se comprometen a designar en sus respectivas areas de compe-

tencia, a un Administrador Kjtular y uno Alterno que seran autorizados por ellas para
K Y q P

el tratamiento de temas operati VS vin}ulados con el acceso a los datos y el intercam-
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bio de informacién a que se refiere el presente convenio. La “S.R.T.” otorgara al
Administrador Titular y al Alterno que la “S.C.J.M.” y la “S.T. y §.5.” designen una
clave de acceso al sitio a que se alude en la clausula SEGUNDA, y éstos seran a su
vez quienes tendran la responsabilidad de habilitar a los Usuarios a los efectos de que
~ puedan consultar dichos datos e informacion. Sera responsabilidad de las partes guar-
dar la confidencialidad de los datos de caracter personal a los que accedan en virtud
del presente convenijo. Dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos a contar de |
la firma del presente convenio, las partes intercambiaran entre si el formulario que
como Anexo integra el presente convenio, mediante el cual cada una de ellas designa-
ra a quiencs se desempefiardn como Administradores Titular y Alterno. Las partes se
comprometen a informar a las demés dentro del plazo de TREINTA (30) dias corri-
dos el cese de las funciones de los Administradores Titular y Alterno designando -en
¢l mismo acto, mediante remision del formulario Anexo al presente convenio- a quie-
nes se desempenaran en dichos cargos en el futuro. La “S.R.T.” tendra a su cargo la
capacitacion de los Administradores Titular y Alterno y de los Usuarios por ellos
habilitados a fin de que puedan utilizar los datos que por el presente se ponen a dispo-

sicion de la “S.CIM.” ydela“S.T. y 8§.8.”.

NI SEXTA: Las partes se comprometen mutuamente a cooperar e intercambiar conoci-
mientos y experiencias cientificos a los fines de unificar criterios que fundamenten la
determinacion de incapacidades laborales y de fijar parametros comunes para la de-
terminacion del dafio médico derivado de accidentes de trabajo y/o de enfermedades

profesionales, sean éstas Gltimas listadas o no.

SEPTIMA: La “S.R.T.”, a modo de cooperacién, pondra a disposicién de la

/ “S.CIM." y dela “S.T y S.8.” la asistencia técnica de los integrantes de las Comi-
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siones Médicas y de las Oficinas de Homologacién y Visado, a los efectos de su in-

tervencién como peritos o consultores técnicos o en el caracter que resulte convenien-
te y necesario segln el proceso en particular o el tipo de proceso en general. La inter-
vencién de los integrantes de las Comisiones Médicas y/o de las Oficinas de Homo-

logacidn y Visado dependientes de fa S.R.T. serd con caracter de gratuidad.

OCTAVA: Las partes en conjunto con ¢l Gobierno de la Provihcia de Mendoza se
comprometen a constituir una Comisién Tripartita que se integrara con NUEVE (9)
medicos, TRES (3) por la S.C.J.M,, TRES (3) por la S.R.T. y TRES (3) pof el Go-
bierno de la Provincia de Mendoza, que tendran como objetivo supervisar el funcio-
namiento del sistema pericial médico vinculado a la Justicia Laboral, pudiendo suge-
rir, entre otros temas, condiciones para la acreditacién como perito en el fuero; refor-
mas al sistema de regulacién de honorarios periciales médicos, asi como también
avanzar en un sistema que pernita deﬁnirrel minimo de evidencias médicas para de-
terminar los diagnésticos mas habituales. Para dar cumplimiento a estas tareas y aten-
to a la inexistencia de partidas disponibles en el presupuesto de la S.C.J.M. vy del
M.G.J. y D.D.H.H. para sufragar los gastos resultantes, la S.R.T. afrontard los gastos
de contratacion de los profesionales que los mismos definan a través de la forma que
ella determine, en un nimero de TRES (3) profesionales para la “S.C.J.M.” y de DOS
(2) para el “M.G.J. y D.D.H.H.". Asimismo, la S.R.T. se compromete a fortalecer el
cuerpo de médicos consultores en la materia, incrementando el nimero y colaborando
en la capacitacion de los mismos con recursos que a esos efectos destinara de acuerdo

al mecanismo que se acuerde con la “S.C.J.M.”.

La “S.R.T.” pone a disposicion de la “S.C.J.M.” como cuerpo pericial, de consulta o
en el caracter que determine en cada caso, al personai especializado en la determina-

c16n de responsabilidades en los casos muerte o de accidentes graves de trabajadores,
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determinacion que se realiza a través del método de “Investigacion del arbol de cau-

33

sas”,

NOVENA: Los aportes financieros que deba efectuar la “S.R.T.” con la finalidad de
solventar la ejecucién de las actividades previstas para el cumplimiento del objeto del
presente convento, se fijardn en los respectivos Acuerdos Complementarios que se

suscribiran en el ambito del presente Convenio Marco.

DECIMA: En virtud del espiritu de colaboracion que vincula a las partes en el pre-
sente Convenio, las mismas acuerdan que en caso de cualquier controversia emergen-
te de la aplicacién e interpretacion de las clausulas del presente convenio, sera resuel-
ta de comun acuerdo entre las partes entre las que se haya suscitado la controversia. A
tal efecto, las partes declaran solemnemente que han de poner en todos los casos, los
mejores oficios a fin dirimir las controversias en forma amistosa a través de sus res-

o . {
pectlvas jerarquias. H

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra una duracion de DOS (2) afios

contados a partir de la suscripcion del mismo y se considerara automaticamente pro-
rrogado por 1gual plazo, si ninguna de las partes declara su voluntad en contrario me-
diante comunicacidn escrita, cursada a las demas en forma fehaciente a los domicilios
constituidos en el presente con una antelacion no menor a SESENTA (60) dias de la
respectiva fecha de vencimiento. Sin embargo, cualquiera de las partés podra rescin-
dir el presente convenio mediante comunicacién escrita, efectuada en forma fehacien-

te a los domicilios constituidos en el presente, con una antelacion no inferior a SE-

- SENTA (60) dias a la fecha en que operara la rescision.




-
DECIMA SEGUNDA: A todos los efectos derivados del presente convenio, las par-

tes constituyen los siguientes domicilios especiales: la S.C.J.M. en la calle Avda Es-

paiia N° 480, de la Ciudad de Mendoza, la S.R.T. en la calle Bartolomé Mitre N° 751

de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la S.T. y S.8. en la calle San Martin N° i

601, de la Ciudad de Mendoza.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) egjemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, en la ciudad de Mendoza a los veintinueve dias del mes de Agosto de

dos mil once.
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"
ANEXO
CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA
CELEBRADO ENTRE “S.C.J.M.” - “S.R.T.” - “M.G.J. y DD.HH.”
Fecha: / /
[[] ALTA "] BAJA [ ] MODIFICACION

- i

Nombre y Apellido del Administrador Titular / Administrador Suplente

DNI Ne

Cargo : ‘
| | '

Area de desempeno _

Direccion de correo electronico

" Qbservaciones

El presente documento deja constancia de ALTA/ BAJA / MODIFICACION de) Administrador
de las partes suscriptoras del Convenio Marco de Cooperacion y Asistencia Técnica celebrado
en la ciudad de Mendoza el 29/08/2011, para la utilizacion de los servicios de ia EXTRANET
de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, aceptando las normas y procedimientos
vigentes que se han dictado en el aludido Organismo. La "SCJM” y el "MGJyDDHH" se obligan
a no difundir ni reproducir bajo ninguna forma, {a informacién y los datos confidenciales que la
S.R.T. pone a su disposicién y se comprometen a evitar el uso no autorizado de la informacién
confidencial tanto de su personal dependiente como de los terceros involucrados. La reserva
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aun despues de finalizado el presente convenio.
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S.C.0M./M.G.J. y DD.HH. )
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