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MISION

“Afianzar la Justicia, para garantizar que todos los
habitantes de acuerdo a la Constitucion Nacional,
Provincial, tratados internacionales, leyes organicas y
procesales, gocen de sus derechos y garantias,
brindando un acceso igualitario y una prestacion del
servicio de Justicia en forma 3agil, eficiente vy
transparente, a toda la comunidad de la provincia de
Mendoza.”

VISION

“Ser y ser vistos como un Poder Judicial, accesible y
orientado a la proteccion oportuna y agil de los
derechos de las personas; con modernos, eficaces y
eficientes sistemas de organizacion, gestion vy
tecnologias emergentes; con vocacion de servicio y
compromiso en la accion y comunicacion transparente
con la sociedad”

Establecidas por Acordada N2 29.321
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La presente Memoria se presenta de conformidad con lo dispuesto por art 144 inc. 2 de la
Constitucion de la Provincia, Ley 7283 y Ley 9423 -art 2, inc .13.

Participaron en la elaboracion de los informes que la integran, Oficina de Estadistica,
Coordinaciones de los Fuero y organismos administrativos y de apoyo jurisdiccional

dependientes de la Suprema Corte de Justicia.

COMPOSICION SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Mediante Acuerdo N° 30330, del 25 de noviembre de 2021, se resuelve que la Presidencia
de la Suprema Corte de Justicia sea desempefiada por el Dr. Dalmiro GARAY CUELI y que
las Salas de la Suprema Corte de Justicia, para el periodo 2022, queden integradas de la

siguiente manera:

SALA PRIMERA: (Civil y Comercial): Presidenta: Dra. Maria Teresa Day; Vocal I: Dr. Julio
Ramon GOMEZ; Vocal II: Dr. Pedro Jorge LLORENTE.

SALA SEGUNDA: (Penal y Laboral): Presidente: Dr. Mario Daniel ADARO; Vocal |: Dr. Omar
Alejandro PALERMO; Vocal II: Dr. José Virgilio VALERIO.

SALA ADMINISTRATIVA: (Administrativa): Presidente: Dr. Dalmiro GARAY CUELI, Vocal I:
Dra. Maria Teresa Day y Vocal Il, Dr. Mario Daniel ADARO

Ademas, los Sres Ministros se desempenan como: Dra Maria Teresa Day, Ministra
Coordinadora del Fuero de Familia; Dr. Mario Daniel ADARO como referente en los temas
de innovacion y tecnologia; Dr. Julio Ramén GOMEZ como referente de temas
medioambientales y Ley Yolanda, y el Dr. Omar Alejandro PALERMO como Director

académico del Centro de Capacitacion "Manuel A. Saez.

Finalmente, mediante Acordada N° 30795, del 25 de noviembre de 2022 se resuelve que
las Salas de la Suprema Corte de Justicia, desde el veinticinco de noviembre de dos mil
veintidos hasta el veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés, quedaran integradas de

la siguiente manera:

SALA PRIMERA: (Civil y Comercial): Presidente: Dr. Julio Ramén GOMEZ; Vocal |: Dr.
Pedro Jorge LLORENTE; Vocal Il: Dra. Maria Teresa Day.

SALA SEGUNDA: (Penal y Laboral): Presidente: Dr. Omar Alejandro PALERMO; Vocal I:
Dr. José Virgilio VALERIO; Vocal II: Dr. Mario Daniel ADARO.

SALA ADMINISTRATIVA: (Administrativa): Presidente: Dr. Dalmiro GARAY CUELI, Julio
Ramén GOMEZ, Dr. Omar Alejandro PALERMO.


http://www.jus.mendoza.gov.ar/informacion/novedades/Acordada_20590.htm
http://www.jus.mendoza.gov.ar/informacion/novedades/Acordada_20590.htm

DISPOSICIONES DE SUPERINTENDENCIA

Acordada N°30457: Convenio Especifico de Investigacién y Vinculacion Tecnoldgica con

Administraciéon Tributaria Mendoza.

Acordada N°30458: Convenio Provincia Mendoza, Empresa CENTURYLINK SA para la

implementacién Linea 160

Acordada N°30460: Convenio Especifico con Universidad Champagnat en Maestria en

Estado y Derecho Digital.
Acordada N°30461: Declaracion de Interés Congreso “ODR Expo Tech 2022”.

Acordada N°30475: Convenio Cooperacion con la Corte Suprema Nacidén sobre

colaboracién en tematica de gestion de datos de violencia de género.

Acordada N°30476: Declaracion de Interés Seminario “Mujer: Cuidado De Nifios, Nifias y

Adolescentes. Intensificacion de Micromachismos En Pandemia”

Acordada N°30477: Declarar Interés Congreso Internacional Justicia Constitucional y
DDHH Universidad Bolonia.

Acordada N°30486: Agenda de Audiencias Fuero Penal Juvenil.

Acordada N°30494: Designacion Representante de la Comisién Asesora del Consejo

Magistratura en materia penal juvenil.
Acordada N°30495: Convenio Prestacion Servicio Salud Ocupacional OSEP, Afo 2022.

Acordada N°30496: Auspiciar y Declarar de Interés 5° Jornadas de Estado Abierto Los

Desafios del Estado en la Era Exponencial.

Acordada N°30497: Convenio Especifico de Cooperacion y Asistencia Académica entre el
Poder Judicial, la Estudios Superior de Estudios Juridicos de la Universidad Bolonia y el

Instituto para el Desarrollo Constitucional (IDC)

Acordada N°30498: Acuerdo Especifico entre la Suprema Corte de Justicia, la Facultad
Derecho de la Universidad Nacional de Cuyo, y la Fundacion Cooperadora otorgando

descuento para el personal judicial que realice carreas de posgrado en dicha Facultad.

Acordada N°30499: Mecanismo de notificacion desde Juzgados y Tribunales del Fuero
Penal Juvenil hacia las Defensorias Penales Juveniles del Ministerio Publico Defensa sea
a través de SINEJ

Acordada N°30500: Convenio entre la Suprema Corte de Justicia y la Universidad del
Aconcagua sobre capacitacion a abogados/as de la provincia que representen a nifios/as y

adolescentes.
Acordada N°30.512: Inicio 1° y 2° Tribunal Gestion Judicial Asociada Familia.

Acordada N°30524: Auspicio y declaracion de Interés Diplomatura Aspectos Patrimoniales

del Derecho de Familia.

Acordada N°30528: Convenio Marco y Especifico con el Consejo de la Magistratura de la

Ciudad Autéonoma de Buenos Aires.

Acordada N°30547: Subrogancias Fuero Familia, modifica Acordada N° 28871 y 30257.



Acordada N°30548: Entrega al Ministerio Seguridad para disposicion final y destruccién de

chalecos antibalas decomisados.
Acordada N°30561: Primera Visita de Carcel Afio 2022.

Acordada N°30563: Acuerdo Especifico Facultad Derecho UNCUYO Fundacion

Cooperadora y SCJM Posgrado Maestria en Derecho Administrativo
Acordada N°30564: Acuerdo con Colegios de Abogados y Escribanos, Sistema GDE

Acordada N°30565: Declaracion de Interés 14° Congreso Derecho Laboral y Relaciones

del Trabajo.

Acordada N°30566: Convenio Marco y Especifico Municipalidad Godoy Cruz por Régimen
Vivienda (Art 244 CCCN).

Acordada N°30567: Declarar de interés el Programa de entrenamiento  sobre  nuevas
tecnologias, litigacion y gestion en el sistema de justicia, Asociacion Civil Unidos por la

Justicia.

Acordada N°30568: Interés XIV Congreso Latinoamericano y del Caribe de Nifez,

Adolescencia y Familia. Asociacion Latinoamérica de Magistrados.

Acordada N°30569: Interés y Auspicio XXVIII Jornadas Nacionales de Derecho Civil,

Facultad Derecho Universidad Nacional de Cuyo y Universidad de Mendoza.

Acordada N°30570: Interés | Congreso Mundial de Coparentalidad, Modalidad Virtual,

Asociacién Latinoamericana de Magistrados.

Acordada N°30571: Convenio entre Universidad Blas Pascal sobre bonificacion aranceles

mensuales para empleados.

Acordada N°30577: Aprobar Acuerdo Especifico Practicas No Rentadas entre Universidad

Nacional de Cuyo y Suprema Corte de Justicia sobre voluntariado en Derechos Humanos.
Acordada N°30593: Adjucacion Licitacion Publica Firewall)

Acordada N°30607: Adherir XXIX Encuentro Nacional Asociacién Mujeres Jueces de
Argentina (AMJA).

Acordada N°30634: Aprobar el Aplicativo Sistema Liquidaciones Judiciales.

Acordada N°30635: Auspiciar el Ciclo de Conferencias “Gestion Judicial: Innovaciones en

América Latina y El Mundo” .

Acordada N°30636: Convenio Marco de Colaboracién Institucional con la Corte Suprema
Justicia de Tucuman Justicia en las acciones tendientes a la implementacién de la Justicia

de Pequenas Causas y Consumo.

Acordada N°30637: Convenio Especifico Universidad de Congreso San Rafael Practicas

Profesionales Supervisadas Abogacia y Psicologia.

Acordada N°30638: Representantes “Comision Reformas Procesales Penales para

Unificacion Codigo Procesal Penal Mendoza” Dr. Valerio y Dr. Crivelli.

Acordada N°30639: Designacion Representantes Consejo Provincial Nifiez y Adolescencia

Dra. Day y Dra. Tavares.



Acordada N°30640: Convocar Elecciones Renovacion Representantes Magistrados ante
Consejo Magistratura 2022 al 2024

Acordada N°30661: Convenio Especifico Municipalidad Ciudad de Mendoza por Trabajos

Comunitarios.
Acordada N°30666: Convenio Municipalidad Las Heras Puntos De Encuentro (Ley 8647)

Acordada N°30667: Aprobar Padrén Definitivo Elecciones Magistrados ante el Consejo

Magistratura.

Acordada N°30674: Designacion Interina Conjueces Tribunal Penal Colegiado 1°Y 2° y

Juzgado de Paz y Contravencional Villa Nueva.

Acordada N°30691: Proclamar Electos Representantes Magistrados Consejo Magistratura
2022-2024.

Acordada N°30692: Procedimiento de cobro de tasa de justicia a través del boleto de pago

unificado web aprobado por Resolucion de ATM 39/2022.

Acordada N°30697: Convenio Marco de Cooperacion con Poder Judicial de Salta sobre
Oralidad.

Acordada N°30699: Autorizar a practicar legalizaciones Conjuez 6° Juzgado Civil

Malargue.

Acordada N°30711: Implementacion lurix Flex en los Juzgados de Familia de Lavalle, San

Carlos, Tupungato, Rivadavia, Malargtie y General Alvear.

Acordada N°30712: Acuerdo especifico de Capacitacion con la Facultad de Derecho de la

Universidad Nacional de Cuyo sobre Oralidad Efectiva para Jueces Civiles y Laborales.

Acordada N°30714: Declarar de Interés 14° Congreso Derecho Laboral Y Relaciones Del

Trabajo.

Acordada N°30716: Sistema de registro y desempefio de Abogados Ad Hoc en procesos

que se tramitan en Tribunales de Familia.

Acordada N°30719 y 30721: Modalidad online para la inscripcion de Peritos Judiciales,

Corredores de Comercio, Corredores Publicos Inmobiliarios y Martilleros durante 2022.

Acordada N°30720: Acuerdo Especifico con Facultad de Derecho Universidad Nacional de

Cuyo y Cooperadora sobre Ciclo de formacion “Dialogos de Derecho Penal”.

Acordada N°30725: Representante Consejo de la Magistratura: Dra. Day, Periodo 2022-
2024.

Acordada N°30741: Amplia Funcionarios para realizar Legalizaciones Ley 4278 y Decreto
Ley 14983-57.

Acordada N°30747: Adjudicar Licitacion Publica Computadoras Personales y Monitores.

Acordada N°30748: Convocatoria abierta para integrar el Cuerpo Interdisciplinario Peritos

del Fuero Laboral.

Acordada N°30759: Declarar de interés y auspiciar Asambleas Generales del Foro Federal

de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de Argentina (FOFECMA).



Acordada N°30761: Creacion de la Secretaria Competencia Originaria. Funciones.

Procedimiento. Sistema de Sorteos. Composiciéon. Funcionamiento. Competencia.

Acordada N°30779: Convenio Marco entre la Suprema Corte de Justicia y el Poder Judicial
de Cérdoba.

Acordada N°30795: Integracidon de Salas Suprema Corte de Justicia del 25-11-22 al 24-11-
23

Acordada N°30812: Segunda Visita de Carcel.

Acordada N°30856: Autoridad de aplicacién de elecciones representantes del Colegio de
Abogados ante el Consejo de la Magistratura periodo 2022-2023 en Junta Electoral de la

Provincia.

Acordada N°30857: Fecha de eleccion y Cronograma Electoral de Representantes de
Abogados matriculados en los Colegios de Abogados de la Provincia ante el Consejo de la

Magistratura para el periodo 2023-2025.



INFORMACION POR FUERO

1. FUERO CIVIL

11.

Informe Oficina de Estadisticas

Total de causas ingresadas en los Tribunales de Gestidon Asociada Civil
y en los Juzgados Civiles de la Provincia de Mendoza
Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %
2019 9685 0,00
2020 9498 -1,93 16,47
2021 11909 25,38
2022 11280 -5,28
Segunda Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacidn en el periodo
% %
2019 2107 0,00
2020 1591 -24,49 2,42
2021 2217 39,35
2022 2158 -2,66
Tercera Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacidn en el periodo
% %
2019 1854 0,00
2020 1209 -34,79 -11,54
2021 1709 41,36
2022 1640 -4,04
Cuarta Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %
2019 780 0,00
2020 655 -16,03 -23,21
2021 682 4,12
2022 599 -12,17




Total de causas ingresadas en los Tribunales de Gestion Asociada Civil

y en los Juzgados Civiles de la Provincia de Mendoza

Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %
2019 14426 0,00
2020 12953 -10,21 8,67
2021 16517 27,51
2022 15677 -5,09
JUZGADOS CIVILES
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Periodo: 2019 - 2022
% Crecimiento porcentual 8,67 %
'% 18000
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Fuente: Reportes estadisticos trimestrales

OFICINA DE ESTADISTICA




Cantidad de Sentencias y Autos Definitivos en los Tribunales de Gestion Asociada Civil y los
Juzgados Civiles de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial

Ctdad. de Variacion anual | Ctdad. de Variacion anual | TOTAL CAUSAS | Variaciéon | Variacion en
ANOS Sentencias (%) Autos (%) RESUELTAS anual (%) |el periodo (%)
2019 6743 0,00 3051 0,00 9794 0,00
2020 3939 -41,58 2732 -10,46 6671 -31,89 18,32
2021 6933 76,01 3552 30,01 10485 57,17
2022 7462 7,63 4126 16,16 11588 10,52
Segunda Circunscripcion Judicial
Ctdad. de Variaciéon anual | Ctdad. de Variacion anual | TOTAL CAUSAS | Variaciéon | Variacién en
ANOS Sentencias (%) Autos (%) RESUELTAS anual (%) |el periodo (%)
2019 829 0,00 500 0,00 1329 0,00
2020 709 -14,48 441 -11,80 1150 -13,47 41,76
2021 1103 55,57 752 70,52 1855 61,30
2022 1099 -0,36 785 4,39 1884 1,56
Tercera Circunscripcion Judicial
Ctdad. de Variacién anual | Ctdad. de Variacion anual | TOTAL CAUSAS | Variaciéon | Variacion en
ANOS Sentencias (%) Autos (%) RESUELTAS | anual (%) | el periodo (%)
2019 922 0,00 593 0,00 1515 0,00
2020 568 -38,39 246 -58,52 814 -46,27 -10,56
2021 946 66,55 366 48,78 1312 61,18
2022 960 1,48 395 7,92 1355 3,28
Cuarta Circunscripcion Judicial
Ctdad. de Variacion anual | Ctdad. de Variacion anual | TOTAL CAUSAS | Variacién | Variacion en
ANOS Sentencias (%) Autos (%) RESUELTAS | anual (%) | el periodo (%)
2019 452 0,00 87 0,00 539 0,00
2020 253 -44,03 24 -72,41 277 -48,61 29,31
2021 445 75,89 163 579,17 608 119,49
2022 501 12,58 196 20,25 697 14,64




Cantidad de Sentencias y Autos Definitivos en los Tribunales de Gestion Asociada Civil y los

Juzgados Civiles de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

Ctdad. de Variacién anual | Ctdad. de Variacidon anual |TOTAL CAUSAS | Variacion | Variacién en
ANOS Sentencias (%) Autos (%) RESUELTAS | anual (%) | el periodo (%)
2019 8946 0,00 4231 0,00 13177 0,00
2020 5469 -38,87 3443 -18,62 8912 -32,37 17,81
2021 9427 72,37 4833 40,37 14260 60,01
2022 10022 6,31 5502 13,84 15524 8,86

JUZGADOS CIVILES
TOTALPROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2019 - 2022
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Fuente: Reportes estadisticos trimestrales.
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Total de causas ingresadas en las Camaras Civiles de Apelacion
Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial

ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %
2019 4048 0,00
2020 2696 -33,40 -15,88
2021 3617 34,16
2022 3405 -5,86
Segunda Circunscripcidon Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %
2019 664 0,00
2020 467 -29,67 19,13
2021 1104 136,40
2022 791 -28,35
Tercera Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %
2019 4 0,00
2020 3 -25,00 -100,00
2021 1 -66,67
2022 0 -100,00

Nota: En la 3a. Circ. Jud. se relevan los datos de la CAmara del Trabajo, Paz y Tributaria en su
competencia en instancia de Apelacion en materia de Paz y Tributaria.

Cuarta Circunscripcion Judicial

ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %

2019 22 0,00

2020 14 -36,36 -100,00

2021 6 -57,14

2022 0 -100,00

Nota: En la 4a. Circ. Jud. se relevan los datos de la CAmara del Trabajo, Paz y Trlbutaria en su
competencia en instancia de Apelacion en materia de Paz y Tributaria.




Total de causas ingresadas en las CAmaras Civiles de Apelacion
Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %
2019 4738 0,00
2020 3180 -32,88 -11,44
2021 4728 48,68
2022 4196 -11,25
CAMARAS DE APELACION CIVIL
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Periodo: 2019 - 2022
0 Crecimiento porcentual: -11,44 %
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Fuente: Reportes estadisticos trimestrales
OFICINA DE ESTADISTICA




Cantidad de Sentencias y Autos Definitivos en las Camaras Civiles de
Apelacion de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial

TOTAL
Ctdad. de Variacion Ctdad. de | Variacion CAUSAS Variacion Variacion en el
ANOS | Sentencias | anual (%) Autos anual (%) | RESUELTAS anual (%) periodo (%)
2019 1218 0,00 1018 0,00 2236 0,00
2020 980 -19,54 859 -15,62 1839 -17,75 -0,31
2021 1033 5,41 1117 30,03 2150 16,91
2022 1173 13,55 1056 -5,46 2229 3,67
Segunda Circunscripcion Judicial
TOTAL
Ctdad. de Variacion Ctdad. de | Variacion CAUSAS Variacion Variacioén en el
ANOS | Sentencias | anual (%) Autos anual (%) | RESUELTAS anual (%) periodo (%)
2019 190 0,00 307 0,00 497 0,00
2020 189 -0,53 264 -14,01 453 -8,85 57,14
2021 166 -12,17 427 61,74 593 30,91
2022 188 13,25 593 38,88 781 31,70

Nota: En la Tercera y Cuarta Circunscripcion las Camaras del Trabajo no discriminan el tipo de sentencia ni autos
definitivos en materia de apelacion.

Cantidad de Sentencias y Autos Definitivos en las Camaras Civiles de
Apelacion de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

TOTAL
Ctdad. de Variacion Ctdad. de | Variacion CAUSAS Variacion Variacion en el
ANOS Sentencias | anual (%) Autos anual (%) | RESUELTAS anual (%) periodo (%)
2019 1408 0,00 1325 0,00 2733 0,00
2020 1169 -16,97 1123 -15,25 2292 -16,14 10,14
2021 1199 2,57 1544 37,49 2743 19,68
2022 1361 13,51 1649 6,80 3010 9,73

Cantidad de causas resueltas
=
8
o

CAMARAS DE APELACIONCIVIL
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2019 - 2022

OCtdad. de Sentencias

OCtdad. de Autos

Fuente: Reportes estadisticos trimestrales.

OFICINA DE ESTADISTICA




1.2. Informe Coordinacion del Fuero Civil

Durante el afio 2022 se procedié a realizar un completo relevamiento del fuero civil,
particularmente se establecié como meta el restablecimiento de las politicas de gestion oral

de la prueba.

Se llevé a cabo una reunion del Sr. presidente con la totalidad de los jueces del fuero, a fin
de poner de manifiesto la importancia de la recuperacién del protagonismo de los Sres.

Magistrados en la gestion de la prueba y reduccion de tiempos procesales, a partir de ello.

Se celebré convenio con la U.N.C. y un cuerpo de capacitadores para profundizar las

técnicas de la oralidad efectiva.

Se realizaron capacitaciones tanto a magistrados, como a funcionarios y empleados del

fuero.
Se redefinieron metas a partir de indicadores.

Se realizaron cambios en el catalogo documental. En particular, los jueces de la provincia
acordaron utilizar aquellos modelos que permiten una mejor medicidén de indicadores sobre

la materia.

Informe de oralidad en procesos de conocimiento civiles y comerciales

Audiencia inicial

Se relevo la cantidad de audiencias iniciales celebradas por cada Juez.

Tasa de celebracion de audiencia inicial;: cantidad de audiencias iniciales celebradas, sobre

las fijadas (expresion en porcentaje).

Cantidad de audiencias iniciales conciliadas: cantidad de audiencias iniciales que concilié

cada Juez.

Tasa de conciliacidon en audiencia inicial: cantidad de audiencias iniciales conciliadas, sobre

las celebradas (expresién en porcentaje).

Conjunto: Resultado de todo el GeJuAs / Circunscripcion.

Audiencia final

Se relevd la cantidad de audiencias finales celebradas por cada Juez.

Tasa de celebracion de audiencia final: cantidad de audiencias finales celebradas, sobre las

fijadas (expresion en porcentaje).

Cantidad de audiencias finales conciliadas: cantidad de audiencias finales que concilié cada

Juez.

Tasa de conciliacion en audiencia final: cantidad de audiencias finales conciliadas, sobre

las celebradas (expresién en porcentaje).

Conjunto: Resultado de todo el GeJuAs/Circunscripcion.



Informe acumulado de 2022 a los 41 jueces civiles de la provincia de Mendoza

1. Audiencias celebradas

Total de audiencias celebradas

Audiencia Inicial

Fijadas Celebradas Tasa de celebracion Meta
3371 3158 93,7%
5273 Audiencia Final ‘
Fijadas Celebradas Tasa de celebracion Meta
2452 2115 86,3% 85%
2. Indicadores por juzgado (2022)
Audiencia Inicial
1ra. Circunscripcion
. . . Tasa de
Cantidad de Cantidad de | Tasade Cantidad de Conciliacién
audiencias audiencias Celebracion audiencias en
Indicador / Tribunal | iniciales iniciales de audiencias | iniciales Audiencia
fijadas celebradas iniciales conciliadas ..
inicial
GelJuAs | 583 563 96,6% 28 5,0%
GelJuAs I 554 538 97,1% 20 3,7%
GeluAs Il 681 672 98,7% 19 2,8%
GeluAs IV 511 483 94,5% 21 4,3%
1° C - Total 2526 2417 95,7% 99 4,1%
Total Mendoza 3371 3158 93,7% 123 3,9%
3° Civil 112 101 90,2% 10 9,9%
Civiles > Civil
12° Civi 85 60 70,6% 1 1,7%
2da. Circunscripcion
Cantidad de | Cantidad de | Tasade Cantidad de | Tasade
audiencias audiencias Celebracion audiencias Conciliacion
Indicador / Tribunal | preliminares | preliminares | deaudiencias | preliminares | n Audiencia
fijadas celebradas preliminares conciliadas | Preliminar
GelJuAs San Rafael 259 228 88,0% 13 5,7%
Malargie 31 24 77,4% 0
General Alvear 80 71 88,8% 0
2° C - Total 370 323 87,3% 13 4,0%
Total Mendoza 3371 3158 93,7% 123 3,9%




3ra. y 4ta. Circunscripcion

; ; Tasa de ; Tasa de
Cantidadde | Cantidad de | celebracién Cantidad de i cig
. . audiencias audiencias de audiencias | Conciliacion
Indicador / Tribunal - - - en Audiencia
preliminares | preliminares audiencias preliminare -
fijadas celebradas preliminares s conciliadas | Preliminar
117 100 85,5% 2
GelJuAs San Martin
119 99 83,2% 1
Rivadavia 78 73 93,6% 2
3° C - Total 314 272 86,6% 5 1,8%
75 67 89,3% 3
GelJuAs Tunuyan
86 79 91,9% 3
4° C - Total 161 146 90,7% 6 4,1%
Total Mendoza 3371 3158 93,7% 123 3,9%
Audiencia Final
1ra. Circunscripcion
Indicador / Tribunal Cantidad de Cantidad de | Tasa de Cantidad de | Tasa de
audiencias audiencias celebracion Audiencias Conciliacion
de juicio de juicio de de Juicio en Audiencia
fijadas celebradas audiencias conciliadas de Juicio
de juicio
GeluAs | 459 436 95,0% 35 8,0%
GeluAs I 387 359 92,8% 27 7,5%
GeluAs Il - Conjunto 364 338 92,9% 25 7,4%
GeluAs IV - Conjunto 501 434 86,6% 40 9,2%
1° C - Total 1816 1649 90,8% 131 7,9%
Total Mendoza 2452 2115 86,3% 163 7,7%
Civiles | 3° Civil 80 62 77,5% 4 6,5%
12 Civil 25 20 80,0% 0 0,0%
Total Mendoza 2452 2115 86,3% 163 7,7%




2da. Circunscripcion

. . CEGHEEL Cantidad de LEEICE .. Cantidad de Tasa de
Indicador / Tribunal de .. celebracio .. e ez
.. audiencias Audiencias Conciliacion en
audiencias .. n de . . .
L de juicio . de Juicio Audiencia de
de juicio audiencias - . .
.. celebradas .. conciliadas Juicio
fijadas de juicio
GeluAs San Rafael 196 149 76,0% 11 7,4
Malargiie 26 21 80,8% 1
General Alvear 52 48 92,3% 2
2° C - Total 274 218 79,6% 14 6,4%
Total Mendoza 2452 2115 86,3% 163 7,7%
3ra. y 4ta. Circunscripcion:
g:ntldad Cantidad de Tasa de » Cantidad de | Tasade
. . L audiencias celebracion | pydiencias Conciliacién
Indicador / Tribunal audiencias BIEE de de Juicio en Audiencia
df juicio celebradas audiencias conciliadas de Juicio
fijadas de juicio
68 33 48,5% 0
GelJuAs San Martin
78 51 65,4% 1
Rivadavia 61 50 82,0% 7
3° C - Total 207 134 64,7% 8 6
50 41 82,0% 2
GelJuAs Tunuyan
105 73 69,5% 8
4° C - Total 155 114 73,5% 10 8,8%
Total Mendoza 2452 2115 86,3% 163 7,7%
Resultados Histéricos 2018 — 2022
Audiencias celebradas
Total de audiencias celebradas Audiencia Inicial
Tasa de
Fijadas Celebradas celebracion
13784 12187 88,4%
Audiencia Final
19767
Tasa de
Fijadas Celebradas celebracion
10266 7580 73,8%




2. FUERO PAZ

2.1.

Informe Oficina de Estadisticas

Total de causas ingresadas en los Tribunales de Gestion Asociada de Paz y en los Juzgados de Paz Letrados
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial

CANTIDAD DE CAUSAS TOTALES

DISCRIMINACION POR MATERIA

MATERIA
- TOTAL CAUSAS | Variaciéon | Variacion en Variacion | Variacion en MATERIA MATERIA
ANOS MATERIA PAZ CONTRAV. (EX
INGRESADAS anual % | el periodo % anual % el periodo % | TRIBUTARIA | FAMILIA FALTAS)(
2019 26575 0,00 23796 0,00 1153 701 925
2020 17516 -34,09 -36,43 10553 -55,65 -52,12 5364 484 1115
2021 15024 -14,23 13211 25,19 333 1480
2022 16895 12,45 11394 -13,75 3751 169 1581

A partir del afio 2021 el Juzgado de Paz letrado de Lavalle comparte su personal con el Juzgado de Familia de Lavalle recientemente puesto
en funcionamiento.

Segunda Circunscripcién Judicial

CANTIDAD DE CAUSAS TOTALES

DISCRIMINACION POR MATERIA

MATERIA
- TOTAL CAUSAS | Variaciéon | Variacion en Variacion | Variacién en MATERIA MATERIA
ANOS MATERIA PAZ CONTRAV. (EX
INGRESADAS anual % | el periodo % anual % el periodo % | TRIBUTARIA | FAMILIA FALTAS)(
2019 10482 0,00 4203 0,00 5628 651
2020 7469 -28,74 -26,73 2585 -38,50 -36,57 4173 711
2021 9717 30,10 3031 17,25 5568 1118
2022 7680 -20,96 2666 -12,04 4086 928
Tercera Circunscripcion Judicial
CANTIDAD DE CAUSAS TOTALES DISCRIMINACION POR MATERIA
)3 3 Ny A MATERIA
- TOTAL CAUSAS | Variacion | Variacion en Variacion | Variacién en MATERIA MATERIA
ANOS . MATERIA PAZ , CONTRAV. (EX
INGRESADAS anual % | el periodo % anual % el periodo % | TRIBUTARIA | FAMILIA FALTAS)
2019 5826 0,00 4730 0,00 1 549 546
2020 3836 -34,16 -17,10 2686 -43,21 -28,20 43 523 584
2021 4793 24,95 3772 40,43 5 369 647
2022 4830 0,77 3396 -9,97 56 589 789

En la Tercera Circ. Jud.los Juzgados de Paz Letrado de Las Catitas, La Paz y Santa Rosa tienen competencia en familia.




Cuarta Circunscripcion Judicial
CANTIDAD DE CAUSAS TOTALES DISCRIMINACION POR MATERIA
i s i e i s i MATERIA
ANOS TOTAL CAUSAS | Variacion | Variacion en MATERIA PAZ Variaciéon | Variacidn en MATERIA MATERIA CONTRAV. (EX
INGRESADAS anual % | el periodo % anual % | el periodo% | TRIBUTARIA | FAMILIA FALTAS.)
2019 9672 0,00 3180 0,00 4779 634 1079
2020 8689 -10,16 -29,40 2195 -30,97 -70,25 4658 984 852
2021 7923 -8,82 1187 -45,92 5436 1300
2022 6828 -13,82 946 -20,30 4598 1284

Los Juzgados de Paz Letrados de Tunuyan y Tupungato reciben materia tributaria.

En la Cuarta Circ. Jud.los Juzgados de Paz Letrado de La Consulta y San Carlos tenian competencia en familia hasta el 2020.

Desde mediados del 2020, la competencia de familia del departamento de San Carlos esta asignada exclusivamente al Juzgado de Paz de San Carlos
y la competencia de paz de dicho departamento, al Juzgado de Paz de La Consulta. En el 2021 se habilita el Juzgado de Familia de San Carlos.

Total de causas ingresadas en los Tribunales de Gestion Asociada de Paz y en los Juzgados de Paz Letrados
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA
CANTIDAD DE CAUSAS TOTALES DISCRIMINACION POR MATERIA
i s i e i e i MATERIA
ANOS TOTAL CAUSAS | Variacion | Variacion en MATERIA PAZ Variacion | Variacion en MATERIA MATERIA CONTRAV. (EX
INGRESADAS anual % | el periodo % anual % | el periodo% | TRIBUTARIA | FAMILIA FALTAS.)
2019 52555 0,00 35909 0,00 11561 1884 3201
2020 37510 -28,63 -31,06 18019 -49,82 -48,75 14238 1991 3262
2021 37457 -0,14 21201 17,66 11009 702 4545
2022 36233 -3,27 18402 -13,20 12491 758 4582

A partir del afio 2021 el Juzgado de Paz letrado de Lavalle comparte su personal con el Juzgado de Familia de Lavalle recientemente puesto

en funcionamiento.

En la Tercera Circ. Jud.los Juzgados de Paz Letrado de Las Catitas, La Paz y Santa Rosa tienen competencia en familia.

Los Juzgados de Paz Letrados de Tunuyan y Tupungato reciben materia tributaria.

En la Cuarta Circ. Jud.los Juzgados de Paz Letrado de La Consulta y San Carlos tenian competencia en familia hasta el 2020.

Desde mediados del 2020, la competencia de familia del departamento de San Carlos esta asignada exclusivamente al Juzgado de Paz de San Carlos
y la competencia de paz de dicho departamento, al Juzgado de Paz de La Consulta. En el 2021 se habilita el Juzgado de Familia de San Carlos.

JUZGADOS DE PAZ LETRADO
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Periodo: 2019 - 2022
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Cantidad de Sentencias y Autos Definitivos en los Tribunales de Gestion Asociada de Paz y los Juzgados de Paz Letrado de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial

CAUSAS RESUELTAS POR SENTENCIA CAUSAS RESUELTAS POR AUTO DEFINITIVO TOTAL CAUSAS RESUELTAS
CANTIDAD |Variacion| Materia Materia Materia Materia | CANTIDAD |Variacion| Materia Materia Materia Materia TOTAL |Variacion| Materia |Materia Materia Materia | Variacion en
ANOS | TOTALDE | anual | Tributaria dePaz |[Contravencional| Familia | TOTALDE | anual | Tributaria dePaz |Contravencional| Familia |RESUELTO| anual | Tributaria| de Paz |Contravencional| Familia | el periodo %
SENTENCIAS % SENTENCIAS | SENTENCIAS | SENTENCIAS | SENTENCIAS | AUTOS DEF. % AUTOS DEF. | AUTOS DEF.| AUTOS DEF. |AUTOS DEF. | (P+T+C+F) % TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL | (mat. Paz)
2019 15249 0,00 902 13645 366 336 1228 0,00 1093 135 16477 0,00 902 14738 501 336
2020 10480 -31,27 5025 4623 673 159 880 -28,34 724 156 11360 | -31,06 | 5025 5347 829 159 -62,88
2021 13587 29,65 6721 5723 986 157 1362 54,77 913 443 14949 | 31,59 6721 6636 1429 163
2022 9463 -30,35 3731 4420 1179 133 1367 0,37 1051 315 10830 | -27,55 3731 5471 1494 134
Segunda Circunscripcion Judicial
CAUSAS RESUELTAS POR SENTENCIA CAUSAS RESUELTAS POR AUTO DEFINITIVO TOTAL CAUSAS RESUELTAS
CANTIDAD |Variacion| Materia Materia Materia Materia | CANTIDAD |Variacion| Materia Materia Materia Materia TOTAL |Variacion| Materia |Materia Materia Materia | Variacion en
ANOS | TOTALDE | anual | Tributaria dePaz |[Contravencional| Familia | TOTALDE | anual | Tributaria dePaz |Contravencional| Familia |RESUELTO| anual | Tributaria| de Paz |Contravencional Familia | el periodo %
SENTENCIAS % SENTENCIAS | SENTENCIAS | SENTENCIAS | SENTENCIAS | AUTOS DEF. % AUTOS DEF. | AUTOS DEF.| AUTOS DEF. |AUTOS DEF. | (P+T+C+F) % TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL | (mat. Paz)
2019 4992 0,00 3188 1669 135 236 0,00 208 28 5228 0,00 3188 1877 163
2020 5664 13,46 4478 897 289 503 113,14 94 409 6167 17,96 4478 991 698 -10,50
2021 6519 15,10 4471 1411 637 428 -1491 183 245 6947 12,65 4471 1594 882
2022 5305 -18,62 3257 1441 607 527 23,13 239 288 5832 | -16,05 3257 1680 895
Tercera Circunscripcion Judicial
CAUSAS RESUELTAS POR SENTENCIA CAUSAS RESUELTAS POR AUTO DEFINITIVO TOTAL CAUSAS RESUELTAS
CANTIDAD |Variacion| Materia Materia Materia Materia | CANTIDAD |Variacion| Materia Materia Materia Materia TOTAL |Variacion| Materia |Materia Materia Materia | Variacion en
ANOS | TOTALDE | anual | Tributaria dePaz |[Contravencional| Familia | TOTALDE | anual | Tributaria dePaz |Contravencional| Familia |RESUELTO| anual | Tributaria| de Paz |Contravencional| Familia | el periodo %
SENTENCIAS % SENTENCIAS | SENTENCIAS | SENTENCIAS | SENTENCIAS | AUTOS DEF. % AUTOS DEF. | AUTOS DEF.| AUTOS DEF. |AUTOS DEF. | (P+T+C+F) % TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL | (mat. Paz)
2019 1887 0,00 1540 124 223 661 0,00 538 123 2548 0,00 2078 247 223
2020 1062 -43,72 665 214 183 898 35,85 695 203 1960 | -23,08 1360 417 183 -31,47
2021 1366 28,63 793 420 153 1667 85,63 1280 387 3033 54,74 2073 807 153
2022 1614 18,16 772 431 411 1068 -35,93 652 416 2682 | -11,57 1424 847 411




Cuarta Circunscripcion Judicial

CAUSAS RESUELTAS POR SENTENCIA CAUSAS RESUELTAS POR AUTO DEFINITIVO TOTAL CAUSAS RESUELTAS

CANTIDAD |Variaciéon| Materia Materia Materia Materia CANTIDAD |Variacién| Materia Materia Materia Materia TOTAL |Variacion| Materia | Materia Materia Materia | Variacion en

ANOS | TOTAL DE anual | Tributaria de Paz Contravencional|  Familia TOTALDE | anual Tributaria de Paz  |Contravencional| Familia |RESUELTO | anual | Tributaria | de Paz |Contravencional Familia | el periodo %
SENTENCIAS % SENTENCIAS | SENTENCIAS SENTENCIAS SENTENCIAS | AUTOS DEF. % AUTOS DEF. | AUTOS DEF. AUTOS DEF. | AUTOS DEF. | (P+T+C+F) % TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL (mat. Paz)

2019 4287 0,00 3166 859 90 172 881 0,00 66 369 446 5168 0,00 3166 925 459 618
2020 4644 8,33 3931 313 299 101 1021 15,89 52 715 254 5665 9,62 3931 365 1014 355 -29,62
2021 5361 15,44 4259 483 619 863 -15,48 30 833 6224 9,87 4259 513 1452
2022 5689 6,12 4124 595 970 1061 22,94 56 1005 6750 8,45 4124 651 1975

En la Cuarta Circ. Jud.los Juzgados de PazLetrado de La Consulta y San Carlos tenian competencia en familia hasta el 2020.
Desde mediados del 2020, la competencia de familia del departamento de San Carlos estd asignada exclusivamente al Juzgado de Pazde San Carlos
y la competencia de pazde dicho departamento, al Juzgado de Pazde La Consulta. En el 2021 se habilita el Juzgado de Familia de San Carlos.

Cantidad de Sentencias y Autos Definitivos en los Tribunales de Gestion Asociada de Paz y los Juzgados de Paz Letrado de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Fuente: Reportes estadisticos trimestrales.
OFICINA DE ESTADISTICA

TOTAL PROVINCIA
CAUSAS RESUELTAS POR SENTENCIA CAUSAS RESUELTAS POR AUTO DEFINITIVO TOTAL CAUSAS RESUELTAS
CANTIDAD |Variacién| Materia Materia Materia Materia CANTIDAD |Variacién| Materia Materia Materia Materia TOTAL |Variacién| Materia | Materia Materia Materia | Variaciéon en
ANOSs | TOTAL DE anual Tributaria de Paz Contravencional Familia TOTAL DE anual Tributaria de Paz  |Contravencional| Familia |RESUELTO| anual | Tributaria| de Paz |Contravencional| Familia | el periodo %
SENTENCIAS % SENTENCIAS | SENTENCIAS | SENTENCIAS | SENTENCIAS | AUTOS DEF. % AUTOS DEF. | AUTOS DEF. | AUTOS DEF. | AUTOS DEF. | (P+T+C+F) % TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL | (mat.Paz)
2019 26415 0,00 7256 17713 715 731 3006 0,00 1905 655 446 29421 0,00 7256 19618 1370 1177
2020 21850 -17,28 13434 6498 1475 443 3302 9,85 1565 1483 254 25152 -14,51 13434 8063 2958 697 -52,97
2021 26833 22,81 15451 8410 2662 310 4320 30,83 2406 1908 6 31153 23,86 15451 10816 4570 316
2022 22071 -17,75 11112 7228 3187 544 4023 -6,88 1998 2024 1 26094 -16,24 11112 9226 5211 545
JUZGADOS DE PAZ LETRADO
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2019 - 2022
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2.2. Informe Coordinacion del Fuero

El tratamiento oral de la prueba, requiere un rol protagénico del magistrado, tanto en el
Fuero Civil, como en el Fuero de Paz. La labor que se viene desarrollando en todo el fuero,
desde el ano 2018 es digna de destacar. Los numeros que progresivamente fueron
mejorando hasta fines de 2019, sufrieron la afectacion de la pandemia durante el afio 2020,

pero para fines del afio 2021 ya se encontraban en alza.

Durante el pasado 2022 se retomaron enfoques y metodologias de trabajo, a la par del
relanzamiento de la Oralidad Efectiva en el Fuero Civil y se continta en franca mejoria en

cuanto a la disminucion de los plazos en materia de resolucion de procesos.

Se relevo cada uno de los juzgados de Paz Letrados y Contravencionales de Mendoza,
realizandose una visita en conjunto con el Referente del Fuero Contravencional y se dio
comienzo al seguimiento en materia de necesidades relativas a RRHH, infraestructura,

insumos, etc.

INFORME DE ORALIDAD EN PROCESOS DE CONOCIMIENTO JUSTICIA DE PAZ DE LA
PROVINCIA DE MENDOZA

Acumulado 2022

Audiencias Celebradas

Audiencia Inicial
Suspendida / Tasa
Celebradas
Frustrada celebracién
136 23 85.5%
182 Audiencia Final
i Tasa
Celebradas SRR ..
Frustrada celebracion
46 23 66.7%

Fuente: Los datos fueron obtenidos a través de consultas de los sistemas de gestion de causas del
Poder Judicial de Mendoza y procesamientos de la Secretaria de Gestion.



Audiencia Inicial: TOTAL PROVINCIA

Cantidad de

Tasa de

Cantidad de

Cantidad de dienci lebracié diendi Tasa de
audiencias | L | eeins | il | oncllacién
. . iniciales fijadas ... . en Audiencia
Indicador / Tribunal celebradas iniciales conciliadas Inicial
Total 1° Circunscripcion 120 102 85,0% 8 7,8%
Total 2° Circunscripcion 24 22 91,7% 1 4,5%
Total 3° Circunscripcion 12 9 75,0% 0 0,0%
Total 4° Circunscripcion 3 3 100,0% 0 0,0%
Total Mendoza 159 136 85,5% 9 6,6%
Audiencia Final: TOTAL PROVINCIA
Total de Tasa de
Total casos casos Conciliacion
Cantidad de Cantidad de resueltos por resueltos
. : L . . sobre casos
Indicador / Tribunal audiencias Audiencias de | sentencias en por
. . . .. .. resueltos en
finales Juicio juicios transaccion Licios
conciliadas conciliadas afectados a en juicios ajfectados
oralidad afectados a .
oralidad a oralidad
Total 1 ° Circunscripcion 43 29 67,4% 1 3,4%
Total 2° Circunscripcion 14 9 64,3% 0 0,0%
Total 3° Circunscripcion 9 7 77,8% 1 14,3%
Total 4° Circunscripcion 3 1 33,3% 0 0,0%
Total Mendoza 69 46 66,7% 2 4,3%

Resultado histérico 2018 — 2022

Audiencias Celebradas

6106

Audiencia Inicial

Suspendida /

Celebradas Frustrada Tasa celebracion
4256 1172 78.4%
Audiencia Final
Suspendida /
Celebradas Frustrada Tasa celebracion
1850 1156 61.5%




3. FUERO CONCURSAL

3.1. Informe Oficina de Estadisticas

Total de causas ingresadas en los Juzgados de Procesos Concursales
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial

Variacion anual

Variacion en el periodo

ANOS Ctdad. de Causas
% %
2019 1794 0,00
2020 1496 -16,61 -36,01
2021 1724 15,24
2022 1148 -33,41
Segunda Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variaciéon anual Variacion en el periodo
% %
2019 98 0,00
2020 61 -37,76 27,55
2021 122 100,00
2022 125 2,46
Tercera Circunscripcidon Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %
2019 751 0,00
2020 663 -11,72 -41,41
2021 822 23,98
2022 440 -46,47




Total de causas ingresadas en los Juzgados de Procesos Concursales
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %

2019 2643 0,00

2020 2220 -16,00 -35,19

2021 2668 20,18

2022 1713 -35,79
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JUZGADOS DE PROCESOS CONCURSALES
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS

Periodo: 2019 - 2022

Crecimiento porcentual: -35,19 %

Fuente: Reportes estadisticos trimestrales
OFICINA DE ESTADISTICA




Total de Concursos y Quiebras ingresados en los Juzgados de Procesos
Concursales

Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera y Cuarta Circunscripciones Judiciales

ANOS CONCURSOS QUIEBRAS
Ctdad. de Var. anual Var.periodo Ctdad.de | Var. anual | Var.periodo
Concursos % % Quiebras % S
2019 339 0,00 239 0,00
2020 580 71,09 -30,09 562 -33,02 -37,54
2021 322 -44 AR 909 61,74
2022 237 -2640 524 -42 35
Segunda Circunscripcion Judicial
ANDS CONCURSOS QUIEBRAS
Ctdad. de Var. anual Var.periodo Ctdad.de | Var. anual | Var.periodo
Concursos % % Quiebras % %
2019 33 0,00 30 0,00
2020 12 -63,64 -69,70 19 -36,67 103,03
2021 32 166,67 59 210,53
2022 10 -68,75 67 13,56
Tercera Circunscripcion Judicial{luzgado Civil con competencia concursal)
ANOS CONCURS05 QUIEBRAS
Ctdad. de Var. anual Var.periodo Ctdad.de | Var. anual | Var.periodo
Concursos % % Quiebras % S
2019 23 0,00 564 0,00
2020 7 -68,57 -65,22 77 -86,35 -53,83
2021 23 22857 535 594 81
2022 8 -65,22 204 -61,87




Total de Concursos y Quiebras ingresados en los Juzgados de Procesos
Concursales
Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

ANOS CONCURSOS QUIEBRAS

Ctdad.de Var. anual Var.periodo Ctdad. de | Var.anual | Var.periodo

Concursos % % Quiebras % %
2019 395 0,00 1433 0,00
2020 599 51,65 -3544 558 -54,08 -44,52
2021 377 -37,06 1503 128,42
2022 255 -32,36 785 -47 .11

CONCURSOSY QUIEBRAS
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Periodo: 2019 - 2022
i Crecimiento en Concursos: -25.44 % | — .
1600 - | Crecimiento en Quiebras: 24,52 %

Cantidad de causas ingresadas

~ Concursos » Quiebras

Fuente: Reportes estadisticos trimestrales
OFICINA DE ESTADISTICA




Cantidad de Causas resueltas en los Juzgados de Procesos Concursales
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial

ANOS TOTAL
CAUSAS | Variacion | Variacionen | Cdad.de | Variacion | Variacién en | Cdad.de | Variacion | Variacién en
RESUELTAS | anual% | el periodo % | Sentencias | anual % | el periodo % | Autos | anual % |el periodo %
2019 2967 0,00 2579 0,00 388 0,00
2020 1887 -36,40 -6,67 1736 -32,69 -14,77 151 -61,08 47,16
2021 3039 61,05 2582 48,73 457 202,65
2022 2769 -8,88 2198 -14,87 571 24,95
Segunda Circunscripcion Judicial
ANOS TOTAL
CAUSAS | Variacion | Variacionen | Cdad.de | Variacion | Variacion en | Cdad.de | Variacion | Variacion en
RESUELTAS | anual % | el periodo % | Sentencias | anual % | el periodo % | Autos | anual % |el periodo %
2019 273 0,00 132 0,00 141 0,00
2020 252 -7,69 32,97 65 -50,76 20,45 187 32,62 44,68
2021 381 51,19 129 98,46 252 34,76
2022 363 -4,72 159 23,26 204 -19,05
Tercera Circunscripcion Judicial
ANOS TOTAL
CAUSAS | Variacion | Variacionen | Cdad.de | Variacion | Variacion en | Cdad.de | Variacion | Variacion en
RESUELTAS | anual% | el periodo % | Sentencias | anual% | el periodo % | Autos | anual % | el periodo %
2019 1864 0,00 1864 0,00 0 0,00
2020 1274 -31,65 42,17 1274 -31,65 -42,22 0 | oom | e
2021 1336 4,87 1296 1,73 40 | -
2022 1078 -19,31 1077 -16,90 )
Cantidad de Causas resueltas en los Juzgados de Procesos Concursales
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022
TOTAL PROVINCIA
ANOS TOTAL Variacion
CAUSAS |Variacion |Variacionen| Cdad.de |Variacion |Variacion en|Cdad.de |Variacion enel
RESUELTAS | anual % |el periodo % | Sentencias | anual % |el periodo %| Autos | anual % | periodo %
2019 5104 0,00 4575 0,00 529 0,00
2020 3413 -33,13 -17,52 3075 -32,79 -24,94 338 -36,11 46,69
2021 4756 39,35 4007 30,31 749 121,60
2022 4210 -11,48 3434 -14,30 776 3,60




4. FUERO CONTRAVENCIONAL

4.1. Informe Oficina de Estadisticas

Total de causas ingresadas en los Juzgados Contravencionales y los Juzgados de Paz
Letrados con materia contravencional de la Provincia de Mendoza
Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial

TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS INGRESADO NETO DE CAUSAS
ANOS Cantidad Variacion Variacionen | Cantidad Variacion Variacion en
de causas anual (%) |el periodo (%) de causas anual (%) | el periodo ( %)
2019 3634 0,00 3634 0,00
2020 3453 -4,98 33,63 3425 -5,75 33,05
2021 4624 33,91 4527 32,18
2022 4856 5,02 4835 6,80

Segunda Circunscripcion Judicial

TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS INGRESADO NETO DE CAUSAS
ANOS Cantidad Variacion Variacionen | Cantidad Variacion Variacion en
de causas anual (%) |el periodo (%) de causas anual (%) |el periodo ( %)
2019 1925 0,00 1925 0,00
2020 1848 -4,00 44,05 1843 -4,26 44,05
2021 2262 22,40 2255 22,35
2022 2773 22,59 2773 22,97

Tercera Circunscripcion Judicial

TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS INGRESADO NETO DE CAUSAS
ANOS Cantidad Variacion Variacionen | Cantidad Variacion Variacion en
de causas anual (%) |el periodo (%)| de causas anual ( %) el periodo ( %)
2019 946 0,00 930 0,00
2020 860 -9,09 38,69 856 -7,96 40,22
2021 1028 19,53 1023 19,51
2022 1312 27,63 1304 27,47

Cuarta Circunscripcion Judicial

TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS INGRESADO NETO DE CAUSAS
ANOS Cantidad Variacion Variacién en Cantidad Variacién Variacién en
de causas anual (%) |el periodo (%)| de causas anual ( %) el periodo ( %)
2019(*) 1079 0,00 1079 0,00
2020 1060 -1,76 19,00 1060 -1,76 19,00
2021(**) 1300 22,64 1300 22,64
2022 1284 -1,23 1284 -1,23

(*) A partir del afio 2019 solo se han tomado las causas ingresadas en los Juzgados de Paz Letrado
de Tunuyan, Tupungato, La Consulta y San Carlos.

(**) Desde mediados del 2020 el Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de San Carlos recibe
exclusivamente la competencia en Familia, dejando de recibir materia contravencional.



Total de causas ingresadas en los Juzgados Contravencionales y los Juzgados de Paz
Letrados con materia contravencional de la Provincia de Mendoza
Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

TOTAL DE CAUSAS INGRESADAS INGRESADO NETO DE CAUSAS
ANOS Cantidad Variacion Variacionen | Cantidad Variacion Variacion en
de causas anual (%) |el periodo ( %)| de causas anual ( %) el periodo ( %)
2019(*) 7584 0,00 7568 0,00
2020 7221 -4,79 34,82 7184 -5,07 34,73
2021(**) 9214 27,60 9105 26,74
2022 10225 10,97 10196 11,98

(*) A partir del afio 2019 solo se han tomado las causas ingresadas en los Juzgados de Paz Letrado
de Tunuyan, Tupungato, La Consulta y San Carlos.

(**) Desde mediados del 2020 el Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de San Carlos recibe
exclusivamente la competencia en Familia, dejando de recibir materia contravencional.

JUZGADOS CONTRAVENCIONALES (EX FALTAS)
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Periodo: 2019 - 2022
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Fuente: Reportes estadisticos trimestrales
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Cantidad de Sentencias y Resoluciones definitivas en los Juzgados Contravencionales
y en los Juzgados de Paz Letrados con competencia Contravencional de la Provincia de

Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial
Ctdad. de Sobreseimientos
ANOS | Sentencias y/o Autos Archivos TOTAL Variacién anual Variacion en el periodo
Definitivos % %
2019 1633 678 258 2569 0,00
2020 1701 600 517 2818 9,69 84,04
2021 2249 1288 557 4094 45,28
2022 2797 1301 630 4728 15,49
Segunda Circunscripcion Judicial
Ctdad. de
ANOS | Sentencias Sobreseimientos Archivos TOTAL Variacién anual Variacion en el periodo
y/o Autos Definitivos % %
2019 996 227 1289 2512 0,00
2020 1608 1034 2269 4911 95,50 4,74
2021 1549 532 2283 4364 -11,14
2022 1259 517 855 2631 -39,71
Tercera Circunscripcion Judicial
Ctdad. de
ANOS | Sentencias | Sobreseimientos Archivos TOTAL Variacion anual Variacion en el periodo
y/o Autos Definitivos % %
2019 343 335 59 737 0,00
2020 479 385 74 938 27,27 109,23
2021 880 428 374 1682 79,32
2022 1018 495 29 1542 -8,32
Cuarta Circunscripcion Judicial
Ctdad. de
ANOS | Sentencias | Sobreseimientos Archivos TOTAL Variacion anual Variacion en el periodo
y/o Autos Definitivos % %
2019 90 369 28 487 0,00
2020 299 715 66 853 75,15 333,68
2021 619 833 38 1490 74,68
2022 970 1005 137 2112 41,74




Cantidad de Sentencias y Resoluciones definitivas en los Juzgados Contravencionales
y en los Juzgados de Paz Letrados con competencia Contravencional de la Provincia de
Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA
Ctdad. de
ANOS Sentencias Sobreseimientos Archivos TOTAL Variacion anual Variacién en el periodo
y/o Autos Definitivos % %

2019 3062 1609 1634 6305 0,00

2020 4087 2734 2926 9747 54,59 74,67

2021 5297 3081 3252 11630 19,32

2022 6044 3318 1651 11013 -5,31

JUZGADOS CONTRAVENCIONALES (EX DE FALTAS)
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2019 - 2022

14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

Cantidad de causas resueltas

- . . 1

) o N 9
S i s Dl

OTotal resuelto OSentencias BSobreseimientos DOArchivos

Fuente: Reportes estadisticos trimestrales.
OFICINA DE ESTADISTICA

El incremento en el ingreso de la cantidad de causas y sentencias desde el afio 2019 puede ser
explicado a raiz de la puesta en vigencia de la Ley 9185, con la incorporacién del articulo 67 bis.

("alcoholemia" - setiembre del afio 2019).

Fuente: Referente del Fuero Contravencional



4.2, Informe Coordinacion del Fuero

INTRODUCCION

Desde la entrada en vigencia de la Ley 9.099, a partir del primero de diciembre de 2018, la
Suprema Corte de Justicia en acuerdo N° 29006, resolvié crear la Comision para
implementacién, seguimiento, mejora y capacitacion del “Cédigo de Contravenciones de la

Provincia”, y designar al Dr. José Virgilio Valerio como Ministro Coordinador.

Asimismo, la Suprema Corte de Justicia resolvié mediante Acordadas N° 29186, el régimen
de subrogancias y N° 29187 la distribucidn geogréafica de la competencia, correspondiente

a los Juzgados de Paz y Contravencionales de la Provincia de Mendoza.

Teniendo en cuenta, que la Acordada N° 29006, faculta al Ministro coordinador a poder
emitir todas las resoluciones que siendo pertinentes de la Sala Administrativa, sean
necesarias a los fines de la puesta en funcionamiento, implementacion, seguimiento,
mejora, control y capacitacion de la Ley 9099; se dispuso en resolucién N° 1, incorporar a
la Comision para implementacion, seguimiento, mejora y capacitacion del “Codigo de
Contravenciones de la Provincia”, representantes de los Sefores Jueces de los Juzgados
Contravencionales como asi también de los Juzgados de Paz y Contravencionales de la
Provincia. Ademas, se dictaron las resoluciones N° 2, 3, 4 y 5 en relacién a los turnos
telefénicos de los Juzgados.

Cabe destacar que, desde la entrada en vigencia del Codigo, se pas6 de 4 Juzgados de

Faltas (Ley 3.365) a 27 organismos en toda la provincia.

A la fecha de elevacion de este informe, son 27 los organismos con competencia en materia
contravencional; 4 Juzgados Contravencionales (dos Juzgados Contravencionales en la
primera circunscripcién, uno en la segunda circunscripcibn y uno en la tercera
circunscripcion judicial), mas los 23 Juzgados de Paz Letrado y Contravencionales de la

provincia.

Cabe mencionar que mediante Acordada n° 30.957 de fecha 06 de febrero del corriente, se
resuelve designar al Procurador Lucas Guevara como referente del Fuero Contravencional,
quien eleva el presente informe elaborado con datos provenientes de la Secretaria de

Modernizacion.
RELEVAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Desde la puesta en vigencia del codigo, se realiza un acompafiamiento y colaboracién con
todos los Tribunales en todas las necesidades que se presentan diariamente, a su vez se
han realizado numerosos relevamientos y visitas a los Tribunales, a fin de procurar un
acompafiamiento y llevar propuestas de mejoras a fin de mejorar el servicio de justicia, los

cuales se vieron interrumpidos por la Declaracion de pandemia en el afio 2020.

Durante el afio 2022, el referente del Fuero Contravencional, Lucas Guevara, en conjunto

con el coordinador del Fuero Civil Dr. Gabriel Farjo, realizaron las siguientes visitas



Primera Circunscripcion Judicial

0 Fecha 19 de mayo de 2022

Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de Maipu, Juzgado de Paz Letrado y
Contravencional de Fray Luis Beltran y Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de

Rodeo de la Cruz.
0 Fecha 23 de setiembre de 2022

Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de Lavalle, Juzgado de Paz Letrado y
Contravencional de Costa de Araujo y Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de

Villanueva.

Segunda Circunscripcién Judicial

[0 Fecha 10 de noviembre de 2022

Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de Monte Coman, Juzgado de Paz Letrado y
Contravencional de Real del Padre, Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de Bowen,
Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de General Alvear y Juzgado de Paz Letrado y
Contravencional de Villa Atuel.

[0 Fecha 11 de noviembre de 2022

Juzgado Contravencional de San Rafael y Juzgado de Paz Letrado, Tributario y

Contravencional de Malargie.

Tercera Circunscripcion Judicial

[0 Fecha 27 de setiembre de 2022

Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de La Paz, Juzgado de Paz Letrado y
Contravencional de Las Catitas, Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de Santa Rosa

y Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de Palmira.
[1 Fecha 06 de octubre de 2022

Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de Junin, Juzgado de Paz Letrado y
Contravencional de Rivadavia y Juzgado Contravencional de San Martin.

Cuarta Circunscripcion Judicial

[0 Fecha miércoles 19 de octubre de 2022

Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de La Consulta, Juzgado de Paz Letrado y

Contravencional de Tunuyan y Juzgado de Paz Letrado y Contravencional de Tupungato.
SISTEMAS

* Luego de un relevamiento en cuanto a los sistemas con los cuales los operadores interactiian
diariamente, se busco6 generar canales de comunicacion con diferentes areas a fin de poder

solicitar en forma rapida y eficiente las habilitaciones para los usuarios.

*Se ha implementado el sistema de impresién de boletos de Administracion Tributaria
Mendoza en los Juzgados; para tal fin se celebraron reuniones para su implementacion y

capacitacion en conjunto con personal de informatica de A.T.M.

Cada alta solicitada es gestionada y enviada a Informatica de A.T.M., a través de un

expediente “Gedo”, por el sistema GDE.



Desde la Secretaria de Modernizacién se envian los manuales de usuarios y demas
particularidades que surgen del sistema, por lo cual se ha mantenido una comunicacién

constante con personal contable de la Administracién Tributaria Mendoza.

* Dicha Secretaria gestiona las altas y bajas del Sistema SEGDET (Sistema de
Antecedentes judiciales o policiales), tanto para el fuero penal como asi también con el
modulo “contravencional”’, programado para gestionar los lugares a donde van a realizar
trabajos comunitarios. Este médulo facilité a los Juzgados un listado de los lugares que,
habiendo tenido convenio con el Poder Ejecutivo para el seguro laboral, pueden elegir de
acuerdo a la ubicacion geogréfica del domicilio del contraventor.

* Se realizaron gestiones con el Registro Provincial de Antecedentes Viales (R.E.P.A.T.),
para la utilizacion del Sistema de Antecedentes Viales, por parte de los Juzgados
Contravencionales y Juzgados de Paz Letrados y Contravencionales de la Provincia y la

comunicacion para altas y bajas de usuarios.

5. FUERO TRIBUTARIO

5.1. Informe Oficina de Estadisticas

Total de causas ingresadas en materia tributaria en el Tribunal de Gestién
Asociada Tributario, Juzgados Tributarios y en los Juzgados de Paz Letrado
y Tributario de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial ( Tribunales Tributarios )

ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %

2019 170869 0,00

2020 130126 -23,84 -6,21

2021 136993 5,28

2022 160250 16,98

Segunda Circunscripcion Judicial ( Juzgado tributario de San Rafael y Juzgados de Paz Letrados y
Tributarios de General Alvear y Malargiie)

ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacion en el periodo
% %

2019 18105 0,00

2020 14580 -19,47 -41,84

2021 12010 -17,63

2022 10530 -12,32

Tercera Circunscripcion Judicial ( Juzgado tributario de San Martin)

ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacion en el periodo
% %

2019 17238 0,00

2020 11758 -31,79 -8,14

2021 15587 32,57

2022 15834 1,58

Cuarta Circunscripcion Judicial ( Juzgados de Paz Letrados y Tributarios )

ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacion en el periodo
% %

2019 4779 0,00

2020 4658 -2,53 -3,79

2021 5436 16,70

2022 4598 -15,42




Total de causas ingresadas en materia tributaria en el Tribunal de Gestion
Asociada Tributario, Juzgados Tributarios y en los Juzgados de Paz Letrado
y Tributario de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

Variacion anual

Variacion en el periodo

ANOS Ctdad. de Causas % %
2019 210991 0,00
2020 161122 -23,64 -9,37
2021 170026 5,53
2022 191212 12,46

Cantidad de causas ingresadas

Fuente: Reportes estadisticos trimestrales
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Cantidad de Sentencias y Autos definitivos en materia tributaria en el Tribunal de Gestion Asociada Tributario, Juzgados Tributarios y

en los Juzgados de Paz Letrado y Tributario de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial

ANOS
TOTAL CAUSAS Variacion en el Cdad.de Variacion en el Cdad.de Variacion en el
RESUELTAS Variacion anual % periodo % Sentencias Variacion anual % periodo % Autos Variacion anual % periodo %
2019 206351 0,00 203628 0,00 2723 0,00
2020 131311 -36,37 -31,41 125553 -38,34 -31,32 5758 111,46 -38,05
2021 140673 7,13 137807 9,76 2866 -50,23
2022 141534 0,61 139847 1,48 1687 -41,14
Segunda Circunscripcion Judicial
ANOS
TOTAL CAUSAS Variacién en el Cdad.de Variacién en el Cdad.de Variaciéon en el
RESUELTAS Variacion anual % periodo % Sentencias Variacion anual % periodo % Autos Variacion anual % periodo %
2019 10680 0,00 10629 0,00 51 0,00
2020 15930 49,16 -8,19 15907 49,66 -10,39 23 5490 | ---e--
2021 (*) 9916 -37,75 9254 -41,82 662 2778,26
2022 9805 -1,12 9525 2,93 280 -57,70

(*)A partir del afio 2021 se modifica la forma de registracion de los autos definitivos. Para respetar la coherencia matematica de los mismos, deberan compararse
por un lado los afios 2019 con 2020, por el otro, los afios 2021 y 2022.

Tercera Circunscripcion Judicial

ANOS
TOTAL CAUSAS Variacién en el Cdad.de Variacion en el Cdad.de Variacion en el
RESUELTAS Variacion anual % periodo % Sentencias Variacién anual % periodo % Autos Variacién anual % periodo %
2019 20798 0,00 20798 oo | | -
2020 13431 -35,42 -13,12 13115 -36,94 -17,16 316 000 | -
2021 14039 4,53 13071 -0,34 968 206,33
2022 18069 28,71 17230 31,82 839 -13,33




Cuarta Circunscripcion Judicial

ANOS
TOTAL CAUSAS Variaciéon en el Cdad.de Variacién en el Cdad.de Variacion en el
RESUELTAS Variacién anual % periodo % Sentencias Variacién anual % periodo % Autos Variacién anual % periodo %
2019 3166 0,00 3166 oo | | -
2020 3931 24,16 30,10 3931 24,16 2840 | | e e
2021 4259 8,34 4208 7,05 51 0,00
2022 4119 -3,29 4065 -3,40 54 5,88

Cantidad de Sentencias y Autos definitivos en materia tributaria en el Tribunal de Gestidon Asociada Tributario, Juzgados Tributarios y

en los Juzgados de Paz Letrado y Tributario de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

ANOS
TOTAL CAUSAS Variacion en el Cdad.de Variacién en el Cdad.de Variacion en el
RESUELTAS Variacién anual % periodo % Sentencias Variacién anual % periodo % Autos Variacién anual % periodo %
2019 240995 0,00 238221 0,00 2774 0,00
2020 164603 -31,70 -28,00 158506 -33,46 -28,36 6097 119,79 3,10
2021 168887 2,60 164340 3,68 4547 -25,42
2022 173527 2,75 170667 3,85 2860 -37,10




6. FUERO FAMILIA

6.1.

Informe Oficina de Estadisticas

Total de causas ingresadas en los Juzgados de Familia de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial

ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacion en el periodo
% %
2019 26605 0,00
2020 16934 -36,35 -12,86
2021 (*) 22002 29,93
2022 23183 5,37
Segunda Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacion en el periodo
% %
2019 6739 0,00
2020 4689 -30,42 -26,92
2021 (*) 4537 -3,24
2022 4925 8,55
Tercera Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacion en el periodo
% %
2019 4554 0,00
2020 2872 -36,93 -13,26
2021 (*) 3660 27,44
2022 3950 7,92
Cuarta Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacion en el periodo
% %
2019 4359 0,00
2020 3540 -18,79 -20,12
2021 (*) 3175 -10,31
2022 3482 9,67




Total de causas ingresadas en los Juzgados de Familia de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacion en el periodo
% %
2019 42257 0,00
2020 28035 -33,66 -15,90
2021 (*) 33374 19,04
2022 35540 6,49

(*) A partir del afo 2021 se implementa el nuevo sistema informatico.
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Total de causas ingresadas en el Fuero de Familia (Juzgados de Familia + Causas de familia
en los Juzgados de Paz Letrado) de la Provincia de Mendoza
Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial

Ctdad. de Causas

Variacion en el

Ctdad. de Causas

Ctdad. de Causas

ANOS Totales Variacién anual % periodo % Jdos. Familia Jdos. Paz departam.
2019 27306 0,00 26605 701
2020 17418 -36,21 16934 484
2021 (*) 22335 28,23 -14,48 21675 333
2022 23352 4,55 23183 169
A partir del afio 2021 comienza a funcionar el Juzgado de Familia de Lavalle con asiento en el Juzgado de Paz Letrado
de Lavalle.
Segunda Circunscripcion Judicial
Ctdad. de Causas Variacionen el | Ctdad. de Causas Ctdad. de Causas
ANOS Totales Variacion anual % periodo % Jdos. Familia Jdos. Paz departam.
2019 6739 0,00 6739
2020 4689 -30,42 4689
2021 (*) 4537 -3,24 -26,92 4537
2022 4925 8,55 4925
Tercera Circunscripcion Judicial
Ctdad. de Causas Variacionen el | Ctdad. de Causas Ctdad. de Causas
ANOS Totales Variacién anual % periodo % Jdos. Familia Jdos. Paz departam.
2019 5103 0,00 4554 549
2020 3395 -33,47 2872 523
2021 (*) 4029 18,67 -11,05 3660 369
2022 4539 12,66 3950 589

Los Juzgados de Paz de La Paz, Las Catitas y Santa Ros

a reciben causas en materia de familia.

Cuarta Circunscripcion Judicial

Ctdad. de Causas

Variacion en el

Ctdad. de Causas

Ctdad. de Causas

ANOS Totales Variacion anual % periodo % Jdos. Familia Jdos. Paz departam.
2019 4993 0,00 4359 634
2020 4524 -9,39 3540 984
2021 (*) 3175 -29,82 -30,26 3175
2022 3482 9,67 3482

En la Cuarta Circ. Jud.los Juzgados de Paz Letrado de La Consulta y San Carlos tenian competencia en familia hasta el 2020.

Desde mediados del 2020, la competencia de familia del departamento de San Carlos esta asignada exclusivamente

al Juzgado de Paz de San Carlos y la competencia de paz de dicho departamento,

al Juzgado de Paz de La Consulta. En el 2021 se habilita el Juzgado de Familia de San Carlos.




Total de causas ingresadas en el Fuero de Familia (Juzgados de Familia + Causas de familia
en los Juzgados de Paz Letrado) de la Provincia de Mendoza
Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA
Ctdad. de Causas Variacion en el | Ctdad. de Causas Ctdad. de Causas
ANOS Totales Variacién anual % periodo % Jdos. Familia Jdos. Paz departam.
2019 44141 0,00 42257 1884
2020 30026 -31,98 28035 1991
2021 (*) 34076 13,49 -17,77 33047 702
2022 36298 20,89 35540 758

A partir del afio 2021 comienza a funcionar el Juzgado de Familia de Lavalle con asiento en el Juzgado de Paz Letrado

de Lavalle.

Los Juzgados de Paz de La Paz, Las Catitas y Santa Rosa reciben causas en materia de familia.

En la Cuarta Circ. Jud.los Juzgados de Paz Letrado de La Consulta y San Carlos tenian competencia en familia hasta el 2020,
Desde mediados del 2020, la competencia de familia del departamento de San Carlos esta asignada exclusivamente

al Juzgado de Paz de San Carlos y la competencia de paz de dicho departamento,

al Juzgado de Paz de La Consulta. En el 2021 se habilita el Juzgado de Familia de San Carlos.

(*) A partir del afio 2021 se implementa el nuevo sistema informatico.

FUERO DE FAMILIA
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
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50000 - Crecimiento porcentual: -17,77
45000

40000 -
35000
30000 -
25000 -
20000 -
15000 -

10000
5000

Cantidad de causas ingresadas

Fuente: Reportes estadisticos trimestrales
OFICINA DE ESTADISTICA



Cantidad de Sentencias y Autos en los Juzgados de Familia de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial

ANOS TOTAL Variacién
Ctdad. de Variacion Ctdad. de Variacion CAUSAS Variacion en el
Sentencias anual % Autos anual % anual % ,
RESUELTAS periodo %
2019 7916 0,00 19498 0,00 27414 0,00
2020 4263 -46,15 9658 -50,47 13921 -49,22 -57,33
2021 (*) 4468 4,81 6317 -34,59 10785 -22,53
2022 9118 104,07 2580 -59,16 11698 8,47
Segunda Circunscripcion Judicial
ANOS TOTAL Variacién
Ctdad. de Variacion Ctdad. de Variacion CAUSAS Variacién en el
Sentencias anual % Autos anual % anual %
° ° | RESUELTAS " | periodo %
2019 1533 0,00 4095 0,00 5628 0,00
2020 800 -47,81 2494 -39,10 3294 -41,47 -36,82
2021 (*) 1534 91,75 1912 -23,34 3446 4,61
2022 2516 64,02 1040 -45,61 3556 3,19
Tercera Circunscripcion Judicial
ANOS TOTAL Variacién
Ctdad. de Variacion Ctdad. de Variacion CAUSAS Variacion en el
Sentencias anual % Autos anual % anual % ,
RESUELTAS periodo %
2019 3641 0,00 2343 0,00 5984 0,00
2020 1946 -46,55 1446 -38,28 3392 -43,32 -45,25
2021 (*) 1865 -4,16 1076 -25,59 2941 -13,30
2022 2242 20,21 1034 -3,90 3276 11,39
Cuarta Circunscripcion Judicial
ANOS TOTAL Variacién
Ctdad. de Variacion Ctdad. de Variacion CAUSAS Variacion en el
Sentencias anual % Autos anual % anual %
! uai " 4al”® | RESUELTAS 4l | periodo %
2019 1471 0,00 1913 0,00 3384 0,00
2020 792 -46,16 1116 -41,66 1908 -43,62 -12,47
2021 (*) 1250 57,83 1249 11,92 2499 30,97
2022 1767 41,36 1195 -4,32 2962 18,53




Cantidad de Sentencias y Autos en los Juzgados de Familia de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA
ANOS Y
Ctdad. de Variacion Ctdad. de Variacion C.LC:J.I-S‘:LS Variacion Vaer:1a:|Ion
Sentencias anual % Autos anual % anual % ,
RESUELTAS periodo %
2019 14561 0,00 27849 0,00 42410 0,00
2020 7801 -46,43 14714 -47,17 22515 -46,91 -49,32
2021 (*) 9117 16,87 10554 -28,27 19671 -12,63
2022 15643 71,58 5849 -44,58 21492 9,26
(*) A partir del aiio 2021 se implementa el nuevo sistema informatico.
Fuente: Reportes estadisticos trimestrales.
OFICINA DE ESTADISTICA
Cantidad de Causas Resueltas en la Camara de Apelaciones de
Familia de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022
ANOS Ctdad. de Sentencias Ctdad. de Autos Definitivos TOTAL CAUSAS
RESUELTAS
2019 83 505 588
2020 68 268 336
2021 95 826 921
2022 6 1528 1534
A partir del aifio 2021 cambian el sistema informatico.
CAMARA DE APELACIONES DE FAMILIA
TOTALPROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2019 - 2022
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Total de causas resueltas en el Fuero de Familia (Juzgados de Familia + Causas de familia en los Juzgados de Paz Letrado)
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcién Judicial

Variacion en Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de
TOTAL CAUSAS | Variacion | el peridodo Sentencias Variacion Autos Variacion Sentencias | Autos Jdos. |Sentencias Jdos.| Autos Jdos.
ANOS RESUELTAS anual % % Totales anual % Totales anual % Jdos. Flia. Flia. Paz departam. |Paz departam.
2019 27750 0,00 8252 0,00 19498 0,00 7916 19498 336
2020 14080 -49,26 -57,36 4422 -46,41 9658 -50,47 4263 9658 159
2021 (*) 10948 -22,24 4625 4,59 6323 -34,53 4468 6317 157 6
2022 11832 -15,97 9251 109,20 2581 -73,28 9118 2580 133 1
Segunda Circunscripcion Judicial
Variacion en Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de
TOTAL CAUSAS | Variacion | el peridodo Sentencias Variacion Autos Variacion Sentencias | AutosJdos. |Sentencias Jdos.| Autos Jdos.
ANOS RESUELTAS anual % % Totales anual % Totales anual % Jdos. Flia. Flia. Paz departam. |Paz departam.
2019 5628 0,00 1533 0,00 4095 0,00
2020 3294 -41,47 -36,82 800 -47,81 2494 -39,10
2021 3446 4,61 1534 91,75 1912 -23,34
2022 3556 3,19 2516 64,02 1040 -45,61
Tercera Circunscripcion Judicial
Variacion en Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de
TOTAL CAUSAS | Variacion | el peridodo Sentencias Variacion Autos Variacion Sentencias | AutosJdos. |Sentencias Jdos.| Autos Jdos.
ANOS RESUELTAS anual % % Totales anual % Totales anual % Jdos. Flia. Flia. Paz departam. |Paz departam.
2019 6207 0,00 3864 0,00 2343 0,00 3641 2343 223
2020 3575 -42,40 -40,60 2129 -44,90 1446 -38,28 1946 1446 183
2021 (*) 3094 -13,45 2018 -5,21 1076 -25,59 1865 1076 153
2022 3687 3,13 2653 24,61 1034 -28,49 2242 1034 411




Cuarta Circunscripcion Judicial

Ctdad. de Ctdad. de
Variacion Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de Sentencias Autos Jdos.
TOTAL CAUSAS | Variacion enel Sentencias Variacion Autos Variacion | Sentencias |Autos Jdos. Jdos. Paz Paz
ANOS RESUELTAS anual % | peridodo % Totales anual % Totales anual % Jdos. Flia. Flia. departam. departam.
2019 4002 0,00 1643 0,00 2359 0,00 1471 1913 172 446
2020 2263 -43,45 -25,99 893 -45,65 1370 -41,92 792 1116 101 254
2021 (*) 2499 10,43 1250 39,98 1249 -8,83 1250 1249
2022 2962 18,53 1767 41,36 1195 -4,32 1767 1195
Total de causas resueltas en el Fuero de Familia (Juzgados de Familia + Causas de familia en los Juzgados de Paz Letrado)
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022
TOTAL PROVINCIA
Ctdad. de Ctdad. de
Variacion Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de Ctdad. de Sentencias Autos Jdos.
TOTAL CAUSAS | Variacion enel Sentencias Variacion Autos Variacion | Sentencias | Autos Jdos. Jdos. Paz Paz
ANOS RESUELTAS anual % | peridodo % Totales anual % Totales anual % Jdos. Flia. Flia. departam. departam.
2019 43587 0,00 15292 0,00 28295 0,00 13028 23754 731 446
2020 23212 -46,75 -49,44 8244 -46,09 14968 -47,10 7001 12220 443 254
2021 (*) 19987 -13,89 9427 14,35 10560 -29,45 7583 8642 310 6
2022 22037 -5,06 16187 96,35 5850 -44,60 13127 4809 544 1

(*) A partir del aio 2021 se implementa el nuevo sistema informatico.

Fuente: Reportes estadisticos trimestrales.
OFICINA DE ESTADISTICA




6.2.

Informe Coordinacién del Fuero

OBJETIVOS

Reorganizar el modelo de Oficina Judicial a los fines de optimizar la gestion interna de
los distintos Juzgados de Familia y Gestion Judicial Asociada de Familia (GEJUAF) en
toda la Provincia de Mendoza.

Planificar las acciones y tareas que impactan en el Fuero de Familia.

Canalizar a través de la Coordinacion de Familia las solicitudes interpuestas por el
usuario de justicia y los profesionales de la matricula respecto del funcionamiento del

sistema, atencion al publico, tramitacion de los expedientes y desarchivos.

Relevar la infraestructura de los edificios del Fuero de Familia en todos los
departamentos de la Provincia, incluidos CAl, Mediacién y RPA a los fines de identificar
necesidades de acuerdo a la aplicacibn normativa vigente, actualizar estados de
situacion de los edificios, controlar mobiliario, iluminacion, seguridad policial, carteleria,

sistema de calefaccion y refrigeracion.

Controlar el parque tecnoldgico, a los fines de optimizar el recurso existente esto es:
necesidades, estado y gestion de reclamos y/o cambios respecto de los instrumentos
para realizar el trabajo de tramitacion de expediente papel y digital.

ACCIONES

Relevar la cantidad de personal actual, cargos efectivos y cargos “ad hoc” para iniciar
su regularizacién; tramitar los cambios necesarios de personal con otros fueros;
redefinir los puestos de trabajo y reasignar la figura del Secretario de Gestion

reprogramando las tareas de los actuales funcionarios de cada GEJUAF.
Organizar el receso invernal y la feria de enero

Efectivizar la modificacion de los turnos telefénicos de los Jueces de Familia
Realizar el control mensual de ingresos de causas civiles y de violencia

En cuanto a las capacitaciones se coordind y gestion6 el dictado de: las primeras
jornadas del Fuero de Familia constante de 5 mddulos, asignando a los asistentes el
correspondiente puntaje; la primera capacitacion interinstitucional entre el Poder
Judicial y la DOAITE, convocando a los jueces de Familia, al MPF, al MPD y personal
de la DOAITE. Se imparti6é en toda la provincia, concurriendo a cada departamento en
dos jornadas diferentes durante los meses de Agosto y Septiembre; la organizacion
del primer ATENEO del RPA Yy los Jueces de Familia a realizarse en el mes de Febrero
de 2023.

En cuanto a la implementacion del sistema lurix Flex, previo realizar su instalacion se
procedié a capacitar a los siguientes organismos: Juzgados de Familia de Lavalle,
Rivadavia, Tupungato, San Carlos, Malargie y Gral. Alvear. CAl, Mediacién y RPA.
También MPD: Asesorias de toda la Provincia y MPF: Fiscalias Civiles de toda la
Provincia de manera presencial y virtual en todos los departamentos de la Provincia,

entregando los tutoriales e instructivos de trabajo elaborados.
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Se capacité en forma presencial al Colegio de Abogados del departamento de
Malargule y por plataforma virtual al departamento de Gral. Alvear, en el uso de la

plataforma del Portal de Gestién de Causas Judiciales.

Controlar lo proyectado por las distintas areas técnicas del Fuero de Familia en las
planillas de Presupuesto 2023

Gestionar el Desarchivo de los expedientes dispuestos en el punto Il de la Acordada
N° 30512, arrojando un total de 75 causas desarchivadas de Mayo a Noviembre de
2022.

Referentes a cargo de 30 pasantes con asiento fisico en la biblioteca realizando tareas
de forma remota para todos los juzgados de Familia de la Primera Circunscripcion

Judicial y de forma presencial para el RPA, lo que implicé:

Gestién conjunta con Ad. General en la gestion de ingreso de los mismos; control de

asistencia.

Conformidad mensual para la cobertura médica de OSEP de pasantes.
Otorgamiento y comunicacién de licencias.

Capacitacion en el uso del sistema lurix Flex.

Generacion de 6 grupos de WhatsApp de fines laborales

Control de ingreso de causa y escritos MEV.

Resolucion e intervencion ante los conflictos interpersonales y funcionales de pasantes

con el personal del juzgado.

Acompafiamiento en las denuncias ante Inspeccién Judicial y la Direccion de la Oficina

de la Mujer generadas por los pasantes antes conflictos con funcionarios.

Coordinacion con los funcionarios de cada GEJUAF en el control y asignacion de

tareas.

Redistribucién de los pasantes en los dias de examenes en la Biblioteca y reajuste de

las computadoras y sistema el dia posterior.
Planificacion del trabajo en las Ferias de Enero y Julio 2022.

Distribucion del personal ingresante para todos los juzgados de familia de la provincia,
RPA, CAl y MEDIACION.

A cargo de la Direccion del Registro Provincial de Adopcién —Resolucién N° 38.965-

ante las licencias de su Coordinadora lo que implico: seguimiento jurisdiccional del
tramite internos de las guardas preadoptivas; Comparecer a audiencias ante la
Jefatura Fiscal de Delitos No Especializados junto a la Coordinadora; Enmarcar y
agilizar la Busqueda de Origen de conformidad con la Ley 9120 lo que incluye solicitar
el desarchivo de expedientes respecto de las mismas (Acordada N° 30512); Proyecto
de mejora en la comunicacion y publicacion de las Convocatorias Publicas; Redaccion
en forma conjunta del proyecto de modificacion de las Acordadas vigentes de Familia,
en una que reuna toda la normativa del RPA desde el afio 2000 a la fecha; Asesorar
al Equipo Interdisciplinario de Adopcion en la contestacion de notificaciones vy

emplazamientos; Asistencia y participacion en las Jornadas Nacionales de Adopcién



en la Prov. de Entre Rios y en el Consejo Consultivo de la Direccion Nacional de
Registros Unicos de Adopcion; Asistencia a las entrevistas requeridas por los distintos
Medios de comunicacion sobre el funcionamiento y difusion del RPA; Participacion y
disertacion en la UNC en la Maestria de Derecho de Familia; en la Legislatura
Provincial y en el Colegio de Abogados junto a la Dra. Fontemachi, en todos respecto
del alcance, funcionamiento y difusién del RPA; Revision del proyecto presentado por
Conicet; Gestionar los puestos de trabajo faltantes, accesos a los sistemas
informéticos, ampliacion de memoria de los correos; Gestionar la solicitud y
diligenciamiento de las partidas ante el Registro Civil de la Provincia mediante correo
electronico evitando su tramite mediante oficio papel y la consiguiente demora; Puesta
al dia y relevamiento de las tareas que realiza el RPA para el control semestral de
inspeccion judicial; Gestionar los espacios necesarios para el traslado del RPA de calle
San Lorenzo al segundo piso del Palacio de Justicia; Gestionar la sala ubicada en PB
del Palacio de Justicia que pertenecia a Camara Gesell para ser asignada como Sala
de Vinculacion al RPA; Asistencia a la Camara de Diputados a la Primera Jornada
Anual de las Infancias; Gestionar los espacios fisicos y mobiliario necesario para la

nueva mudanza del RPA a la PB del edificio de la calle Belgrano para el afio 2023

Integrante del Consejo de Nifiez y Adolescencia de la Provincia de Mendoza como

representante suplente del Consejo Acordada N° 30639, lo que implicé durante el afio
2022 la participacion de reuniones los segundos jueves de cada mes durante toda el
ciclo 2022 en las distintas universidades de la provincia; coordinar la Comision de
Acogimiento efectuando reuniones los segundos lunes de cada mes; asistir a las
distintas conferencias y/o reuniones convocadas por las diferentes organizaciones de
la provincia, segunda infancia y adolescencia; asistir y participar en los distintos
encuentros de provincias en el marco de la implementacion de dispositivos para evitar
la internacion de nifios, nifias y adolescentes en la toma de medidas excepcionales;
reuniones programadas con el Subsecretario de Desarrollo Social de la Provincia, el
Director del Consejo y autoridades de la DGP y la DCA; reuniones presenciales en la
Provincia de San Luis con el PE y el MPD.

CA\l colaborar la transicion entre la Coordinadora saliente y la actual responsable a los
fines de gestionar y acompafiar un paulatino y ordenado traspaso de

responsabilidades.

Relevar la funcion y las tareas de la oficina de Punto de Encuentro en relacién con los
Juzgados de Familias, a los fines de optimizar las intervenciones del mismo y su
funcionamiento; adecuando ademas un espacio fisico con puesto de trabajo en la PB
del edificio de calles Mitre y Montevideo; instalacion del sistema IURIX FLEX para la
tramitacion de los expedientes; readecuacion de las oficinas de Punto de Encuentro
de Capital y Godoy Cruz; puesta en funcionamiento de Punto de Encuentro en Las
Heras; proyecto de Protocolo de reglamentacion del mismo en conjunto con el CAl,
propuesta de asignacion para el afio 2023 de un pasante por cada oficina de Punto de

Encuentro en funcionamiento.

Colaborar y reorganizar conjuntamente con la responsable de la MAD la
implementacion de la Acordada N° 30756 que dispone el Registros de Abogados “Ad

Hoc” de toda la Provincia de Mendoza.



o MEDIACION: Gestidn e instalacion de tres puestos de trabajo con audio y video, en el
edificio de familia de Godoy Cruz; implementacién conjunta del sistema ticket de
Mediacion de forma presencial con el Colegio de Abogados de Malargie; control y
reasignacion de los turnos que otorga Mediacion en San Rafael, Malargie y Gral.
Alvear a los fines de su regularizacién asi como el otorgamiento de las Licencias de
Mediadores en dichos departamentos; colaboracién con la mudanza del Palacio
Judicial al edificio de la calle Belgrano y su puesta en marcha (carteleria, puestos de
trabajo, estacionamiento).

e Intervenciones realizadas en los Juzgados de Familia de toda la Provincia, respecto
de su Infraestructura, Gestion, Tecnologia, Recursos Humanos y Capacitacion:

GEJUAF Capital y GEJUAF Guaymallén: separacion fisica y funcional dentro del Edificio

de calles Mitre y Montevideo lo que implicd: nueva distribucion de las mesas de entradas
Civil y Violencia Familiar; gestionar las siguientes contrataciones de infraestructura:
tabiqueria para la instalacion de la oficina virtual de violencia y de punto de encuentro;
recambio de 16 puertas blindex por estructuras de aluminio correspondientes al ingreso del
edificio y a los accesos a las ME de los distintos pisos; cortinas para cada espacio generado
y cambio de vidrios y ventanas; mobiliario para oficinas y salas de espera, incluyendo mesita
y sillas para nifos en el area de Violencia; actualizaciéon y adecuacién de Carteleria para
todo el edificio; remodelacion de bafos publicos y de personal; reajuste de audio y video en
7 Salas de Audiencias; instalacion de camaras web en los despachos de los jueces;
recambio e instalacion de puestos de trabajo; readecuacion de espacios fisicos, colocacién
de tabiques, pintura, cortinas, reparacién de piso parquet y compra de sillén de Magistrado,
todo ello en el primer piso del edificio para la instalacion de la Camara de Familia ubicada
en calle Morén; Mudanza de la Camara de Familia y asignacion de una sala de audiencias;
Asignacion e instalacion de escaners para las ME de ambos GEJUAF; reparacién de
impresoras; redistribucion del personal de GEJUAF Guaymallén y Capital debido a que lo

compartian previo a la separacion.

o A pedido de los Sres. Magistrados que integran ambos GEJUAF se los acompafié
durante 4 meses en la redistribucién de personal antes dicha lo que implicé: la puesta
en marcha del modelo de oficina de gestion judicial asociada ante la reasignacion de
la figura del Secretario de Gestién y del Secretario de Procesos y Audiencias; la
distribucién de las tareas del personal; la escucha presencial y telefénica asi como la
contencién y motivacion generada con dicho personal en reuniones diarias
programadas; la intervencion, control y asignacion de la carga laboral de los
receptores; incorporacion de tres ingresantes nuevos para el GEJUAF de Guaymallén

en el mes de Octubre

e Generacion de espacio fisico para la Oficina Virtual de Violencia; instalacion de
puestos de trabajo y carteleria; coordinacién conjunta para la asignacion de tickets;
instalacion de usuario consulta de lurix Flex para el seguimiento de los tickets de

violencia.

GEJUAF Godoy Cruz: adecuacion de los espacios fisicos para la mudanza del mismo al

edificio remodelado de calle Perito Moreno 280; gestion, coordinacion y colaboracion en la
mudanza del GEJUAF de Godoy Cruz, CAl, Mediacion y Ministerio Publico de la Defensa



con las distintas areas; gestién de mobiliario, computadoras e instalacion de camaras web

en las oficinas de los mediadores; carteleria interna y externa, inauguracion.

Juzgado de Familia de Lavalle: visitas en los meses de julio y agosto a los inmuebles que

se presentaron en el llamado a licitacion para el traslado del Juzgado de Familia,
actualmente ubicado junto al Juzgado de Paz. Luego y no habiendo reunido los inmuebles
ofertados las caracteristicas necesarias se acordo continuar compartiendo el actual espacio
con el Juzgado de Paz, realizando una readecuacion de los espacios especificos para la
ME vy el personal. También se dispuso el ingreso individualizado para cada Juzgado y

carteleria.

Segunda Circunscripcion Judicial

En el departamento de San Rafael se readecuaron los espacios fisicos de la Mesa de
Entradas, separando Civil de Violencia; se generaron espacios en la secretaria retirando
tabiques y redistribuyendo puestos de trabajo; gestion de oficina para las receptoras;
gestion de una sala de audiencias para la toma de denuncias de violencia y recategorizacion

del Secretario; carteleria interna y externa; Punto de Informe de la Direccion de la Muijer.

En el departamento de Malarglie: gestion de carteleria y punto de informe de la Direccion

de la Mujer.

En el departamento de Gral. Alvear gestion de carteleria interna y externa para el Juzgado,
para el MPD y para el CAl. Nombramiento de receptor. Reuniones por temas atinentes al
RPA.

Tercera Circunscripcion Judicial

A solicitud de las juezas se intervino en el circuito interno de violencia implementando el
uso correcto del sistema de gestidn lurix Flex para agilizar la tramitacion de los expedientes;
carteleria interna; coordinacion en forma conjunta con el MPD, a los fines de unificar la

agenda de audiencias, su asignacion y compulsa de expedientes.

En el departamento de Rivadavia se visitd el actual edificio para su remodelacion y
generacion de nuevos espacios y puestos de trabajo para CAl, MEDIACION y MPD
(Asesorias y Codefensores) constatando que el mismo no posee los metros cuadrados
necesarios para ello. Motivo por el cual se procedié a llamar a licitacion para alquilar un

inmueble adecuado.

Cuarta Circunscripcion Judicial

Se procedidé a capacitar al personal de familia, MPF y MFD en la implementacion del
Sistema lurix Flex en los departamentos de Tupungato y San Carlos, gestionando ademas
con informatica la instalacién de los puestos de trabajo; se reincorporoé personal de licencias
prolongadas reasignandoles tareas y generando espacios fisicos con puestos de trabajo
completos; generacion de puntos de informe de la Direccion de la Mujer; carteleria interna

y externa.



7. FUERO LABORAL

7.1.

Informe Oficina de Estadisticas

Causas ingresadas en las Camaras del Trabajo de la Provincia
de Mendoza - Periodo:2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %
2019 8384 0,00
2020 7010 -16,39 33,25
2021 9451 34,82
2022 11172 18,21
Segunda Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacién en el periodo
% %
2019 1340 0,00
2020 1178 -12,09 67,76
2021 1593 35,23
2022 2248 41,12
Tercera Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacion en el periodo
% %
2019 1166 0,00
2020 848 -27,27 15,18
2021 1355 59,79
2022 1343 -0,89
Cuarta Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %
2019 718 0,00
2020 718 0,00 51,39
2021 929 29,39
2022 1087 17,01




Causas ingresadas en las Camaras del Trabajo de la Provincia
de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %
2019 11608 0,00
2020 9754 -15,97 36,54
2021 13328 36,64
2022 15850 18,92
CAMARAS DEL TRABAJO

Cantidad de causas ingresadas

TOTAL PROVINCIA - CAUSAS INGRESADAS
Periodo: 2019 - 2022
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Cantidad de Sentencias y Autos Definitivos en las CAmaras del Trabajo de la Provincia

de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscrpcion Judicial

ANOS
s, i . TOTAL i . s
Ctdad. de Variacion Ctdad. de | Variacion CAUSAS Variacion Variacion en el
H 0, 0, 1, 0,
Sentencias anual % Autos anual % RESUELTAS anual % periodo %
2019 10163 0,00 971 0,00 11134 0,00
2020 7989 -21,39 442 -54,48 8431 -24,28 -12,99
2021 9157 14,62 534 20,81 9691 14,94
2022 9115 -0,46 573 7,30 9688 -0,03
Segunda Circunscrpcion Judicial
ANOS
Ny Ny TOTAL Ny P
Ctdad. de Variacién Ctdad. de | Variacion CAUSAS Variacion Variacion en el
H 0, 0, [ T 0,
Sentencias anual % Autos anual % RESUELTAS anual % periodo %
2019 424 0,00 991 0,00 1415 0,00
2020 1124 165,09 363 -63,37 1487 5,09 78,52
2021 1443 28,38 797 119,56 2240 50,64
2022 1536 6,44 990 24,22 2526 12,77
Tercera Circunscrpcion Judicial
ANOS
s . i . TOTAL i g s .
Ctdad. de Variacion Ctdad. de | Variacion CAUSAS Variacion Variacion en el
Sentencias anual % Autos anual % anual % periodo %
RESUELTAS
2019 234 0,00 579 0,00 813 0,00
2020 541 131,20 123 -78,76 664 -18,33 64,70
2021 1025 89,46 267 117,07 1292 94,58
2022 1042 1,66 297 11,24 1339 3,64
Cuarta Circunscrpcion Judicial
ANOS
s g i g TOTAL i g g
Ctdad. de Variacién Ctdad. de | Variacion CAUSAS Variacion Variacion en el
i 19 A 19 19 i 9
Sentencias anual % utos anual % RESUELTAS anual % periodo %
2019 137 0,00 648 0,00 785 0,00
2020 98 -28,47 425 -34,41 523 -33,38 -12,99
2021 622 534,69 77 -81,88 699 33,65
2022 626 0,64 57 -25,97 683 -2,29




Cantidad de Sentencias y Autos Definitivos en las CAmaras del Trabajo de la Provincia

de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

ANOS
., ., TOTAL .. .,
Ctdad. de Variacion Ctdad. de | Variacién CAUSAS Variacion Variacion en el
Sentencias anual % Autos anual % anual % periodo %
RESUELTAS
2019 10958 0,00 3189 0,00 14147 0,00
2020 9752 -11,01 1353 -57,57 11105 -21,50 0,63
2021 12247 25,58 1675 23,80 13922 25,37
2022 12319 0,59 1917 14,45 14236 2,26
CAMARAS DELTRABAJO
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2019 - 2022
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7.2. Informe Coordinacion del Fuero

La cantidad de causas nuevas se ha incrementado aproximadamente un 20% entre los
afios 2021 y 2022. Si se indaga sobre algunos detalles respecto a este incremento se

observan algunas particularidades:

e Se han reducido en términos absolutos la cantidad de causas por despido ingresadas
durante 2022 respecto de 2021.

¢ Se han incrementado sensiblemente los reclamos derivados del régimen de riesgos
del trabajo. Concretamente, existe un incremento de alrededor del 40% en accidentes

laborales y enfermedades profesionales.

e El incremento en el ingreso de causas no ha sido uniforme en las cuatro

circunscripciones.

El problema principal que surge del analisis es que el aumento o la disminucién de la
litigiosidad respecto de los reclamos derivados de la Ley de Riesgos del Trabajo no puede
ser directamente regulada por la accion de las cdmaras o de la provincia, pues la instancia

administrativa previa es de jurisdiccion nacional.

Las camaras laborales han sostenido la productividad en el afio 2022 respecto del afio
2021. Han podido incluso incrementar su capacidad de dictado sentencias en procesos
ordinarios. No obstante, el hecho de que la litigiosidad ha aumentado un 20% vy las
sentencias dictadas se han mantenido constantes puede representar en el mediano plazo

un problema de congestion de causas.
Principales Ejes y Medidas de Gestion en el Fuero 2022

e Formalizacién de la Coordinacion del Fuero Laboral

e Cobertura de la totalidad de cargos de funcionarios de las camaras laborales

o Desarrollo del Sistema Informatico Fondo de Honorarios Peritos (SIFHOP)

¢ Implementacion del Sistema Estadistico del Fuero Laboral

o Disefo y testeo del sistema web de homologaciones laborales CONCILIA

e Gestion y distribucion de recursos humanos y fisicos entre las doce camaras laborales
e Convocatoria para la Conformacion del Cuerpo Interdisciplinario de Peritos Laborales
e Mejora y Gestion del Sistema SIC-IURIX ADF

e Preparacion y ejecucion del taller sobre Oralidad Efectiva en el Proceso Laboral a
cargo del Dr. Héctor Chayer

Formalizacion de la Coordinacion del Fuero Laboral

En el mes de noviembre del aino 2021 se cred la Coordinaciéon del Fuero Laboral,
dependiente de la Suprema Corte de Justicia. Se nombré al Dr. Mauricio Follari Gorra
como Coordinador. Se trata de un ente que funciona de nexo entre los tribunales laborales

de la provincia y el superior tribunal provincial.

Desarrollo del Sistema Informatico Fondo de Honorarios Peritos (SIFHOP)



La Oficina del Fondo de Financiamiento de Honorarios de Peritos Laborales, de la
Direccion de Contabilidad y Finanzas, se ha abocado a la preparacion normativa y técnica
para la prueba piloto del fondo, la cual se realizara durante 2023 en la Quinta Camara del

Trabajo de la Primera circunscripcion Judicial.

El SIFHOP contiene los procesos de pago de los honorarios periciales, cobro del aporte
pericial laboral y ejecucion en caso que no se haya cobrado por parte del Fondo. Se

dictaron normas complementarias para tales pasos
Implementacion del Sistema Estadistico del Fuero Laboral

Se cred un sistema basico de informacién estadistica de registro de sentencias, causas
nuevas, duracién de los procesos y tasa de resolucion, lo que ha permitido mejorar el
proceso de toma de decisiones y la asignacion de recursos, como asi también la fijacion

de metas de mejora realistas y fundadas en datos certeros.
Diseno y Testeo del Sistema Web de Homologaciones Laborales CONCILIA

Desde la Coordinacion, en conjunto con el ministro coordinador de tecnologia e innovacion
Dr. Mario D. Adaro, y la Direccion de Informatica se ha trabajado en el disefio e
implementacién del sistema Concilia, el cual, a través de inteligencia artificial, facilitara la

suscripcion y homologacion de convenios en el fuero laboral.

Gestion y Distribucion de Recursos Humanos y Fisicos Entre las Doce Camaras

Laborales:

La Coordinacion del Fuero Laboral es el ente encargado de recibir las demandas y relevar
las necesidades de recursos humanos y fisicos de las camaras del trabajo. En ese sentido
se han realizados las gestiones ante las distintas areas de la Suprema Corte para la
adquisicion de los recursos humanos y materiales necesarios para el funcionamiento de

los tribunales.

Convocatoria para la conformacién del Cuerpo Interdisciplinario de Peritos

Laborales:

Se realizé la convocatoria a profesionales para la conformacién del Cuerpo Interdisciplinario
de Peritos Laborales, instituto creado por Ley 9109. Su implementacién y funcionamiento
permitira mejorar la calidad y auditoria de las pericias presentadas en los juicios laborales

de la provincia. La acordada 30748 es la que ordend la convocatoria aludida.
Mejora y Gestion del Sistema SIC-IURIX ADF:

Desde la Coordinacion del Fuero Laboral, en conjunto y en cooperacion con la Secretaria
de Modernizacién, se han propuesto e implementado una serie de modificaciones al
sistema de gestién de expedientes jurisdiccionales IURIX ADF. Asimismo, la gestion de
varios reclamos e inquietudes del personal, de abogados y justiciables ha sido canalizada

y resuelta a través de la Coordinacion.

Preparacion y Ejecucion del Taller Sobre Oralidad Efectiva en el Proceso Laboral a

Cargo del Dr. Héctor Chayer

En el marco de la implementacién del proceso por audiencias y en consonancia con las

acciones que oportunamente se llevaron a cabo en el fuero civil, en octubre de 2022 se



firma con la Facultad de Derecho un convenio para la realizacién del programa de oralidad
efectiva, extendiéndolo al fuero laboral. El objetivo es la realizacion de un taller dirigido a
jueces laborales con el objeto de actualizar el protocolo de oralidad y mejorar la calidad

de las audiencias y la gestion de los procesos.

8. FUERO PENAL

8.1. Informe Coordinacion del Fuero

Legajo Digital (LeD). Actualizacién 2022

Como anuncio el Sr. Presidente de la Suprema Corte de Justicia, Dr. Dalmiro Garay, en su
discurso de inicio del afio judicial, durante el 2022 el sistema LeD tuvo un gran avance
tecnolégico al pasar de ser un sistema de gestidén con tecnologia tradicional corriendo en la
infraestructura local del Poder Judicial, a utilizar tecnologia cloud, y estar corriendo
actualmente en la nube, con las ventajas tecnolégicas y de velocidad de desarrollo que ello
implica. A modo de ejemplo, desde su lanzamiento en agosto de 2020 y hasta la su version
cloud, el sistema tuvo trece actualizaciones de mejoras. Luego de 2022 y su version nube,
lleva mas de catorce. Esta tecnologia no solo impacta en la velocidad del desarrollo y por
ende que las mejoras lleguen a los usuarios, sino también permite que el sistema evolucione

junto con el estado de la técnica actual y asi no corra riesgos de quedar obsoleto.

Con esta tecnologia también los usuarios pueden acceder desde un dispositivo movil, y asi
garantizar a jueces, funcionarios y empleados el acceso los 7 dias de la semana, las 24

horas, sin importar en dénde se encuentren fisicamente ubicados.

A la fecha del presente informe, 27-3-2023 tramitan 56066 legajos en el sistema, que

contienen 1179933 documentos, sin que ese volumen afecte la velocidad de uso del mismo.
Juicio por jurados

En 2022, luego de la propuesta elevada por la comisién se sancioné la ley 9387 (B.O.
24/4/2022) que amplié la competencia de los delitos que seran juzgados por este tipo de
proceso, agregandose a los delitos comprendidos en el art. 80 del Cédigo Penal, los delitos

de los articulos: 124, 165y 79 en funcién del 41 bis de dicho cuerpo normativo.

En consecuencia, al ampliarse la competencia se amplid la cantidad de ciudadanos
sorteados para 2023 por lo que en el sorteo anual que se realiza en Loteria de Mendoza se

solicité el sorteo de diez mil ciudadanos.

Durante el 2022 se realizaron 11 juicios por jurados, cuyo detalle, resultados y videos

transmitidos publicamente pueden verse en el portal web del Poder Judicial.



Datos estadisticos del Fuero Penal Colegiado, a nivel provincial, 2022

Audiencias realizadas 21.377
Total legajos creados (causas | 21.855
ingresadas)

Total de sentencias 13.213
Total de autos 13.525
Total de decretos 57.032
Juicios por jurados realizados 11

Fuentes: sistema LeD y agenda electronica de audiencias penales. Fecha de recoleccion de datos:
13/1/2023



9. FUERO PENAL DE MENORES

9.1. Informe Oficina de Estadisticas

Total de causas ingresadas en los Juzgados Penal de Menores
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %
2019 1264 0,00
2020 857 -32,20 -11,39
2021 1005 17,27
2022 1120 11,44
Segunda Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacidn en el periodo
% %
2019 366 0,00
2020 82 -77,60 -57,10
2021 133 62,20
2022 157 18,05
Tercera Circunscripcion Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacidn en el periodo
% %
2019 308 0,00
2020 54 -82,47 -48,05
2021 71 31,48
2022 160 125,35
Cuarta Circunscripcidén Judicial
ANOS Ctdad. de Causas Variacién anual Variacidn en el periodo
% %
2019 59 0,00
2020 42 -28,81 -13,56
2021 63 50,00
2022 51 -19,05




Total de causas ingresadas en los Juzgados Penal de Menores
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

ANOS Ctdad. de Causas Variacion anual Variacion en el periodo
% %

2019 1997 0,00

2020 1035 -48,17 -25,49

2021 1272 22,90

2022 1488 16,98

Cantidad de causas ingresadas
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Crecimiento porcentual: -25,49 %

Fuente: Reportes estadisticos trimestrales
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Cantidad de Sentencias en los Tribunales Penales de Menores de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscri

pcién Judicial

Afios Ctdad. de Ctdad. de sentencias Apelaciones Apelaciones
Sentencias integrativas resueltas resueltas
AC. 24258
2019 110 30 0
2020 53 0 1
2021 71 0 1
2022 51 0 3
Segunda Circunscripcion Judicial
AfiOS Ctdad. de Ctdad. de sentencias Apelaciones Apelaciones
Sentencias integrativas resueltas resueltas
AC. 24258
2019 41 0 0 33
2020 19 0 24 39
2021 36 5 0 21
2022 27 5 4 36

Cantidad de Sentencias en los Tribunales Penales de Menores de la
Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

TOTAL PROVINCIA

AfioS Ctdad. de Ctdad. de sentencias Apelaciones Apelaciones
Sentencias integrativas resueltas resueltas
AC. 24258
2019 151 30 0 33
2020 72 0 25 39
2021 107 5 1 21
2022 78 5 7 36
TRIBUNALES PENALES DE MENORES
TOTAL PROVINCIA - CAUSAS RESUELTAS
Periodo: 2019 - 2022
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Fuente: Reportes estadisticos trimestrales.
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Cantidad de Causas resueltas en los Juzgados en lo Penal de Menores
de la Provincia de Mendoza - Periodo: 2019 - 2022

Primera Circunscripcion Judicial
TOTAL
Afios CAUSAS Variacion | Variaciéon en | Cdad.de | Variaciéon |Variacion en el| Cdad.de | Variacién |Variacion en el
RESUELTAS | anual% | el periodo % | Sentencias | anual % periodo % Autos anual % periodo %
2019 1323 0,00 681 0,00 642 0,00
2020 557 -57,90 -36,89 263 -61,38 -47,72 294 -54,21 -25,39
2021 848 52,24 400 52,09 448 52,38
2022 835 -1,53 356 -11,00 479 6,92
Segunda Circunscripcion Judicial
TOTAL
Afios CAUSAS Variacion | Variacion en | Cdad.de | Variaciéon |Variacion en el| Cdad.de | Variacién |Variacion en el
RESUELTAS | anual% | el periodo % | Sentencias | anual % periodo % Autos anual % periodo %
2019 506 0,00 155 0,00 351 0,00
2020 449 -11,26 -77,27 86 -44,52 -68,39 363 3,42 -81,20
2021 342 -23,83 151 75,58 191 -47,38
2022 115 -66,37 49 -67,55 66 -65,45
Tercera Circunscripcion Judicial
TOTAL
Afios CAUSAS Variacion | Variacion en | Cdad.de | Variaciéon |Variacion en el| Cdad.de | Variacién |Variacion en el
RESUELTAS | anual% | el periodo % |Sentencias | anual % periodo % Autos anual % periodo %
2019 250 0,00 250 0,00
2020 70 -72,00 -85,60 51 -79,60 -89,20 19
2021 109 55,71 103 101,96 6 | -
2022 36 -66,97 27 -73,79 9 | -
Cuarta Circunscripcion Judicial
TOTAL
Afios CAUSAS Variacién | Variacion en | Cdad.de | Variacion | Variacion en el | Cdad.de | Variacién |Variacion en el
RESUELTAS | anual% | el periodo % | Sentencias | anual % periodo % Autos anual % periodo %
2019 6 0,00 6 0,00
2020 7 16,67 683,33 7 16,67 16,67 | | | -
2021 14 100,00 10 42,86 4 | -
2022 47 235,71 7 -30,00 0 | -
TOTAL PROVINCIA
TOTAL
Aios CAUSAS | Variacion | Variacion en | Cdad.de | Variacion | Variacion en | Cdad.de | Variacion | Variacion en
RESUELTAS | anual % | el periodo % |Sentencias| anual % | el periodo% | Autos | anual % | el periodo %
2019 2085 0,00 1092 0,00 993 0,00
2020 1083 -48,06 -50,46 407 -62,73 -59,80 676 -31,92 -40,18
2021 1313 21,24 664 63,14 649 -3,99
2022 1033 -21,33 439 -33,89 594 -8,47




9.2. Informe Coordinacion del Fuero

Durante el ano 2022 desde la Coordinacion del Fuero Penal Juvenil, a cargo del Dr. Omar
Palermo, se continu6 trabajando en el marco de los lineamientos trazados desde que se

asumio la coordinacion del fuero.

En tal sentido, se continuaron diferentes proyectos que venian en ejecucion, al tiempo que

se iniciaron nuevas lineas de trabajo.

Implementacion de sistemas informaticos para la gestién de las causas:

Se terminé de implementar en toda la provincia el sistema de agenda de audiencias.

Se trabajo durante todo el afio en el seguimiento de la implementacion del sistema de

agenda de audiencias y en el protocolo digital de autos y sentencias.

Se trabaj6 en la implementacién de nuevos recursos y nuevas formas de comunicacion de

notificaciones, a través del uso de herramientas como Whatsapp.

Funcionamiento y modernizacion de las unidades organizativas del fuero:

A los efectos de asegurar el correcto funcionamiento de las diferentes unidades
organizativas del fuero, se realizé multiples gestiones a los efectos de asegurar: i)
Renovacion del parque informatico; ii) Provision de recursos informaticos diversos, segun
las necesidades de cada juzgado o tribunal (camaras, escaner, teléfonos, impresoras,

monitores, etc.) ; iii) gestiones para cubrir necesidades de personal.

Asimismo, y conforme se informé respecto del periodo 2021, se continué trabajando con la
Direccion de Informatica en el relevamiento de datos y procedimientos para el disefio de un
nuevo sistema informatico del fuero para la gestion de causas y expediente digital. Se
realizaron reuniones periédicas con el equipo informatico a cargo y con trabajadores del
fuero a los efectos de definir contenidos, auditar avances y establecer prioridades. El

sistema aun se encuentra en desarrollo por cuestiones de personal.

Construccién de datos estadisticos:

Se trabaja de manera periddica en el relevamiento y construccion de datos sobre el fuero y
situacion de privacion de libertad de adolescente. Se elaboran informes de datos a

organismos externos, tales como JUFEJUS y Base General de Datos - CSJN.

Mecanismos de auditorias internas:

Durante todo el afo se llevaron a cabo auditorias de gestion en las cuatro circunscripciones
judiciales. A partir de las mismas, se realizaron informes de evaluacion y aplicacion de
acciones correctivas y/o gestion de medidas de intervencion de oficinas pertinentes del
Poder Judicial -por ejemplo, Recursos Humanos, Delegaciones de la SCJM en las

circunscripciones, etc.-.

Proyectos de reubicacién fisica del fuero penal juvenil:

Al igual que en el afio 2021, se continué trabajando en el andlisis y disefos de posibles

espacios para la reubicacion fisica del fuero penal juvenil en la primera CJ; definiendo



proyecto definitivo de reubicacion en el Edificio de Minoridad y Familia en el mes de
diciembre de 2022.

Asimismo, se analizé y se formularon observaciones al proyecto de construccion de edificio
en segunda CJ, en lo que respecta a ubicacion y distribucion de los espacios fisicos pre

asignados para el fuero penal juvenil.

Coordinacion intra e inter institucional:

A los efectos de asegurar el adecuado dialogo y coordinacion entre los diferentes efectores
publicos vinculados con la justicia penal juvenil, durante el afio 2022 se mantuvieron
reuniones y lineas de trabajo conjunta con mdultiples instituciones, entre ellas las siguientes:
i) reuniones con oficinas internas del Poder Judicial a los efectos de articular acciones
relativas al funcionamiento conjunto, como por ejemplo CAl; ii) reuniones interinstitucionales
con organismos vinculados a la problematicas penal juvenil del Poder Ejecutivo, como por
ejemplo UMA, Direccion de Responsabilidad Penal Juvenil, Direccion de Internacion, entre
otras; iii) reuniones interinstitucionales con organismos nacionales y provinciales vinculados
al abordaje de problematicas de géneros, entre ellas gestiones para lograr la inclusion de
adolescentes en el “Programa de Abordaje para jovenes - hacia la construccion de vinculos
saludables” (Resolucion de Procuracion General ante la SCJM 354/2022) y construccion de
vias de derivacion con el programa ACERCAR DERECHOS, del Ministerio de las Mujeres
de la Nacion; iv) reuniones con diversas autoridades del Ministerio Publico Fiscal para el
abordaje de cuestiones de interés comun del fuero, lograndose especificamente nuevas
instrucciones en materia de instruccion de causas seguidas contra personas adultas y
jovenes /(Resolucién de Procuracion General ante la SCJM 354/2022); v) se integra la mesa
de trabajo convocada por la Defensoria de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Nacion, en la
que se abordan tematicas vinculadas con la situacion de privacién de libertad de jévenes

en Mendoza; y a tales fines se han elaborado inspecciones e informes multiples.

Elaboracion de informes y documentacion:

A los efectos de profundizar el conocimiento sobre el funcionamiento del fuero, se elaboré
un informe interno de sistematizacion del sistema de agenda de audiencias, con analisis
cuantitativos y cualitativos respecto de su implementacion, de los perfiles de fuero, de las
cargas de trabajo de los diferentes juzgados, con identificacion de fortalezas y debilidades

por trabajar.

Se trabajoé también en la elaboracién de un documento destinado a formular sugerencias

para el tratamiento de causas de jévenes con medidas de proteccion vigentes.

Asimismo, se elabor6é el material de estudios sobre la Justicia Penal Juvenil para el
concurso de aspirantes al Poder Judicial. También se trabajé en la elaboracion de

contenidos para el proyecto de pagina web del Poder Judicial.
Intervencion directa en proteccién de derechos

Al igual que todos los afios, se ejecutan las inspecciones a la DRPJ que se llevan a cabo
en el marco de las denominadas “Visitas de carcel” y, ademas, se realizan inspecciones
periddicas y permanente de manera conjunta con la Subdireccion de Ejecucion Penal de la
Direccion de Derechos Humanos de la SCJM. A raiz de las inspecciones se elaboran
informes de situacion, se elaboran recomendaciones y se solicitan medidas correctivas, y

se les da seguimiento permanente.



Ademas, se trabaja en la atencion de casos particulares y asesoramiento.

Instancias de formacion para personal del fuero e instituciones vinculadas:

Se ejecutd un plan de capacitacion para todas las agencias U.P.A.N.A. del territorio
provincial (Ministerio de Seguridad de Mendoza). Se Ixs capacité en derecho penal juvenil,
derecho internacional de los derechos humanos y especificamente derecho de los jévenes
privados de libertad. El curso se conformé por el dictado de tres encuentros presenciales,

con dos cohortes de cursado.

Se trabajé en la coordinacion de un ciclo de en tematicas de género, sexualidad y nuevas
masculinidades destinado para los jovenes privados de libertad en la DRPJ. La capacitacion
estuvo a cargo del Centro de Estudios en Género de la Facultad de Educacion de la

UNCUYO y el curso tuvo una duracion de 3 meses.
Otros:

Se trabajé en la elaboracion de propuestas para el Disefio de presupuesto de la SCJM 2023

DEPENDENCIAS DE APOYO JURISDICCIONAL

10. CUERPO AUXILIAR INTERDISCIPLINARIO

A partir de octubre del afio 2022, desde la Coordinacion del Fuero de Familia de la Suprema
Corte se ha proyectado un nuevo modelo de gestion, en relacion al CUERPO AUXILIAR
INTERDISCIPLINARIO, esto implicé ir disefiando herramientas e innovacién en sus

diferentes componentes:

e GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA EDILICIA Y EQUIPAMIENTO
INFORMATICO

e GESTION DEL RECURSO HUMANO COMUNICACION INTERNA

e VINCULACION CON SEDES C.A. |

e TRABAJO INTERDISCIPLINARIO

e MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVO

e REFUNCIONALIZACION SEDE CALLE CHILE

e FORTALECIMIENTO DE ACCESIBILIDAD GEOGRAFICA

e REGISTRO DE PERSONAS DE APOYO

e ORDENAMIENTO NORMATIVO DEL C.AL.

e REGIMENES DE COMUNICACION ASISTIDO Y PUNTOS DE ENCUENTRO

e INVESTIGACION, CAPACITACION Y VINCULACION

ESTADISTICAS

EVOLUCION INTERANUAL DEL TRABAJO PERICIAL EN LA PROVINCIA DE MENDOZA,
SEGUN CANTIDAD DE INFORMES PERICIALES, POR CIRCUNSCRIPCION Y POR
PROCEDIMIENTOS



4.1.2 Cantidad de informes por circunscripcién

Cire. 2D0.2021 3RO.2021 470.2021 1RO.2022 2DO0.2022 3RO. 2022
lra. 3481 3155 4651 3877 5685 5809
2da. 664 341 975 636 941 508
3ra. 655 685 968 739 1070 1284
4ta. 650 497 797 482 811 487
Total 5450 4678 7391 5734 8507 8488

1.2.1 Cantidad de informes por procedimientos en Mendoza

Procedimientos 2D0. 2021 3R0O.2021 470.2021 1RO.2022 2DO0.2022 3RO. 2022

De VIF y proteccién de derechos 2321 2462 3728 3306 4488 4352
Penales de menores 827 774 978 767 940 999
Civiles de familia 2145 1267 2500 1508 2923 2965
Otros 157 175 185 153 156 172
Total 5450 4678 7391 5734 8507 8488

IMPACTO EN LA GESTION JUDICIAL

El objetivo de la organizacién de equipos apunta a establecer una justa y adecuada
asignacion de pericias por profesional, generando una agenda que posibilite cumplir
con los tiempos procesales y proporcionar una adecuada calidad del servicio y
accesibilidad a los justiciables, en todo el territorio provincial.

® AUTOGESTION PROFESIONAL

® EVALUACION DE PROCESO POR PROFESIONAL, POR SECTOR Y POR EQUIPO
EN TODO EL TERRITORIO PROVINCIAL

® ATENDER A LA PRQBLEMATICA GENERAL Y LA ESPECIFICIDAD DE CADA CAI
TERRITORIAL SEGUN SU CONTEXTO INSTITUCIONAL Y SOCIAL

® OBTENCION DEL MAPA PERICIAL DE MENDOZA

LEGISLACION VIGENTE
FUERO PENAL JUVENIL
LEY PROVINCIAL 6.354

El Cuerpo Auxiliar Interdisciplinario (C.A.l.); fue creado en el afio 1995, por la Ley Provincial
del Nifio y el Adolescente de la Provincia de Mendoza N° 6354 (Titulo V — Articulos 170° a
178°).

ART. 170 - El cuerpo auxiliar interdisciplinario asistira a la Justicia de Familiay a la

Justicia en lo Penal de Menores, en los asuntos de su competencia y en los que

esta ley determine, bajo dependencia jerarquica y funcional de la Suprema Corte

de Justicia.

ART. 172 — Diagnostico bio psico social de los menores, sugerir tratamientos,

efectuar seguimiento y control de los mismos.

LEY NACIONAL 22.278

ART. 4° - La imposiciéon de pena respecto del menor a que se refiere el articulo segundo

estara supeditada a los siguientes requisitos:

Que haya sido sometido a un periodo de tratamiento tutelar no inferior a un (1) afo,

prorrogable en caso necesario hasta la mayoria de edad (Trabajo Social)



-Interviene el C.A.l. (Salud Mental) para elaborar informes en los casos previstos por
el art. 34 del Cdédigo Penal, cuando en la comision de un ilicito hayan intervenido

menores de

edad.

1.2. FUERO DE FAMILIAY VIOLENCIA FAMILIAR
LEY 9120 - CODIGO PROCESAL DE FAMILIA'YY VIOLENCIA FAMILIAR
ART. 7- y ART. 8: Equipo Especializado en Violencia Familiar. El Equipo

Especializado en Violencia Familiar es parte integrante del Cuerpo Auxiliar
Interdisciplinario

ART. 88 - ElI C.A.l. debera realizar a través del Equipo Especializado en
Violencia Familiar una evaluacion de riesgo psicofisico y social a efectos de

determinar los danos sufridos por la persona en situacion de violencia.

ART- 99- Seguimiento y supervision. La Jueza o Juez debera controlar el
cumplimiento y la eficacia de las medidas de proteccién y de la resolucion dictada,

através de la

comparecencia de las partes al Tribunal y mediante controles periddicos a través
del C.A.l. u otras medidas que considere eficaces.
PROCESO RELATIVO A LA CAPACIDAD DE LAS PERSONAS

Art. 122- Informe del Cuerpo Auxiliar Interdisciplinario. El/la Juez/a de oficio,
ordenara al Cuerpo Auxiliar Interdisciplinario la realizacion de un dictamen psico-

social que debera presentarlo en el plazo maximo de cinco (5) dias.

2- FUENTES DE DERIVACION VINCULADA A LA DESIGNACION DE PERITOS C.A.l

1. Juzgados Penales de Menores

2. Fiscalias Penales de Menores

3. Camara Penal de Menores

4. Juzgados de Familia y Violencia Familiar

5. Camara de Apelaciones de Familia

6. Fuero Penal Colegiado (distintas instancias).

7. Dependencias del Ministerio de la Defensa y Pupilar;
8. Se.Ju.CAl

9. Direccién de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia.;
Atencién a consultas derivadas de las autoridades judiciales en cualquier materia de
competencia del CAl.

3. TIPOS DE PERICIAS ORDENADAS Y MODALIDAD DE ABORDAJE
Segun disciplina:

e Pericia Psiquica (psicolégica y/o psiquiatrica)

e Perica Médica

e Pericia Social

e Pericia Interdisciplinaria (médica — social- psiquiatrica)



Intervencién segun prioridad:
e Medidas de turno urgente
e Medidas ordinarias

Intervencién segun modalidad de abordaje
e En sede judicial
e Domiciliaria
e |Institucional

Distribucion segun tipo de zona geografica
e Zonas de Abordaje de Alto Riesgo (Acordada 28.502 — Adicional de Riesgo)
e Zonas comunes (urbana)

11. MEDIACION

MEDIACION FAMILIAR

1.- Relaciones institucionales con la Coordinaciéon de Familia:

1.1.Se ha mantenido una relacién de dialogo y comunicacién fluida en forma permanente a
los fines de canalizar las necesidades, recursos, modificaciones y adaptacién de los

sistemas a las modalidades de trabajo del Cuerpo de Mediadores.

1.2. Se realizaron viajes a las distintas Circunscripciones a los efectos de verificar el
funcionamiento del Servicio de Mediacion y acordar criterios de intervencion (San Rafael,

General Alvear, San Martin, Malargtie, Maipu, Lujan entre otros.)

2.- Recursos materiales, equipamiento informatico vy espacio de trabajo

2.1. Por intervencion directa de la Dra. Teresa Day ante la Delegacion de la Segunda
Circunscripcion Judicial se logré la instalacion de una sala nueva de mediacion en San

Rafael (con el equipamiento técnico necesario).

2.2. Se relevaron todas las computadoras del Cuerpo de Mediadores y se cambiaron los
equipos antiguos por nuevos, adaptandose las posibles e instalando camaras para realizar

audiencias virtuales (entre diversas jurisdicciones provinciales y nacionales).

2.3.Se autoriz6 ampliar la cantidad de celulares para mediadores de las distintas
Circunscripciones a fin de dar cumplimiento a su labor atento a las necesidades del sistema

tickets..

2.4.Se habilité el servicio de WhatsApp Web para los mediadores para recibir
documentacién, asi como proceder a mandar los resultados de mediacién a los Juzgados

a los fines de la homologacion.

3.- Gestidn en la asignacion de tickets que ingresan al servicio de mediacion:

3.1. Desde el 5 de septiembre de 2021 al 31/12/22 ingresaron la cantidad 35.623 pedidos

de mediacion
3.2. Para asignar los turnos se respet6 el orden y fecha de pedidos de pedidos recibidos.

3.3.El tiempo de asignacion tickets desde fecha generados en ese periodo tenia una

demora de espera (contando la feria judicial) de:



3.3.1. 1° Circunsc. Judicial

Capital:64 dias
Godoy Cruz: 64 dias
Lujan: 62 dias
Maipu: 73 dias

Las Heras: 62 dias
Guaymallen:64 dias
Lavalle: 62 dias

2° Circunsc.Judicial

San Rafael: 35 dias
General Alvear:49 dias
Bowen: 49 dias

Villa Atuel 45 dias
Malargle: 7 dias

3° Circunc. Judicial

San Martin: 53 dias

Santa Rosa: 47 dias

Rivadavia: 58 dias

Junin: 59 dias

La Paz: 49 dias

4° Circunsc Judicial

Tupungato: 6 dias
Tunuyan: 8 dias
San Carlos: 4 dias

4 .- Modificacion en la gestién de asignacion de turnos

4.1. Se convino modificar el modo de acceder para solicitar los pedidos de mediacion, con
distintos formularios para evitar duplicidad de pedidos y evitar demoras en aquellos casos
en que no fuera conveniente un proceso de mediacion, a los fines de las personas que
manifiesten su voluntad de no participar del proceso (atento las caracteristicas de dicha
instancia) tengan un acceso diferente, en los casos de existir violencia, previamente

justificada, o extender el acta de cumplimiento de instancia previa de mediacion

4.2. Se acordé con la Dra. Teresa Day realizar una convocatoria telefénica previa a la
asignacion de un mediador, a los fines de chequear la voluntariedad, mediabilidad de los
casos (por distintas circunstancias), manteniendo del pedido de mediacion, desistimientos

y/u otras circunstancias.

4.3. Los filtros realizados han permitido agilizar el tiempo de espera en la asignacion de un

mediador.



4.4. Plazos actuales en la designacion de turnos actuales:

1° Circunsc. Judicial

Capital: 15 dias
Godoy Cruz: 12 dias
Lujan: 16 dias
Maipu: 15 dias

Las Heras: 14 dias
Guaymallen:12 dias
Lavalle:14 dias

2° Circunsc.Judicial (todos se adhirieron al paro judicial)

San Rafael: 34 dias
General Alvear: 16 dias
Bowen: 5 dias

Villa Atuel 2 dias

Malargle: 6 dias

3° Circunc. Judicial

San Martin: 7 dias
Santa Rosa: 47 dias
Rivadavia: 3 dias
Junin: 5 dias

La Paz: 1dias

4° Circunsc Judicial

Tupungato: 3dias
Tunuyan: 1 dias
San Carlos: 4 dias

5.- Cambio de lugar de prestacion se servicios en la sede central de Cuerpo de Mediadores

5.1. A partir del dia 23 de noviembre de 2022 se comenzé a trabaja en el nuevo lugar
asignado por la Suprema Corte de Justicia, a través de sugerencia de la Dra. Teresa Day,

sito en calle Belgrano y Virgen del Carmen, 2 Piso de Ciudad.

Este lugar asignado con mayor cantidad de salas ha permitido una mayor reorganizacion
del funcionamiento del Cuerpo de Mediadores para la realizacion de audiencias y trabajo
interno de los mediadores. Por otra parte, cuenta con el servicio de internet en las salas, lo
que ha facilitado el trabajo de notificaciones y audiencias virtuales, en caso de ser

necesarias.



12. PUNTOS DE ENCUENTRO
Las actividades del dispositivo se encuentran enmarcadas dentro de lo estipulado por la

Acordada 29.112/19 donde se resolvid la creacién del P.E.F. para el departamento de
Godoy Cruzy en los que en el futuro se pongan en funcionamiento en otros departamentos
de Mendoza, como también a firmar un Convenio de Colaboracién con la Intendencia de
Godoy Cruz y los intendentes de municipios que a futuro se implementen los P.E.F. Desde
ese entonces la sede del Punto de Encuentro Familiar Godoy Cruz tiene su sede en la
dependencia municipal del CAPEM (Centro de Actividades de Personas Mayores) ubicado

en calles Derqui yMarmol de ese departamento.

En diciembre de 2020 se firma Convenio de Colaboracion con la Municipalidad de Capital
para la implementacién de un Punto de Encuentro Familiar en la ciudad de Mendoza,
ofreciendo el municipio como lugares para desarrollar las tareas del P.E.F. el Gimnasio
Municipal n° 1 (Paso de los Andes y Sobremonte) y el Centro Integrador Comunitario 1 (9
de Julio y Houssay), designandose al suscripto en febrero de 2021 para cumplir funciones
en esta sede. Posteriormente se habilita una oficina administrativa de P.E.F. en el edificio

de la Justicia de Familia de Capital.

A partir de estas implementaciones, los Juzgados de Familia de Godoy Cruz y los que
tenian sede en calle Mitre y Montevideo, comenzaron a derivar expedientes a los
correspondientes P.E.F. a fin de realizar los procesos mas complejos de revinculacion de
nifos, nifas y adolescentes con el padre o la madre no conviviente, sobre todo cuando

llevaban mas de un afio sin ningun tipo de contacto.

Al inicio del afo 2022 se comenzo a trabajar con representantes de las Municipalidades
de Las Heras y Guaymallén para poder crear espacios de P.E.F. en esos departamentos
sumados al hecho de que, en mayo de 2022,la Suprema Corte decidié crear los GEJUAF
CAPITAL y GEJUAF GUAYMALLEN.

La creacion de un nuevo espacio de Punto de Encuentro se fue materializando con la
intendencia de Las Heras trabajandose, durante el primersemestre, con representantes
de la municipalidad en la elaboracion del proyecto de creacion y el correspondiente
Convenio. En agosto de 2022 la Municipalidad de Las Heras aprobd el proyecto Punto de
Encuentro Las Heras donde propone una sede acondicionada especialmente para nifos,
ninas y adolescentes; en el mes de setiembre la Suprema Corte por Acordada 30.666
aprueba el Convenio de Colaboracion con el Municipio y el 3 de noviembre de 2022 se

realiza el Acto de Inauguracion de la nueva sede del P.E.F. Las Heras (Echeverria 463)

A partir de ese momento, entonces, la derivacién de expedientes a la dependencia Punto
de Encuentro — Ley 8647 es de los GEJUAF Godoy Cruz, Capital, Guaymallén y Las

Heras.

En fecha 17 de noviembre de 2022 se realizé en nuestra provincia el 1° Conversatorio
Provincial “Por una Justicia con Perspectiva de la Infancia” organizada por la Asociacion
Civil Infancia por Mas Justicia y auspiciada, entre otros, por la Municipalidad de Mendoza
y el Poder Judicial, con expositores nacionales e internacionales. Gonzalo Valdes,
integrante de Puntos de Encuentro Familiar de la Suprema Corte expuso sobre la
implementacion y funcionamiento de los P.E.F. en nuestra provincia, como una experiencia

innovadora en materia de Justicia de Familia.



En el mes de febrero de 2023 se recibe a una pasante estudiante de 5° Afio de la
Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Aconcagua para realizar actividades
durante todo el afio en los P.E.F. La designacién surge de un convenio realizado entre la
casa de estudios y el Superior Tribunal. De esta manera, se esta pudiendo hacer un

abordaje interdisciplinario que mejora sustancialmente la intervencion.

Como proyecto de trabajo para este afo, se estima necesario seguir trabajando con otros
Municipios para promover Puntos de Encuentros Familiares en distintos departamentos.
Se continua el trabajo con los representantes de Guaymallén, y también se han realizado

contactos con profesionales de las intendencias del Valle de Uco.

Asimismo, se considera muy importante el analizar la situacion actual y refuncionalizacion
de los Regimenes de Comunicacion y revinculaciones en el marco de la Justicia de Familia

y Sistema de Proteccién Integral de nifos, nifias y adolescentes.

13. DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y ACCESO A LA JUSTICIA

Durante el ano 2022 la Direccion de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia continué
profundizando las lineas de trabajo y agendas tematicas sostenidas durante las gestiones
de los ultimos afios, respetando siempre los ejes rectores de promocion y difusion de
derechos, acceso a justicia y fortalecimiento del enfoque de derechos en el ambito

institucional judicial.

Como se podra observar a continuacion, tales ejes se desconcentran en mecanismos di
rectos de acceso a justicia —mediante asistencia y asesoramiento-, gestién de casos,
formulacidonde proyectos institucionales, construccion de redes institucionales y una fuerte
agenda en capacitaciones virtuales y presenciales, propias y con participacion en instancias

de formacién promovidas por otras instituciones.
1. Mecanismos de acceso a Justicia

Asistencia a victimas y testigos.
La Oficina de Asistencia a Victimas y Testigos continué con la tarea de brindar orientacion y

asesoramiento a las personas que requieren asistencia juridica primaria.

Para ello, se trabajé de manera mancomunada con Defensorias Civiles y también con el
Ministerio Publico Fiscal; se acompafiod a personas victimas y testigos a audiencias, se
presentaron numerosos escritos con pedidos concretos de las victimas, tanto en causas
penales como asi también en algunos casos se realizaron derivaciones hacia otros
organismos del estado como ser Ministerio de Salud, PAMI, Direccion Nacional de

Migraciones, etc.

En lo referido a datos estadisticos, la Oficina de Asistencia a Victimas y Testigos abordé a
582 personas que han sido victimas o testigos de un delito, realizando en funcién de ello
564 intervenciones. En relaciéon a la respuesta que ofrece la oficina frente a la demanda
descripta, enel 81% de los casos la intervencion se relaciona con brindar informacion sobre
las causas y enmenor medida realizar otras gestiones administrativas. Es importante
destacar que es casi nula (solo el 1%) la derivacion de la persona a otra instancia que no se

resuelva desde dicha Oficina.



Respecto de las personas atendidas por la misma, puede sefialarse que de ellas, el 67%
son mujeres, provenientes de toda la provincia, pero principalmente de los departamentos

de Guaymallén, Las Heras y Godoy Cruz.

En relacion al grupo en situacion de vulnerabilidad al que pertenecen se han acercadocon
mayor frecuencia personas adultas mayores y personas con dificultades econdmicas, que

en un 92,2% fueron victimas de un delito.

En lo referido al motivo de las consultas, las mismas se distribuyen de la siguiente manera:
54,5% consultas sobre denuncias penales, por lo que en estos casos la oficina informa
sobre el estado de la causa, presenta escritos con solicitudes de las victimas entre otras
cosas, un 34,9% comunicaciones de sentencias. En este sentido se trabaja el acceso a la
justicia para que las victimas conozcan la sentencia que recae sobre la denuncia que ha
radicado, y finalmente 10,4% de las consultas refieren a dudas sobre delitos, siendo
personas que han sufrido hechos penales pero que aun no han radicado la denuncia ante
el Ministerio Publico Fiscal por lo que se han acercado a recibir orientacién y

asesoramiento.

El 36% de las personas se acercaron a la Direccion de manera espontanea. El 64% res
tante fue derivada por algunas oficinas del Estado, principalmente del Poder Judicial, como

las OGAP, particularmente la nro.2.

Asimismo, cabe mencionar que muchas de estas personas tomaron contacto con la oficina
mediante una linea de WhatsApp oficial 2617486649 y/o mediante un formulario que se

puede completar en linea desde la pagina del Poder Judicial de Mendoza.

Asistencia Juridica Primaria en territorio.

Los mecanismos de asistencia juridica primaria desarrollados por la Direccidn se realizan
con abordajes de diferente naturaleza. Asi, se contindan recibiendo consultas en las instala
ciones de dicha Direccién y, al mismo tiempo, desarrollamos de manera sostenida un
programa con anclaje territorial que tiene como finalidad el abordaje de necesidades

juridicas insatisfechas, con intervencion directa en territorio.

En relacion a la atencién juridica primaria que se realiza en la oficina y en la que intervienen
todas las areas internas en las que se organiza la Direccion, durante el afio 2022 se regis
traron 339. El 76% de las personas que se acercaron a solicitar este servicio son mujeres,
y proviene en su gran mayoria del Gran Mendoza (Guaymallén, Las Heras, Godoy Cruz y
Capital.). El 66% de las personas se acerca con inquietudes relacionadas con derecho de
familias, a la Subdireccién de nifez, adolescencia y familia. Mas del 70% de las personas
que seacercaron a la direccion ya habian intentado resolver el problema previamente. El
54% de laspersonas habian tenido atencion previa por parte de alguna oficina del poder

judicial y el 44%por una oficina del Poder Ejecutivo.

Pocas personas manifestaron haber transitado previamente organizaciones de la socie

dad civil. EI 33% de las mismas atravesaba una problematica de género.

El 50% de las intervenciones fueron asesoramientos, un 20% articulaciones con otros
organismos del estado para gestionar soluciones y un 12% gestiones administrativas,

registrandose pocas derivaciones.

Por otro lado, en relacion con los Operativos de Acceso a Justicia en territorio, desde la



Direccion de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia, de forma conjunta con el Centro
de Acceso a Justicia (CAJ) -dependiente del Ministerio de Justicia y derechos humanos- y la
Agencia territorial de acceso a justicia (ATAJO) -dependiente del Ministerio Publico Fiscal
de la Nacion-, se implementan de manera continua desde el afo 2018, operativos
semanales de Acceso a Justicia en diferentes Barrios Populares, en coordinaciéon con
referentes territoriales, barriales, sociales, etc. Desde dichos dispositivos se realiza una

derivacion responsable directa y/oel asesoramiento correspondiente.

Durante el afio 2022, desde los organismos mencionados se llevaron a cabo 39 operativos
entre marzo y noviembre de 2022 en los municipios de Capital, Godoy Cruz, Guaymallén,
Maipu, San Carlos, Las Heras, Lujan, Rivadavia y Santa Rosa. En total se atendieron 691

personas, en materias tales como:
Familia: alimentos, cuidados parentales, medidas de proteccion.
Penal: violencia de género, robos, hurtos, usurpaciones, estafas.
Civil: desalojos, usurpaciones, sucesiones, titulos supletorios, dafios y perjuicios.
Salud: turnos para salud mental, turnos para estudios de alta complejidad, otros.
Seguridad social: actualizacién de datos.
Habitacional: vivienda digna, alquileres, gestion de recursos para mejoras habitacionales.

RENABAP — SISU, certificado de vivienda familiar, programa Mi Pieza, relevamiento,

solicitud de servicios basicos, desalojos.

Identidad: DNI, dificultad para acceder a turnos on line del Registro Civil, trAmitesde
renovacion, extravio o robo, falta de inscripcién al nacer, inicio del tramite de DNI.
Acceso a Justicia de personas con discapacidad, adultos mayores y usuarios de
salud mental
Las acciones vinculadas con esta agenda son llevadas adelante desde la Subdireccion de

Acceso a la Justicia, en coordinacion con las restantes areas de esta Direccion.

En el afo 2022 se continué con su modalidad de trabajo de monitorear lugares donde se
encuentran personas ingresadas por razones de salud mental, discapacidad y/o

residencias de larga estadia. Se realizaron 107 monitoreos presenciales.

Se abordaron y gestionaron intervenciones individuales a instancia de pedidos de
judiciales, como asi también derivados por Centros de Dias, Obras Sociales, Efectores de
salud.Consecuentemente con ello se articula de forma constante en coordinacion con el
Ministerio Publico de la Defensa a través de las defensorias y asesorias de menores e
incapaces, como asi también con los tribunales de familia, para el logro de una
intervencion integra, garantizando el acceso a la justica pretendiendo evitar instancias de
vulneracion de derechos. Es dable mencionar que las articulaciones no solo se focalizan
en el Poder Judicial, sino que también se realizan gestiones con Obras Sociales y/o
instituciones que deben dar respuestas a las necesidades por las cuales se requiere

nuestra intervencion.

Se conformd, a instancias de la mencionada Subdireccion y con el fin de abordar el tema de
Hogares para personas con Discapacidad y Residencias Asistidas en Salud Mental, una

Mesa de trabajo, con la presencia de representantes del Ministerio de Salud Desarrollo y



Deporte de las areas de Direccion de Discapacidad, Direccién de Salud Mental, Direccion
de Recursos Fisicos, Hospital el Sauce, Hospital Carlos Pereyra, como asi también
representantes de PAMI,OSEP, INCLUIR SALUD, DAMSU y Defensoria de Personas con
Discapacidad.

El objetivo de la misma era consensuar criterios a los efectos de elevar los servicios que
prestan estas instituciones, como asimismo su ajuste al nuevo paradigma de Derechos
Humanos en la materia, teniendo en cuenta ademas lo dispuesto por el art. 4 de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ley en Argentina a
través de ley 26.378 y Ley Nacional de Salud Mental 26.657.

La subdireccién de Acceso a la Justicia continué brindando colaboracion con la asignacion
de Figuras de Apoyo en la seleccion de personas que aporten funciones en los procesos de
Determinacion de Capacidad. Esta légica de asignacion si bien responde como funcion al
C.A.I(Cuerpo Auxiliar Interdisciplinario) se sostuvo por segundo afno consecutivo, a fin dar
continuidad dada la necesidad en este sentido de los Juzgados de Familia. Igualmente se
brindé la capacitacién correspondiente a las personas integrantes del registro que lo

requirieron, por situaciones particulares en ejercicio de sus funciones.

Acceso a justicia de nifios, nifias y adolescentes.
Las acciones vinculadas con esta agenda son llevadas adelante por la Subdireccion de Nifiez

y Adolescencia, en coordinacion con las restantes areas de esta Direccion.

Servicios de asistencia juridica primaria.

Atencién presencial. La subdirecciéon atiende a ciudadanos/as que se acercan en forma
espontanea o por derivacion de otros efectores u oficinas del Poder Judicial para recibir
asesoramiento y asistencia respecto de conflictos vinculados a la justicia de familia o al
sistema deproteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNA). Durante el afno
2022 se han atendido aproximadamente 300 situaciones, que han requerido abordaje y
seguimiento posterior. En el resto de las situaciones se realiza unicamente asesoramiento
en la entrevista inicial. En sumayoria han sido derivadas de la Oficina de Informes del Poder
Judicial o han llegado de manera espontanea por recomendacion de otras personas

atendidas anteriormente.

Las acciones que se realizan luego de la primera atencion son:

Facilitar turnos con co-defensoria de familia cuando las personas no cuentan con celulares

para sacar sus propios turnos

Realizacion de reuniones o comunicacion con ETI o Direccién General de Proteccion para

supervision del caso cuyo reclamo se ha recibido desde la Direccion.

Articulacion con efectores del Poder Ejecutivo de nivel provincial o municipal como centros de
salud, centros infanto- juveniles, areas de nifiez o de género municipales, contingenciasocial,

etc.

Articulacion con Juzgados u oficinas del Poder Judicial o Ejecutivo de otras provincias o

Consulados de diferentes paises que se encuentran en la provincia de Mendoza.

Monitoreos in situ. Comenzo el proyecto de monitoreos de residencias alternativas de
NNA, a cargo de la Direccion General de Proteccion de NNA. Tanto hogares propios

como hogares por convenio. Este proyecto continuara durante el ejercicio 2023 con el



objeto de elaborar informe final de monitoreos sobre residencias alternativas.

Entrevistas a personas privadas de libertad en forma personal en contexto
carcelario. Especialmente se priorizé las entrevistas en el penal de mujeres, donde

existe la mayor demanda respecto de tematicas de familia y nifieces.

Gestion con diferentes areas

Gestion judicial:

Acceso a inscripcion de nacimiento: Desde la Subdireccion se continua con el seguimiento
de todas las causas por inscripcién judicial y se articula entre la persona, el patrocinante,las
asesorias, los juzgados y el Registro Civil para la continuidad y finalizacién del proceso hasta

la obtencion del DNI de las personas.

Durante el aino 2022 se han iniciado aproximadamente 28 nuevas causas mas las iniciadas en
afos anteriores, por lo que en la actualidad se estan acompafnando 50 causas aproxima

damente.

A partir del cambio legislativo de la ley 27.611 y la posibilidad de inscripcién administrativa de
las personas mayores de edad, se acompafia a personas no inscriptas a fin de que puedan
tramitar sus partidas directamente ante el Registro Civil. Para ello, se elaboré un formulario para
constatacion de edad, a fin de que cualquier profesional de la salud pueda suscribir laedad

probable de nacimiento de la persona que requiere la inscripcion.

Acceso a Documento Nacional de Identidad observado por RENAPER: Se trabajé enla
agilizacion para la obtencion del DNI en algunos casos particulares que encontraban obstacu
los para la continuidad del tramite por diferentes motivos (duplicacion de numero, datos no

coincidentes entre la partida y el documento, etc.)

- Acceso a sentencias de expedientes archivados en GIOL: Desde diferentes consulados
comenzaron a exigir sentencias judiciales por nacimiento o adopcion, cuando las mismas
estaban consignadas en las partidas de nacimiento presentadas por las personas para diversos
tramites consulares. Frente a esta demanda, siendo que la mayoria de los pedidos se referian
a expedientes de Juzgados de Menores, los que ya no existen, y que no estaban sorteados
para nuevos juzgados, se gestiond un procedimiento para facilitar los desarchivos desde esta

subdireccién yla posterior entrega de partidas a sus titulares.

- Elaboracion de Dictamenes en diversos expedientes remitidos por Juzgados de Familiade
toda la provincia sobre gestacion por sustitucion, adopciones o medidas excepcionales de

mayor complejidad.

- Articulacién con oficina de profesionales y el Colegio de abogados para la actualizacién del

Registro de abogados del nifio.

Gestion extra-judicial:

Articulacion con SENAF para la tramitacion del formulario Adenda 63 a familiares del
nino/as que no recibe la AUH y que por diferentes motivos son atendidos desde esta
subdireccion, en general por derivaciéon de Mesa derivadora de Justicia de Familia, Co-

defensorias, etc.

Articulacién con ANSES frente a situaciones del sistema nacional de pensiones.



Obtencién de turnos y abordajes para intervencion de areas de salud mental, Cl- PAU;
Direccion de Género de la Provincia, Direccion general de Proteccion de NNA, Direccién de

contingencia social, areas municipales, IPV, etc

Reuniones de trabajo sobre la tematica responsabilidad penal juvenil conjuntamente con la

Direccion de Responsabilidad Penal Juvenil y la Defensoria Nacional de NNA.

Acompanamiento y visitas a merenderos de barrios populares a fin de salvar dudasy

asesorar sobre tematicas de infancia y derecho de familia.

Capacitaciones
Curso Virtual de Nifez y Adolescencia en el marco del Departamento de Aula Virtual del

Poder Judicial.

Capacitacioén a todos los profesionales inscriptos para integrar el Registro de Abogados del

Nifo realizada conjuntamente con UCA y Colegio de Abogados.

Capacitacién en el marco de la Diplomatura sobre Buenas Practicas en la Intervencion Social
organizada por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales en el Departamento de San

Rafael.

Acceso a justicia de personas privadas de libertad

Las acciones vinculadas con esta agenda son llevadas adelante desde la Subdireccion de
Ejecucién Penal, en coordinacion con las restantes areas de esta Direccién. La
Subdireccion seaboca principalmente a los derechos de las personas privadas de su
libertad, el acceso a la justicia de las mismas, condiciones de alojamiento, ejercicio de

derechos y violencia institucional.

A partir de este eje se desarrollan diversas acciones que, en el presente afio, han sido las

siguientes:

Monitoreo de lugares de detencion: el afio terminé con balance positivo. Se supero la
meta de los 72 monitoreos propuestos en la planificacion, alcanzando 74 en total entre

carceles,Direccion de responsabilidad penal juvenil y comisarias.

Capacitaciones: se desarroll6 una instancia de capacitacién para personal policial sobre
condiciones de trato y alojamiento de personas del colectivo de diversidad. Se particip6 de
instancias comunitarias y académicas de capacitacion sobre violencia institucional: en el
CAE del Barrio La Gloria; para integrantes de organizaciones sociales con trabajo territorial;
para el Voluntariado de la UNCuyo con estudiantes de diversas carreras y para estudiantes
de la FCPyS.

Sobre la intervencion policial: Se mantuvieron reuniones y dialogo constante con la

estructura jerarquica de la Policia de la provincia.

Se intervino en situaciones de represion y violencia policial de manera sostenida durante el
afio con la metodologia de tomar contacto directo con las personas aprehendidas, visitarlas
enlos lugares de detencion, relevar situaciones de violencia, poner en conocimiento a la UFI
especializada, asesorar a las personas, oficiar a la estructura policial interviniente para la

correccion y sancion de practicas, mantener reuniones a este fin.

Se ha participado activamente en diversas manifestaciones, monitoreando el actuar policial

y manteniendo dialogo con el mismo.



Se ha sostenido la buena comunicacién con la Unidad fiscal de homicidios y violencia

institucional informando en una sustantiva cantidad de casos.

Elaboracion de dictamenes en expedientes judiciales sobre actos de violencia policial en

curso de investigacion.

Sobre DRPJ: Se avanz6 en reformas en la DRPJ a partir de lo detectado en monitoreosdel
lugar, particularmente en eliminar las requisas vejatorias y planificar las visitas intimas. Se
participd de instancias de didlogo y acuerdo interinstitucional con la Defensoria de los

derechosde las nifias, nifios y adolescentes.

Sobre personas privadas de libertad en carceles: se participé en las audiencias por el
acceso a la telefonia celular de las personas detenidas y el control del cupo en pabellones
de BSM.

Se realizdé un monitoreo especifico en todas las celdas anexas de Almafuerte con la pre
sentaciéon de un informe posterior instando a su clausura, con resultados positivos por la

decision de convertirlas en espacios de talleres.

Se sostuvo el acceso directo a la comunicacién con la oficina por parte de las personas
detenidas en carceles y sus familias, registrando una infinidad de comunicaciones diarias
a los mismos con reclamossobre: comunicacion con la defensa, conocimiento de situacion
procesal, régimen progresivo de la pena, situaciones de salud, problematicas de personas
en modalidad domiciliaria, situacionesde riesgo de la integridad psicofisica, reclamos
colectivos, situaciones de familia, entre otros.La modalidad de intervencién es diversa
segun el caso: comunicaciones con las areas intervinientes, administrativas o judiciales;
solicitudes formales por oficio alcanzando un total de 4000 pedidos remitidos
aproximadamente en el ano (segun sistema de notificaciones electrénicas);entrevistas

personas en los lugares de detencion; monitoreos, entre otras.

Documentacién de personas privadas de libertad: Junto a la Subdireccion de Nifiez y

Adolescencia se ha sostenido el inicio de tramites de inscripcion de nacimiento de PPL.

Otros: Sostenimiento actualizado del Registro de muertes de personas privadas de
libertad; gestién de donacion de bienes para el servicio penitenciario y el area de

mantenimiento de la policia.

Acceso a Justicia de Pueblos Indigenas
Participamos en la Mesa Interinstitucional de Asuntos Indigenas de la provincia de Mendoza,
desde donde articulamos y coordinamos diversas actividades, en especial de capacitacién

al interior de la Mesa y en algunas de las instituciones que la conforman.

Elaboramos un Repositorio de Derecho y Jurisprudencia Indigena.
Brindamos asesoramiento ante consultas juridicas sobre cuestiones de derechos de los

pueblos.

Acceso a justicia de personas migrantes
Trabajamos en la atencion, asesoramiento y derivacion de casos que involucran a personas

migrantes.

Desarrollamos actividades de capacitacion y difusion, entre las que organizamos y



coordinamos el Conversatorio “Migraciones, Asilo y DDHH. Desafios para el acceso a
Justicia”.Disertantes: Lucia Galoppo, CAREF; Laura Paredes, CAREF; Valeria Chiaveta,

FEC y JulianaBello, ACNUR. La modalidad fue Virtual y se desarrollé en dos encuentros,

que tuvieron lugarel 19 de mayo y el 4 de abril.

Acceso a justicia de otras poblaciones en situacion de vulnerabilidad

Atencién, asesoramiento y derivacion. Participaciéon en Audiencias judiciales en elmarco

de procesos de desalojos.

Actividades de capacitacion y difusion

Elaboracion de protocolo de buenas practicas en materia de desalojos judiciales

2.

Construccion de conocimiento y redes interinstitucionales nacionales en materia

de acceso a justicia

3.

La Direccion integra la Mesa Interprovincial de Acceso a Justicia. Mesa integrada por
organismos judiciales de Cérdoba, Tucuman y Ciudad de Buenos Aires con la cual
comenzamos un proyecto de investigacion conjunta en torno a las trayectorias de las
personas cuando se acercan a nuestros poderes judiciales y las condiciones del acceso

a justicia que perciben.

Elaboracion del informe sobre el "Relevamiento de necesidades juridicas insatisfechas.
Barrio La Favorita" que da cuenta de la sistematizacién de datos construidos durante los
afios 2021 y 2022. El informe presenta los resultados de la primera experiencia de
relevamiento de necesidades juridicas insatisfechas de poblaciones en situacion de
vulnerabilidad de la Direccion de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia de la

Suprema Corte de la provincia de Mendoza.

Otras capacitaciones

Capacitaciones virtuales

De manera conjunta al Departamento de Aula Virtual y el Centro de Capacitaciones MAS
de la SCJIM se llevan adelante cursos virtuales de capacitacion en derechos humanos y

acceso a justicia.

En el contexto de los 8 cursos dictados, se inscribieron 512 operadoras/es de derecho,
funcionaria/os, Juezas/es y otras personas destinatarias de los Cursos realizados por la

Direccionde Derechos Humanos y Acceso a la Justicia, de las cuales aprobaron 223

personas.

Los cursos dictados en 2022 fueron:

1. Curso: Memoria y Justicia desde una perspectiva local. Marzo. Inscriptas/os: 42.

2. Curso: Curso General De Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales Y
Ambientales. Abril. Inscriptas/os: 79

Curso: Derecho de nifios, nifias y adolescentes. Mayo. Inscriptas/os: 107.

Curso: Curso General De Derechos Econémicos, Sociales, Culturales Y
Ambientales. Junio. Inscriptas/os: 78

5. Curso: Curso General De Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Am
bientales Agosto. Inscriptas/os: 77

6. Curso: Ensefiar el pasado reciente: enfoques conceptuales y metodolégicos
desde la pedagogia de la memoria. Agosto. Inscriptas/os: 38 Curso especial:
derecho a la salud. Setiembre. Inscriptas/os: 60.

7. Curso especial: derecho al trabajo. Octubre. Inscriptas/os: 31.



Por otra parte, en el marco de las politicas de capacitacion, se llevé adelante:

1. Mediacion pedagogica y actualizacion del material correspondiente al Curso
Introductorio de Derechos Humanos y al Curso general de derechos

econdmicos, sociales y culturales.

2. Desarrollo del material pedagdgico, evaluaciones e insumos de los Cursos

especiales sobre derecho a la salud, derecho al trabajo y derecho a la educacion.

Colaboracion interinstitucional con UNCuyo:

Participacion en el cursado del Voluntariado en Derechos Humanos, gestionado por el
Programa de Derechos Humanos de la Universidad Nacional de Cuyo, llevando adelante
los modulos especificos en materia de Derechos Humanos y Violencia Institucional. Para
el desarrollo y participacion en el mencionado Programa de Derechos Humanos, se
impulso un Acuerdo Especifico de Practicas No Rentadas entre la Suprema Corte de Justicia

de la Provinciade Mendoza y la Universidad Nacional de Cuyo, actualmente en tramite.

Participacion en instancias de capacitacioén presencial varias

Ademas de las instancias de capacitacion presencial informadas por las diferentes
subdirecciones, personal de la Direccion participé en multiples actividades de formacion,
capacitacion y promocion llevadas a cabo por instancias universitarias, organizaciones

de la sociedad civil, centros educativos, entre multiples espacios educativos.

3. Memoria, Verdad y Justicia:

La Direccion integra la Mesa de Trabajo por la Recuperacion del Espacio de Memoria Ex
Comisaria 7ma., junto con organismos de DDHH y la Delegacion de la Secretaria de DDHH de
Nacion. En 2022 esta Mesa de trabajo se reunié semanalmente, y organizé un sinnumero de
actividades culturales y de promocion de diversa naturaleza (charlas, muestras fotograficas,

stand de libros e informacioén, acto por el dia de la Memoria, conversatorios, etc.)

Asimismo, la Direccion integra el Consejo del Espacio Provincial por la Memoria ExD-2. Las
acciones desarrolladas desde este lugar son diversas e incluyen la organizacion y par
ticipacién en actividades de promocion de derechos humanos y memoria en el lugar, asi como

el acompanamiento en las visitas guiadas, el desarrollo de material especifico, entre otras.

También se participa en la Comision de Memoria del EPM. Desde dicha Comisién se
organizd y coordind el Curso “Ensefar el pasado reciente: enfoques conceptuales y
metodoldgicos desde la pedagogia de la Memoria”, curso avalado por la DGE integrado por 8
encuentros y dictado desde el 26 de agosto. Ademas, desde la Direccion se organiza y
coordinan actividades de difusion y capacitacion. Entre ellas, se destacan Conversatorios en
el marco de la Semana de la Memoria, Presentacion de cuadernillos, catedra abierta DDHH
en la Facultad de Educacién de la UNCuyo, Cursos virtuales para el Poder Judicial,
capacitaciones en poder judicial -entre ellas, “La busqueda de justicia como lucha

transgeneracional’-, escuelas, elaboracion de materiales, etc.

Se interviene también (mediante asesoramiento, gestién y derivacién) en casos que

involucran sobrevivientes y/o familiares de victimas del terrorismo de Estado.

Por otro lado, se participa en la mesa de trabajo para la sefalizacion y creaciéon de sitiode
memoria en el Cuadro 33, cementerio de la Capital. Se trabaja de manera coordinada con
Municipio, y Organismos de Derechos Humanos. Ademas, en el marcode este proyecto se

trabajo en la elaboracion de contenidos para las placas de sefializacion.



También se realizaron gestiones para la renovacién de placa de senalizacion del excentro
clandestino de detencion “La Departamental”, en el edificio del Poder Judicial de San Rafael.

Se reinauguré la placa en fecha 16 de diciembre de 2022.

4. Litigio internacional

Desde la Direccion se continua interviniendo en los procesos de litigio internacional ante los
organismos regionales y mundiales de proteccién de derechos humanos. En el ejercicio de
tal tarea, se elaboran dictamenes, se gestiona acceso a la informacién y se mantiene
comunicacion fluida y directa con las areas pertinentes de la Cancilleria Nacional y la

Subsecretaria de Derechos Humanos de la Nacion.

5. Otras actividades

Durante el afo 2022 se integré la mesa de trabajo que trabajo la propuesta de
implementacion de la Ley 9423, aprobada mediante Acordada Nro. 30761. Asimismo, se
mantuvieron diversas reuniones de trabajo con los equipos informaticos encargados del
disefio de sistemas informaticos destinados a implementar o mejorar la implementacion del

procedimiento reglado por dicha ley y acordada.

14. DIRECCION DE LA MUJER, DIVERSIDAD Y GENERO “DRA. CARMEN MARIA
ARGIBAY”

A. CAMPANAS
1. PROYECTO: CALENDARIO FEMINISTA (FEBRERO A NOVIEMBRE DE 2022).

2. PROYECTO: CAMPANA “PREVENCION DEL CANCER DE CUELLO DE UTERO”
(MARZO 2022).

3. PROYECTO: CAMPANA “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER” (MARZO 2022).

4. PROYECTO: CAMPANA “SEMANA DEL PARTO RESPETADO” (MAYO 2022).

5. PROYECTO: CAMPANA “ANIVERSARIO LEY MICAELA” (AGOSTO 2022).

6. PROYECTO: CAMPANA “PREVENCION EN CANCER DE MAMA” (OCTUBRE 2022).
B. ESTADISTICAS Y RECOPILACION

1. PROYECTO: MESECVI - INDICADORES DE PROGRESO PARA LA MEDICION DE LA
CON-VENCION DE BELEM DO PARA (AGOSTO 2022).

2. PROYECTO: MAPA DE GENERO DE LA JUSTICIA ARGENTINA (OCTUBRE-
NOVIEMBRE 2022)

3. PROYECTO: REGISTRO DE FEMICIDIOS DE LA JUSTICIAARGENTINA (ANUAL)

4 PROYECTO: RECOPILACION DE LEYES PROVINCIALES, NACIONALES,
ORDENANZAS MUNICIPALES, RESOLUCIONES Y ACORDADAS DEL PODER JUDICIAL
EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO (ANUAL)

5. PROYECTO: OBSERVATORIO DE JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE
GENERO (ANUAL)

C. CICLOS DE CAPACITACION



1. PROYECTO: CUATRO FUEROS UNA PERSPECTIVA. (PRIMER SEMESTRE 2022)

2. PROYECTO: SENTENCIAS CON PERSPECTIVA DE GENERO. (SEGUNDO
SEMESTRE 2022)

3. PROYECTO: CAPACITACION / REPLICAS TALLER OM. MAYO JUNIO AGOSTO
4. PROYECTO: LEY MICAELA. ANUAL
D. ARTICULACION Y CAPACITACION

1. PROYECTO: JORNADA INTERINSTITUCIONAL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
08/03. 2. PROYECTO: TALLER DE PERSPECTIVA DE GENERO EN SALUD.

3. PROYECTO: DIFUSION DIRECCION DE LAMUJER.
4. PROYECTO: JORNADAS PROVINCIALES DE ABORDAJE A VARONES.
5. PROYECTO: ENCUENTRO DE MUJERES JUEZAS MENDOCINAS.

6. PROYECTO: ENCUENTRO NACIONAL DE OFICINAS DE LA MUJER Y GENERO DE
LOS PO-DERES JUDICIALES DE ARGENTINA.

E. PUNTOS DE ATENCION

1. PROYECTO: PUNTOS DE ATENCION DE LA DIRECCION DE LA MUJER, GENERO Y
DIVER-SIDAD EN LA PROVINCIA.

2. PROYECTO: SEDE DIRECCION DE LA MUJER CIUDAD DE SAN RAFAEL.
F. PUBLICACIONES

1. PROYECTO: BOLETIN GENERA +, EDICIONES 2022

G. LACTARIO

H. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE VIOLENCIA LABORAL POR
MOTI-VOS DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL.

A. CAMPANAS

1- PROYECTO: CALENDARIO FEMINISTA
Titulo: Calendario Feminista.

Fecha: Febrero a Noviembre de 2022

Justificacion: Necesidad de visibilizacion de la participacion y lucha de las mujeres en la

historia de la humanidad.
Objetivos:

* Crear un calendario con la recopilacién de fechas significativas en la tematica de género

y diversidad sexual.

* Publicar a través de la lista de difusion de noticias del Poder Judicial las efemérides
recopiladas con el fin de visibilizar sucesos mas trascendentes a lo largo de la historia en
la diversidad cultural, étnica, politica y social; mostrando logros, conquistas y avances
invitando asi a la reflexion y compromiso permanente. Destinatarios/as: Personal del Poder

Judicial.

EFEMERIDES FEBRERO



4- Dia Mundial contra la Mutilaciéon Femenina.

11- Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

18- Dia de la Mujer de las Américas. EFEMERIDES MARZO
01/03: Dia de la Cero Discriminacion

11/03: Dia Nacional de la Lucha contra la Violencia de Género en los Medios de Comuni-

cacion.

18/03: Dia de la Promocion de los Derechos de las Personas Trans. EFEMERIDES ABRIL
07/04: Nacimientos de Flora Tristan, Gabriela Mistral y Victoria Ocampo

EFEMERIDES MAYO:

01/05: Dia Internacional de las Trabajadoras y los Trabajadores. 12/05: Muere Alicia Moreau

de Justo.

17/05: Dia Nacional de Lucha contra la Discriminacion por Orientacion Sexual e ldentidad

de Género.

24/05: Dia Internacional de la Mujer por la Paz y el Desarme.

28/05: Dia Internacional de Accién por la Salud de las Mujeres.
EFEMERIDES JUNIO:

7/06: Dia Mundial por los Derechos del Nacimiento y Parto Respetado.
26/06: Nace en Buenos Aires Juana Manso.

28/06: Dia Internacional del Orgullo Lésbico y Gay.

EFEMERIDES SETIEMBRE

4/09: Dia de la Salud sexual y reproductiva.

5/09: Dia Internacional de la Mujer Indigena.

14/09: Dia de la Imagen de la Mujer en los medios.

23/09: Dia Nacional de los Derechos Politicos de la Mujer.

23/09: Dia Internacional contra la Explotacion Sexual, y la trata de mujeres, nifios y nifias.
24/09: Aprobacién de la Ley 23.264: patria potestad compartida.
EFEMERIDES OCTUBRE

04/10: Se sanciono la Ley de Educacion Sexual Integral (ESI) (2006).
11/10: Dia Internacional de la Nifia (una fecha promulgada por la ONU).
12/10: Dia del respeto a la Diversidad Cultural.

15/10: Dia Internacional de la Mujer Rural.

19/10: Dia Internacional de Lucha contra el Cancer de Mama.

26/10: Dia de la Visibilidad Intersex.

30/10: Aniversario de la sancion de la ley N° 25.673 "Programa nacional de Salud Sexual y

Procreacion Responsable" (2002).

EFEMERIDES NOVIEMBRE



06/11: Aniversario de la sancién de la Ley 24012 Cupo Femenino.

16/11: Dia Internacional de la Tolerancia.

EFEMERIDES DICIEMBRE

10/12: Dia de los Derechos Humanos.

2- PROYECTO: CAMPANA “PREVENCION DEL CANCER DE CUELLO DE UTERO”
Titulo: Campafia Prevencién del Cancer de Cuello de Utero

Fecha: Marzo 2022

Objetivo:

Concientizar sobre la importancia de la prevencion del cancer de cuello de utero.

Contribuir a la difusion de la informacion y posibilitar el conocimiento de contenidos

relacionados a la prevencion.

Destinatarios/as: Trabajadoras del Poder Judicial (Suprema Corte, Ministerio Publico,

Defensa Publica)
Publico en general
Resumen del Proyecto

La campana de “Prevencion del cancer del cuello de utero” consté de distintas actividades

que se realizaron durante la ultima semana del marzo.

Difusion de informacion: Durante la ultima semana de marzo a través de la lista de difusion
del correo electronico institucional de la Direccion de la Mujer se enviaron contenidos
relacionados a la prevencion. Los mismos fueron proporcionados por el Dr. Santiago Orrico,
Jefe del Programa de Prevencion y Deteccion Precoz del Cancer de cuello uterino y mama

del Ministerio de Salud.

STAND OSEP: En el marco del campana de prevencion del cancer de cuello de utero, la
Obra Social de Empleados Publicos coloco un stand que estuvo atendido por profesionales
de la medicina, quienes ofrecian informacion y respondian consultas de las trabajadoras
judiciales relacionadas a la salud integral de la mujer. Disertacion "Prevencion del Cancer

Genital Femenino”

El dia 31 de marzo alas 17.00 hs se transmitié por medio de la plataforma Zoom una diserta-
cion sobre distintos aspectos de la salud sexual femenina. La misma estuvo a cargo del Dr.
Santiago Orrico, Jefe del Programa de Prevencién y Deteccidn Precoz del Cancer de cuello
uterino y mama del Ministerio de Salud. La misma estuvo destinada a trabajadoras del poder

judicial y publico en general.

3- PROYECTO: CAMPANA DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Titulo: Mujeres que cambiaron la historia.

Fecha: Primer semana de marzo.

Objetivo: Conocer Mujeres destacadas de la historia
Destinatarios/as:

Trabajadoras/es del Poder Judicial (Suprema Corte, Ministerio Publico, Defensa Publica)



Publico en General

El dia de 08 de marzo, Dia Internacional del Mujer, se publicé un mensaje especial alusivo

al dia:

4- PROYECTO: CAMPANA SEMANA DEL PARTO RESPETADO
Titulo: Parto Respetado.

Fecha: Tercer semana de mayo del afo 2022.

Objetivo: Concientizar sobre la importancia y el respeto de los derechos de las madres, los

nifnos y nifias y sus familias antes, durante y posteriormente al parto.
Destinatarios/as:

Trabajadoras del Poder Judicial (Suprema Corte, Ministerio Publico, Defensa Publica)
Pudblico en General

Difusion: 5- PROYECTO: CAMPANA “ANIVERSARIO LEY MICAELA”

Titulo: Campafia Aniversario Ley Micaela

Fecha: Mes de agosto de 2022

Objetivo:

Difundir informacion sobre la Ley Micaela y su aplicacién en el Poder Judicial
Destinatarios/as:

Trabajadoras/es del Poder Judicial (Suprema Corte, Ministerio Publico, Defensa Publica)
Publico en General

Resumen del proyecto: Durante la tercer semana de agosto se publicaron placas con
contenidos relacionados con la sancién de la Ley Nacional N° 27.499 y Ley Provincial
N°9196 sobre la capacitacion en perspectiva de género para empleados/as de la

administracion publica y su implementacion en el Poder Judicial.

6- PROYECTO: CAMPANA “PREVENCION EN CANCER DE MAMA”
Titulo: Campafa Prevencion en Cancer de mama

Fecha: Mes de Octubre 2022

Objetivo:

Concientizar sobre la importancia de la prevencion del cancer de mama.

Contribuir a la difusién de la informaciéon y posibilitar el conocimiento de contenidos

relacionados a la prevencion.

Destinatarios/as:

Trabajadoras del Poder Judicial (Suprema Corte, Ministerio Publico, Defensa Publica)
Publico en General Charla Prevencion en Cancer de mama:

El dia 20 de octubre a las 18.30 hs se transmitié por medio de la plataforma Zoom una
disertacion sobre los aspectos fundamentales para prevenir el cancer de mama. La misma

estuvo a cargo de una médica mastologa, docente del area de Ginecologia de la Facultad



de Ciencias Médicas de la U.N. Cuyo. La misma estuvo destinada a trabajadoras del Poder
Judicial y Publico en general ESTADISTICAS Y RECOPILACION

1. PROYECTO: MESECVI - INDICADORES DE PROGRESO PARA LA MEDICION DE LA
CON-VENCION DE BELEM DO PARA

Descripcion: La Direccion de la Mujer, Género y Diversidad “Dra. Carmen Maria Argibay”
colaboré por vez primera como referente de carga de los indicadores de progreso para
evaluar el cumplimiento de la Convencién de Belem do Para a solicitud de la Oficina de la
Mujer de la Corte Suprema de Justicia de Nacién y el Mesecvi (Mecanismo de Seguimiento
de la Convencién de Belem do Para). A tal efecto, se enviaron planillas con indicadores que

buscaban dar cuenta de la aplicacion de la nombrada Convencién en las politicas judiciales.
2. PROYECTO: MAPA DE GENERO DE LA JUSTICIAARGENTINA

Descripcion: La Direccion de la Mujer, Género y Diversidad “Dra. Carmen Maria Argibay”
colabora activamente con la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de Nacién,
en la carga del Mapa de Género de la Justicia Argentina, el cual da cuenta de la distribucién
por género de los cargos del sistema de Justicia, informando los datos correspondientes a
la Suprema Corte de Justicia, el Ministerio Publico Fiscal y Ministerio de la Defensa Publica

Pupilar.
Link de consulta:

https://om.csjn.gob.ar/mapagenero/login/mostrarLogin.html;jsessio-
nid=0A3n28KDunsCy7viSdwUknC6ulONGGI9DOLWWS6rhldgfqcRUtdEXxc!381776621

Resultados:

MAPA DE GENERO SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 2022
CARGD MUJERES VAROMES TOTAL
MAGISTRADAS/OS 138 116 115

Ministras/os

Camaristas

FUNCIOMNARIAS[OS L6l 237 235

Secretariasfos de Corte 1 1 2

Secretarias/os de Juzgados de Paz 2 18 B

Otrasfos Funcionariasfos 405 148 553
PERSOMNAL ADMINISTRATIVO 1209 &40 1849
Otras categorias 930 457 1387
PERSOMAL DE SERVICID 99 281 380

Personal de Servicio £ 281 380



https://om.csjn.gob.ar/mapagenero/login/mostrarLogin.html;jsessio-nid=oA3n28KDunsCy7vjSdwUknC6uI0NGG9DOLWW6rhldgfqcRUtdExc!381776621
https://om.csjn.gob.ar/mapagenero/login/mostrarLogin.html;jsessio-nid=oA3n28KDunsCy7vjSdwUknC6uI0NGG9DOLWW6rhldgfqcRUtdExc!381776621

MAPA DE GENERO MINISTERIO PUBLICO FISCAL 2022

CARGO MUJERES | VARONES TOTAL
PROCURADORAS [ES ¥ FISCALES ie 54 1]
Procuradora Fiscal ante C5) f 5T o o o
Fiscales ante drganos de 2da instancia 4 10 14
Fiscales ante drganos de 1ra instancia 32 43 75
FUNCIOMARIAS/OS DE ORGANOS DEL MPF Fal 197 414

Secretarias/os de la Procuracion General

Secretarias/os de |la Procuracién Fiscal ante C5J f 5T

Secretarias/os de |a Fiscalia ante drganos de 2da Instancia

PERSOMNAL ADMINISTRATIVO DE ORGANOS DEL MPF 529 360 B89

PERSOMAL DE SERVICIO DE ORGANOS DEL MPF a0 138 178

TOTALES DEL MPF 822 | 743 | 1571

MAPA DE GENERO MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA 2022

CARGO MUJERES | MUIJERES TOTAL
DEFENSORAS/ES 122 23 145
Defensorfa General 1 1] 1
Defensorfa ante C5J / 5T 4] 1] i]
Defensorases ante Grganos de 2da instancia 55 11 13
Defensoras/es ante organcs de 1ra instancia (13 12 78
FUNCIOMARIAS/0S DE ORGANOS DEL MPD i5 22 57
Secretarias/os Letradas/os 0 0 4]
Secretarias/os de Cdmara - Prosecretarias/os letradas/os 0 0 4]
Secretarias/os de 1ra Instancia 32 21 53
Otras/os Funcionarias)os 3 1 4
PERSOMAL ADMINISTRATIVO DE ORGANOS DEL MPD Lo 26 Bl
Maxima categoria 3 2 5
Otras categorias 52 24 76
PERSOMAL DE SERVICIO DE ORGANOS DEL MPD o 4 4
Personal de Servicio 0 4 4
TOTALES DEL MPD I 212 | 75 287

3. PROYECTO: REGISTRO DE FEMICIDIOS DE LA JUSTICIAARGENTINA

Descripcion: La Direccion de la Mujer, Género y Diversidad “Dra. Carmen Maria Argibay”

colabora activamente como referente de carga de la provincia para el Registro Nacional de



Femicidios de la Justicia Argentina, llevado a cabo por la Oficina de la Mujer de la Corte

Suprema de Justicia de la Nacion.

Esto implica la remision de planillas e informacion solicitada respecto a causas en las que
se investigan femicidios, transfemicidios y muertes violentas de mujeres. Asimismo, se
realizan envios especificos relacionados con el Observatorio de Sentencias, actualizando

el estado procesal de las causas y adjuntando sentencias de los expedientes ya resueltos.

Los diversos informes son publicados online en la pagina de la OM, link de consulta:

https://www.csjn.gov.ar/omrecopilacion/omfemicidio/homefemicidio.html

4. PROYECTO: RECOPILACION DE LEYES PROVINCIALES, NACIONALES,
ORDENANZAS MUNICIPALES, RESOLUCIONES Y ACORDADAS DEL PODER JUDICIAL
EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

Titulo: Recopilacibn de leyes provinciales, nacionales, ordenanzas municipales,

resoluciones y acordadas del Poder Judicial en materia de Violencia de Género
Fecha: Afo 2022

Justificacion: Procurar tener a disposicion una herramienta de busqueda y consulta tematica
de las principales normas vigentes en materia de violencia de Género, las cuales hablen

sobre las diferentes problematicas y maneras de erradicacion de la misma.

Destinatarios/as: Personal de la Direccion de la Mujer y personal del Poder Judicial en gene-

ral.

Objetivos Generales: Agilizar el estudio y conocimiento de temas troncales y las novedades
legislativas que atafien a los distintos tipos y modalidades de violencia que viven las mujeres

en los espacios en que desarrollan su vida diaria. Resumen del Proyecto

El compendio de Leyes provinciales, nacionales, ordenanzas municipales, resoluciones y
acordadas del Poder Judicial, refiere a una recopilacién que se actualiza en forma constante
sobre temas de violencia de género a fin de que cumpla la funcién de lugar de consulta,
tanto en forma de soporte papel como virtual, con el objeto de evacuar dudas sobre
adopcion de me-didas de vigencia reciente en dicha tematica. Tiene por objeto brindar un
mejor abordaje de los casos que se presentan diariamente para su tratamiento. El mismo
tiende a facilitar la consulta y busqueda de antecedentes juridicos, contando con un indice,
que indica numero de ley, tipo de ley (nacional o provincial, adhesiones a leyes nacionales),
acordadas, resoluciones del poder Judicial y ordenanzas municipales, fecha de sancion,
fundamento de la misma y tematica. Contiene leyes en materia de violencia doméstica,
laboral y cualquier ambito en donde la Mujer desarrolle su vida diaria, como asi también
leyes modificatorias del Codigo Penal Argentino, que involucren tematicas dirigidas a la

erradicacion de la violencia contra la mujer.

5. PROYECTO : OBSERVATORIO DE JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE
GENERO

Titulo: Observatorio de Sentencias Judiciales

Justificacion: Visibilizacion y Difusion de las decisiones jurisdiccionales con perspectiva de
género como herramienta para publicitar la efectiva aplicacion de los estandares

internacionales y reconocimiento de los derechos de las mujeres.


https://www.csjn.gov.ar/omrecopilacion/omfemicidio/homefemicidio.html

Objetivo: Constitucion de herramienta de consulta de decisiones judiciales con perspectiva
de género, emitidas por tribunales provinciales, nacionales e internacionales a fin de

promover la equidad de género.

Destinatarios/as: Magistrados/as, funcionarios/as, profesionales del derecho, estudiantes,

asociaciones de mujeres, instituciones académicas, etc.
Resumen del Proyecto

Conformar una base de datos propia de la Direccion de la Mujer, Género y Diversidad de la
Suprema Corte de Justicia de Mendoza, donde se concentren las sentencias dictadas por
los tribunales de Mendoza, de todas las provincias, asi como también las destacadas de
orden internacional y que reflejen aplicacion de la perspectiva de género en la

argumentacion y decisiéon de los casos judiciales.

1- Un primer eje del proyecto -que se encuentra en curso de ejecucion desde el afo 2019-
lo constituye la carga de sentencias emitidas por tribunales de todos los fueros e instancias
de la provincia de Mendoza en la pagina de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion, de acuerdo a estandares predeterminados y requisitos uniformes,

contando para ello con usuario y clave asignados por la oficina citada.

2- Difusion y publicidad de casilla de correo jurisprudenciadm@jus.mendoza.gov.ar para
invitar a magistrados a remitir sentencias que formaran la base de datos principal, asi como
también para concentrar las consultas que se formulen en relacion a fallos emitidos en la

materia o doctrina relacionada.

3- Creacion en el sitio web de la Direccidn de la Mujer, Género y Diversidad, de una base
de datos de actualizacién permanente, donde se encuentren clasificadas e inicializadas las
sentencias que reflejen la mirada de género, asi como sus argumentos principales con link

de acceso al fallo completo.
C. CICLOS DE CAPACITACION
1. PROYECTO: CUATRO FUEROS UNA PERSPECTIVA

Titulo: CUATRO FUEROS, UNA PERSPECTIVA. ANALISIS JURISPRUDENCIAL CON
PERSPEC-TIVA DE GENERO (PRIMER SEMESTRE-CICLO 2022)

Fechas: 06/04, 20/04, 04/05, 06/06.
Descripcion:

Jornadas de Andlisis Jurisprudencial de Sentencias con Perspectiva de Género en Fueros

Civil, Familia, Laboral, Penal.

Destinatarios/as:

Magistrados/as, Funcionarios/as, Auxiliares, Abogados/as y Publico en General
Modalidad: Presencial y Virtual (Plataforma ZOOM)

Responsable del Proyecto: Dra. Emiliana Lilloy, Asesora de Presidencia SCJM a cargo de

la Direccion de la Mujer, Género y Diversidad de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza.

Colaboraciones: Centro de Capacitacion Manuel A. Saez-Responsable Escribana Martha

Linares.

2. PROYECTO: SENTENCIAS CON PERSPECTIVA DE GENERO



Titulo: JORNADAS DE SENTENCIAS CON PERSPECTIVA DE GENERO (SEGUNDO
SEMESTRE-CICLO 2022)

Descripcion:
Jornadas de Analisis Jurisprudencial de Sentencias con Perspectiva de Género.

Los encuentros presenciales que fueron transmitidos via zoom fueron llevados a cabo en

diferentes puntos de la Provincia: San Martin, Malargte, Tunuyan.

Disertantes referentes de los diferentes fueros y circunscripciones de la Provincia.
Destinatarios/as:

Magistrados/as, Funcionarios/as, Auxiliares y Publico en General

Modalidad: Presencial y Virtual (Plataforma ZOOM)

Responsables del Proyecto: Dra. Emiliana Lilloy, Asesora de Presidencia SCJM a cargo de

la Direccion de la Mujer, Género y Diversidad de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza.

Colaboraciones: Centro de Capacitacion Manuel A. Sdez. Responsable Escribana Martha

Linares. Resumen del Proyecto

Primeras Jornadas: - Fecha: 08/08

- Lugar: Centro de Convenciones de Malargle
Segundas Jornadas:

- Fecha: 19/09

- Lugar: Palacio de Justicia San Martin
Terceras Jornadas:

- Fecha: 17/10

- Lugar: Tunuyan

Cuartas Jornadas: - Fecha: 17/11

- Lugar: Poder Judicial de Mendoza

3. PROYECTO: CAPACITACION / REPLICAS TALLER OM

Titulo: TALLERES PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PODER
JUDICIAL

Fechas:

- Mayo 2022: Taller de Perspectiva de Género en la Justicia.

- Junio 2022: Taller sobre Violencia Doméstica.

- Agosto 2022: Taller Factores de Riesgo en Violencia Doméstica.

Descripcion: Con el objetivo de incorporar la perspectiva de género en el ambito del Poder
Judicial, en esta Direccion fueron formadas replicadoras de los talleres que dicta la Oficina
de la Mujer de la Nacion para que a través de talleres de sensibilizacion se generen

espacios de debate y reflexion sobre temas especificos en género.
Destinatarios/as:

Magistrados/as, Funcionarios/as y Empleados/as del Poder Judicial.



Modalidad: Cada taller se realiza en forma asincrénica siguiendo los lineamientos y
contenidos dispuestos por la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la

Nacioén con una duracion de siete dias cada uno.

Responsable del Proyecto: Departamento de Aula Virtual. Direccién de la Mujer, Género y

Diversidad de la Suprema Corte de Justicia.
4. PROYECTO: LEY MICAELA

Titulo: CAPACITACION EN TEMATICA DE GENERO Y VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

OBJETIVOS GENERALES

*Transversalizar la perspectiva de género y de diversidad sexual a las personas que
integran el Poder Judicial, a los fines de sensibilizar sobre diferentes manifestaciones de
violencias por razones de géneros, logrando visibilizar y atenuar las situaciones de poder y

desigualdad que impiden el libre acceso al servicio de justicia.

*Propiciar el marco normativo y cientifico para la comprensién de violencias contra mujeres
y por razones de género como fendbmeno social, histérico y estructural, en el cual esta
premisa no soélo reporta una forma fundamental de no naturalizacién o legitimacién, sino

como modo de conocimiento para un abordaje integral, de prevencion y erradicacion.
PROGRAMA DE CONTENIDOS

Modulo 1

Aproximaciones a conceptualizaciones de la tematica de género y diversidad sexual.
Modulo 2

Violencias contra mujeres y por razones de género.

Modulo 3

La mujer en situacion de violencia en el proceso judicial.

Destinatarios/as:

Magistrados/as, Funcionarios/as, Empleados/as y Personal de Maestranza y Servicio de la
Suprema Corte de Justicia, Ministerio Publico Fiscal y Ministerio Publico de la Defensa y

Pupilar de las Cuatro Circunscripciones Judiciales de la Provincia de Mendoza.

Modalidad: un encuentro sincrono por ZOOM de 40 minutos de duracién aproximada
(asistencia obligatoria) y dos semanas de cursado Virtual auto gestionado (Plataforma Aula
Virtual).

Duracién: 2 semanas.
Cantidad de Convocatorias durante 2022: 10

Responsables del Proyecto: Direccion de la Mujer, Género y Diversidad de la Suprema

Corte de Justicia de Mendoza. Dra. Emiliana Lilloy
Centro de Capacitacion Manuel A. Saez. Escribana Martha Linares
D- ARTICULACION

1. PROYECTO: JORNADA INTERINSTITUCIONAL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
08 DE MARZO



Descripcion: El dia 08 de marzo se realizé en el saléon de actos de la Suprema Corte de
Justicia una Jornada Interinstitucional para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer. La
misma se llevé a cabo en forma conjunta con la Legislatura Provincial y el Poder Ejecutivo
de la Provincia. Objetivo: Conocer la experiencia de mujeres destacadas en distintos

ambitos a través de sus testimonios.

Destinatarios/as:

Trabajadoras del Poder Judicial (Suprema Corte, Ministerio Publico, Defensa Publica)
Publico en General

2. PROYECTO: TALLER DE PERSPECTIVA DE GENERO EN SALUD

Titulo: TALLER DE PERSPECTIVA DE GENERO EN SALUD

Descripcion: Se realizé un taller sobre Perspectiva de Género en Salud, la convocatoria fue
abierta, voluntaria, dirigida a todo el personal del Hospital Central de Mendoza. La
concurrencia incluyo personas de diferente rango de jerarquia, tanto del area administrativa

como asistencial.

El objetivo tuvo que ver con sensibilizar acerca de los sesgos de género en salud, con el fin
de incorporar la perspectiva de género en la practica cotidiana en todos los ambitos del
Hospital, brindando también herramientas para el abordaje de situaciones de violencia

contra las mujeres.

Las personas que concurrieron tuvieron una participacion activa en el Taller, pudiendo
plantear situaciones concretas para reflexionar sobre las mismas, manifestando interés en

continuar profundizando en la tematica.

Los temas desarrollados fueron:

- Perspectiva de Género

- Tipos y Modalidades de Violencia de Género

- Violencia contra la Mujer como asunto de Salud Publica

- Buenas practicas en la atencion de situaciones de violencia contra las mujeres
Destinatarios/as:

Personal del Hospital Central de Mendoza

Fecha: 18 de Marzo de 2022

Modalidad: Presencial — Auditorio Hospital Central

Responsables del Proyecto:

Lic. Vanina Domene

Lic. Laura Cortese

Lic. Paula Jofré

Direccion de la Mujer, Género y Diversidad de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza
Colaboraciones:

Lic. Sofia Sanjurjo

Servicio de Salud Ocupacional y la Subdireccion de Recursos Humanos



Disertantes:

Lic. Laura Cortese

Lic. Paula Jofré

3. PROYECTO : DIFUSION DIRECCION DE LA MUJER

Titulo: Difusién de la Direccion de la Mujer, Género y Diversidad “Dra. Carmen Maria

Argibay” de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Mendoza
Fecha: 27 de Abril de 2022
Justificacion:

Se busca a través de esta campana difundir informacion sobre las funciones y servicios de
la Direccion de la Mujer, Género y Diversidad definidas por Acordada N° 30.050,

estructurados bajo cinco ejes:

1-Atencion, asesoramiento, derivacion de personas victimas de violencia de género, y
articulacion de acciones de proteccion, equidad de género y diversidad dentro del Poder
Judicial, y con el resto de organismos provinciales y nacionales con competencia en la

materia.

2-Capacitaciones permanentes para lograr la efectiva perspectiva de género en las
practicas y resoluciones judiciales, dirigidas a magistrados, funcionarios y agentes del
Poder Judicial de la Provincia. 3-Desarrollo y puesta a disposicion de herramientas juridicas
y académicas en las tematicas “Perspectiva de género y violencia contra las mujeres”, a
través de la sistematizacion y estudio de la jurisprudencia local, nacional e internacional,
plexo normativo vigente, trabajos publicados, paginas de consulta especializada, etc.,
funcionando como oficina de consulta, so-porte y colaboracion para todos los fueros

judiciales.

4-Desarrollo y planificacién de politicas institucionales con perspectiva de género
promoviendo un espacio de trabajo equitativo, con igualdad de oportunidades para varones
y mujeres, inclusivo y diverso sin discriminaciones basadas en la identidad de género u

orientacion sexual y libre de practicas sexistas.

5-Articular con la Oficina de la Mujer de la Nacion y la red de Oficinas de la Mujer de las
provincias argentinas, las actividades que sean propuestas en conjunto, y las que
actualmente se encuentran en ejecucion: réplica de talleres de sensibilizacion, Mapa de

Género, Registro Nacional de Femicidios, etc.

Objetivos:

* Difundir informacion acerca de:

-Los servicios que brinda la Direccion a mujeres en situacion de Violencia de Género.

-Las actividades de capacitacion y formacion generadas desde la Direccion dirigidas al
publico en general y aquellas destinadas a agentes, funcionarios y magistrados del Poder

Judicial de la Provincia de Mendoza.

-Otras funciones de esta Direccion en el Sistema de Justicia.



-Promocionar las vias de comunicacion y acceso a los servicios brindados para el publico
en general y para agentes, funcionarios y magistrados del Poder Judicial de la Provincia de

Men-doza.
-Promocionar el formulario de denuncias por violencia intrafamiliar y de género.
Destinatarios/as:

Publico en general y Agentes, Funcionarios y Magistrados/as del Poder Judicial de la

Provincia de Mendoza.
Responsables del Proyecto: Lic. Ludmila Mama y Lic. Paula Jofré
Colaboraciones externas: Oficina de Modernizacion y prensa de la S.C.J.M.

Resumen del Proyecto: Se realizara el disefio de placas informativas y guiones en conjunto
con la Oficina de Modernizacion para la difusién a través de videos, imagenes dinamicas, y
otros formatos a ser publicados en los canales oficiales del Poder Judicial de Mendoza, y

en los medios de interés que puedan ser agregados.

Actualizacion: Hasta el mes de diciembre de 2022 el proyecto se encuentra en proceso de
produccién. Se proporciond la informacién y guion a la oficina de Modernizacién a los fines

de producir el contenido audiovisual.
4. PROYECTO: JORNADAS PROVINCIALES DE ABORDAJE A VARONES

Titulo: PRIMERAS JORNADAS PROVINCIALES DE ABORDAJE A VARONES EN
CONTEXTO DE VIOLENCIA DE GENERO

Descripcion:

En estas Primeras Jornadas Provinciales de Abordaje a Varones en contexto de Violencia
de Género se busca propiciar un encuentro de los diferentes dispositivos que trabajan en

la tematica en la Provincia de Mendoza a fin de compartir sus experiencias.
Destinatarios/as:

Magistrados/as, Funcionarios/as, Abogados/as y Publico en General
Fecha: 05 de Mayo de 2022 — 17 hs.

Modalidad: Plataforma ZOOM — Streaming por YOUTUBE

Responsables del Proyecto: Direccién de la Mujer, Género y Diversidad de la Suprema
Corte de Justicia de Mendoza, Programa de Abordaje a Varones del Ministerio Publico

Fiscal y de la S.C.J.M, Direccion de género y diversidad del Poder Ejecutivo Provincial.
Colaboraciones:

Centro de Capacitacion e Investigaciones Judiciales “Dr. Manuel A. Saez” Poder Judicial de

Mendoza. Escribana Martha Linares.

Colegio de Abogados y Procuradores de Mendoza

5. PROYECTO: ENCUENTRO DE MUJERES JUEZAS MENDOCINAS
Titulo: PRIMER ENCUENTRO DE MUJERES JUEZAS MENDOCINAS
Fecha: 24 de Octubre de 2022

Justificacion:



La Direccion de la Mujer, Género y Diversidad de la Suprema Corte de Justicia invita a
reunirse por primera vez en un mismo ambito a toda las Mujeres Juezas de la Provincia de
Mendoza donde se contara con la participacion de las autoridades de la Oficina de la Mujer

y Oficina de Violencia Doméstica de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Objetivos:

Alentar la cooperacién, participacion e intercambio de ideas y estrategias sobre la labor

diaria y orientada a la perspectiva de género.
Destinatarios/as:

Mujeres Juezas de todas la Circunscripciones que integran el Poder Judicial de la Provincia

de Mendoza.

Responsables del Proyecto: Direccién de la Mujer, Género y Diversidad de la Suprema

Corte de Justicia.

Colaboraciones externas: Oficina de Ceremonial y Protocolo de la Suprema Corte de

Justicia y Oficina de Protocolo del Ministerio Publico Fiscal. Andrea Campderros
Link de inscripcién:
https://forms.gle/nCgmXBkLcDWm1awPA

6. PROYECTO: ENCUENTRO NACIONAL DE OFICINAS DE LA MUJER Y GENERO DE
LOS PODERES JUDICIALES DE ARGENTINA.

Titulo: JORNADAS OFICINAS DE LA MUJER - SEDE MENDOZA.
Fecha: 01 y 02 de Diciembre de 2022

Justificacion: En el mes de diciembre se realizé el encuentro nacional con representantes
de Oficinas de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion y de los Poderes
Judiciales de las distintas provincias argentinas, para debatir e intercambiar informacién
sobre género en la imparticion de Justicia, igualdad de género en las estructuras judiciales

y otros temas vinculados con los derechos de las mujeres.
Objetivos:

Intercambiar experiencias y buenas practicas sobres lo procedimientos llevados a cabo en
cada OM del pais, evaluar y planificar nuevos proyectos para el afio préximo tendientes a

la incorporacion de la perspectiva de género en los Poderes Judiciales.
Destinatarios/as:
Integrantes de las Oficinas de la Mujer de todos los Poderes Judiciales del Pais.

Responsables del Proyecto: Direccién de la Mujer, Género y Diversidad de la Suprema

Corte de Justicia.

Colaboraciones externas: Oficina ceremonial y protocolo de la Suprema Corte de Justicia y

Oficina de protocolo Ministerio Publico Fiscal.

Resumen del Proyecto

Los dias 01 y 02 de diciembre Mendoza fue sede del encuentro de las OM de todo el pais.

La jornada se llevé a cabo en el Salén de Actos de Poder Judicial de Mendoza con la



presencia de la Sra. Ministra de la Suprema Corte de Justicia Dra. Maria Teresa Day dando
apertura a la jornada. Se contdé con la participacion y disertacion de la Socidloga
especializada en politicas publicas y estudios de género Maria Luz Vega integrante de la
ONU — Mujeres y Alejandra Garcia de PNUD en Argentina, finalizando el encuentro con el

Sr. Presidente de la Suprema Corte de Justicia Dr. Dalmiro Garay.
E. PUNTOS DE ATENCION

1. PROYECTO: PUNTOS DE ATENCION DE LA DIRECCION DE LA MUJER, GENERO Y
DI-VERSIDAD EN LA PROVINCIA

Titulo: PUNTOS DE ATENCION EN MALARGUE, SAN CARLOS Y TUPUNGATO
Objetivos:
Ampliar el alcance territorial de la Direccién de la Mujer, Género y Diversidad en la Provincia.

Promover y garantizar el Acceso a la Justicia de las personas que habitan en lugares

alejados de los centros de cabecera en las diferentes circunscripciones judiciales.

Facilitar las vias de contacto de personas usuarias del Servicio de Justicia con esta

Direccion de la Mujer, Género y Diversidad.
Destinatarios/as:

Poblacion de Malargue, San Carlos y Tupungato que requiera intervencion de la Direccion

de la Mujer, Género y Diversidad de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza.

Responsables del Proyecto: Direccion de la Mujer, Género y Diversidad de la Suprema

Corte de Justicia de Mendoza.

Colaboraciones: Juzgados de Familia de los Departamentos de Malargle, San Carlos y

Tupungato.
Resumen del Proyecto

Se asigno en cada punto de atencidn una persona que se encuentra cumpliendo funciones
en el Juzgado de Familia local, a los fines de que la misma se encuentre a disposicion para

atender, asesorar y derivar a quien requiera respecto a situaciones de Violencia de Género.

Se gestiond el diseno, impresidén y colocacion de carteleria para indicar la existencia de

dichos puntos de informacién en los respectivos Juzgados.
Punto de Atencién Malargle

Juzgado de Familia - Saturnino Torres Oeste 136

Referente: Dra. Gisela Mortarotti

Punto de Atencion San Carlos

Juzgado de Familia y Violencia Familiar - Independencia 352
Referente: Proc. Maria Florencia Abrego

Punto de Atencion Tupungato:

3° Juzgado de Familia - Beltran 73

Referente: Lic. Maria de Lourdes Chafala

2. PROYECTO: SEDE DIRECCION DE LA MUJER CIUDAD DE SAN RAFAEL



Objetivo:
Extender la atencion de la Direccién de la Mujer hacia otros puntos de la Provincia.
Descripcion:

Con motivo de la apertura de la Direccion de la Mujer en la Cuidad de San Rafael se
capacité en forma presencial y virtual a las personas que estaran en la atencién la nueva

oficina. Los temas fueron:
-Sistema ticket: carga completa, creacién, avance, asignacion y re categorizacion de Ticket.

-Consultas: Sistema MP, derivacién segun corresponda el caso, forma de entrevista de

acuerdo a la consulta.
-Seguimiento y asesoramiento sobre medidas de proteccion y denuncias penales.
ACTO DE INAUGURACION

El dia 30 de setiembre de 2022 a las 10.00hs en el Auditorio del Poder Judicial de San
Rafael se realizé el acto inaugural de la nueva sede la Direccion de la Mujer género y
Diversidad. Es tuvieron presentes autoridades locales y provinciales como asi también
magistrados/as, funcionarios/as y auxiliares del Poder Judicial. El acto conté con la

cobertura periodistica de medios graficos y televisivos locales.
F. PUBLICACIONES

1. PROYECTO: NEWSLETTER INSTITUCIONAL GENERA +
Resumen del Proyecto

El Newsletter de la Direccion de la Mujer es una iniciativa que surge desde la necesidad de
seguir incorporando perspectiva de género en el ambito del poder judicial, dando a conocer
coémo trabajan, piensan y sienten mujeres destacadas en los distintos ambitos laborales,
politicos, empresariales, deportivos etc., quienes a través de su experiencia nos cuentan
cémo transitan y enfrentan los roles y problemas cotidianos. Es un espacio de participacion
y consulta donde se puede encontrar informacién: desde consejos para la salud y bienestar
hasta jurisprudencia, efemérides feministas e historias de mujeres que se destacaron en
nuestra historia. Con mucho entusiasmo y con la esperanza que el espacio colabore y
ayude a cambiar ideas y modificar en el tiempo lo estereotipos de género, invitamos a
Magistrados/as, funcionarios/as, auxiliares, ordenanzas y choferes a que mes a mes nos
lean y nos dejen sus opiniones, inquietudes y sugerencias a través del correo:
boletindm@jus.mendoza.gov.ar contribuyendo asi para este sea un espacio abierto a la

reflexion y al didlogo permanente.
BOLETIN: EDICION N° 2: MARZO 2022

Esta edicion estuvo dedicada al Dia de la Mujer, contando con testimonios de mujeres
destacadas en distintos ambitos de la realidad, que relatan cémo fue el camino recorrido,

sus logros y experiencias para estar hoy posicionadas en su lugar.
BOLETIN: EDICION N° 3: AGOSTO 2022

En esta edicién se abordd la importancia de comprender el paradigma de la diversidad
sexual. Segun Unicef, el respeto a la diversidad es una habilidad profundamente

interpersonal, y se puede definir como el entendimiento de que las personas participan



paritariamente en un mundo ético comun en virtud de su condicion humana, al tiempo que
se reconoce la singularidad y diferencias de cada individuo. Todas las personas vivimos
nuestra identidad y sexualidad de manera personal y Unica, y es por ello que todas somos
parte de la diversidad sexual. Como nota central se encuentra la columna de opiniéon de

Marcela Cruz que traté el tema de Infancias No Hegemaénicas.

PROYECTO: PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CASOS DE VIOLENCIA LABORAL
POR MOTIVOS DE GENERO EN EL PODER JUDICIAL DE MENDOZA.

Justificacion:

El presente “Protocolo de actuacién frente a casos de violencia por motivos de género en
el ambito del Poder Judicial”, constituye una herramienta administrativa que ha receptado
las principales reglas del Convenio N°190 y de la Recomendacién N°206 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre la eliminacion de la violencia de género y el acoso en
el mundo laboral. En este sentido, a través de su implementacion se busca promover
ambitos y relaciones laborales libres de violencia y desigualdades de género mediante
acciones de prevencion, orientacion, asesoramiento y abordaje integral de la violencia por

motivos de género.

En nuestra cultura, las generalizaciones respecto de lo que significa ser hombre y lo que
significa ser mujer estan fuertemente arraigadas. Los roles y estereotipos de género, esto
es, lo que se espera que seamos, pensemos 0 hagamos, y que esta determinado
histéricamente por nuestras caracteristicas bioldgicas, si bien simplifica la forma en que
entendemos el mundo, puede tener graves consecuencias cuando afecta los derechos y
libertades de los y las integrantes de nuestra comunidad. Aun mas, si a este conjunto de
experiencias sumamos las de aquellas personas que tienen una orientacion sexual distinta
a la heterosexual, que vivencian de manera interna un género distinto al sexo que les
asignaron al nacer o cuya expresion de identidad es distinta a la asignada por su biologia,

entre otras situaciones, las manifestaciones de violencia y discriminacion se multiplican.

Por otro lado, sabemos que el ordenamiento juridico vigente y el sistema judicial encargado
de hacerlo cumplir tienden a expresar de manera normativa los valores culturales vigentes
en una sociedad en un momento determinado. En cuanto a las normas, las modificaciones
obtenidas generalmente a partir de movimientos sociales reivindicadores de derechos, no
aseguran que su aplicacion practica no perpetie la desigualdad que precisamente
intentaban atacar. Por ello, es en el conocimiento y aplicacién de dichas normas que hacen
generalmente las personas que administran justicia, donde los valores culturales vigentes
tienen un espacio amplio de expresion, el cual puede generar un impacto negativo en el
acceso efectivo a la justicia. Asi, la labor jurisdiccional y el trato que brinda la institucion a
las personas que se acercan al sistema judicial por cualquier causa tienen un rol
fundamental. Esto ultimo, en la medida que pueden contribuir a no perpetuar desigualdades
presentes en nuestra cultura y aplicar el derecho, en cambio, reconociendo las diferencias
estructurales entre los géneros, transformandose en garantes de los derechos y libertades

de las personas que viven en nuestra comunidad.

En definitiva, aunque los compromisos internacionales de Derechos Humanos firmados por
nuestro pais han puesto los derechos a la igualdad y no discriminacion en el nivel mas alto
de nuestro ordenamiento juridico, existe aun una brecha entre los derechos proclamados y

su efectivo ejercicio. Por lo tanto, para cumplir con dichos compromisos se requiere de



medidas, politicas publicas, programas y acciones concretas para lograr una transformacion
en la cultura institucional y social que se encamine hacia una igualdad real o sustantiva en

el acceso y disfrute de los derechos de todas las personas.

Con esta herramienta, el Poder Judicial busca promover el buen trato laboral al interior de
la Institucién, propiciando conductas de respeto a la dignidad humana con la finalidad de
que las relaciones laborales se basen en un trato respetuoso hacia las personas,

favoreciendo el desarrollo de las potencialidades de quienes trabajan en la organizacion.

Consecuentemente, es de gran importancia que ante una conducta o situacion que se
encuentre en contradiccion con estos valores dentro del Poder Judicial, las personas
accedan a un procedimiento conocido y expedito para realizar denuncia de violencia laboral
por motivos de género evitando que la misma se prolongue en el tiempo y la revictimizacion

por falta de estrategias para su abordaje y pronta solucion. Objetivos:

Sensibilizar y prevenir la violencia por motivos de género en el ambito laboral asi como
también establecer mecanismos agiles, asertivos y confidenciales para resolver las

situaciones que se plantean en el ambito del poder judicial.
Destinatarios/as:

El ambito de aplicaciéon del presente protocolo es el Poder Judicial, a través de la Suprema
Corte de Justicia, pero también se invita adherir al Ministerio Publico Fiscal y al Ministerio

Publico de la Defensa y Pupilar que conforman este Poder Judicial.

Responsable del Proyecto: Direccién de la Mujer, Género y Diversidad de la Suprema Corte

de Justicia de Mendoza. Dra. Emiliana Lilloy.

15. OFICINA DE PEQUENAS CAUSAS Y CONSUMO

Durante el afio 2022 la Oficina Judicial de Pequefias Causas de la SCJ, incremento
considerablemente el numero de personas que concurrieron en forma presencial para ser
atendidas en forma personalizada por el Equipo de la Oficina, como consecuencia de la

finalizacion de la pandemia y la difusion del Fuero de la Justicia de Pequefias Causas.

La Oficina, al recibir el conflicto presentado por el ciudadano para su resolucién, tiene 3
Mecanismos para lograr su tratamiento y Justicia Inmediata: La Gestion Judicial de
Pequenas Causas; el Proceso Judicial de Negociacion de Pequefas Causas y el Proceso
de Inicio de Juicio de Pequefas Causas. Se analizan las particularidades de la
conflictividad, la situacion de vulnerabilidad del ciudadano y se determina el mecanismo

judicial idoneo para su resolucion.

El mecanismo mas fuerte es la solucion del conflicto a través de la Gestion Judicial y

mediante la Negociacion Judicial. Todo ello, esta enmarcado dentro del Nuevo ADN de la

Justicia Civil en América, propiciado por el CEJA, bajo el Principio Rector de la Justicia
Multipuertas, utilizado por las Dependencias Judiciales de Pequefias Causas de los

Estados de América, donde funciona esta Justicia Social de Pequefias Causas.

El Objetivo Primordial de la labor desempefada, es garantizar el Derecho Humano de
Acceso a la Justicia y la Tutela Judicial Efectiva del Ciudadano en sus conflictos cotidianos

de poco monto y de gran importancia social.



Estos conflictos con anterioridad al Fuero no tenian un proceso ni instancia judicial gratuita
idénea para su reclamacion, por ello quedaban sin resolucion. Esta Justicia de Pequefas
Causas contribuye a la pacificacion social y ha cambiado la imagen publica del Poder

Judicial frente a la Comunidad.

Se ha trabajado sobre el subsitio web de la Oficina de Pequenas Causas, a fin de que el
ciudadano tenga toda la informacién de la competencia y formas de acceso al sistema
judicial de pequefas causas. Para ello, pueden consultar al Tutorial de Acceso al Proceso

Judicial de Negociacién de Pequenas Causas, a fin de ejercer su accion judicial via web.

Ademas de la recepcion de causas via correo electrénico, se atienden numerosos llamados
telefénicos diariamente, en donde se asiste al Ciudadano para la resolucion de su conflicto,
se les explica los pasos del Proceso Judicial de Negociacion y se los orienta juridicamente
en base al relato de su conflictividad, siendo derivados en aquellas causas que no son
materia de esta Justicia de Pequefias Causas, a la Dependencia u Organismo
correspondiente. También se utiliza como medio de comunicacion y recordatorio de las

audiencias fijadas la plataforma de WhatsApp.

Se estima un promedio de 67 conflictos por dia, atendidos y tramitados mediante la Gestion

Judicial del Equipo de la Oficina:

- Atencién telefénica (15 llamados diarios).

-Atencion por correo electrénico (37 emails diarios).

-Atencion Presencial en la sede de la Oficina (15 personas diariamente).

Las llamadas y casos atendidos se encuentran en el Registro del Teléfono Celular Oficial
de la Oficina y los correos recibidos en el buzén de entrada de la direccion de correo:

pequenas causas@jus.mendoza.gov.ar. Se utiliza como muestra los correos de causas del

mes de setiembre de 2022. Se registran 820 correos enviados desde el email oficial de la

Oficina a los ciudadanos en el tramite de los procesos de pequenas causas.

Se concretaron diariamente, en promedio entre 6 y 7 Audiencias Orales de Negociacion de

Pequenas Causas, en Forma Presencial, Modalidad Mixta y En Linea, éstas ultimas

tomadas a través de la Plataforma de Microsoft Teams. Para ello, se solicita el correo
electrdénico de las partes, se les explica como bajar dicha aplicacion, se genera la Audiencia,
se le notificada el link de acceso a las partes, con el decreto de fijaciéon de fecha de
audiencia. Ademas, se le adjunta el Protocolo para la celebracion de las Audiencias Orales

Virtuales disefiado por la Oficina. El numero total de Audiencias Orales Virtuales, Mixtas y

Presenciales celebradas durante el ano 2022 ascendié a 1118.

El resultado obtenido fue del 94% de Acuerdos en los Procesos Judiciales de Negociacion

tramitados y resueltos. Ello se tramito en el Proceso de Negociacion Judicial, como medio

alterno de resolucién de los conflictos. Se inicia el expediente, se confecciona el formulario
de reclamo, se solicita la documentacion pertinente, se fija fecha de Audiencia Oral, se
notifica por mail y telefénicamente la fecha fijada, se celebra la audiencia y se confecciona

el Acta de Acuerdo Transaccional.

Otro gran mecanismo de Resolucion de los Conflictos, es a través de la Gestion Judicial del

Personal de la Oficina, arriba mencionado, en aquellos casos que, por las particularidades

del conflicto y la condicion de vulnerabilidad del ciudadano, no resulta oportuno iniciar el
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Proceso Judicial de Negociacion. Ante ello, a fin de solucionar el conflicto traido a esta

Instancia Judicial, se procedio a su tramite y resolucion, por los medios detallados ut supra.

También se tramita el Proceso de Preparacion de Juicio de Pequenas Causas ante la

Oficina, que consiste en: confeccién de demanda, evaluacién de la prueba, sorteo de
abogado, notificacion electrénica, comunicacion abogado, aceptacion de cargo, fecha de

reunion Abogado/Actor, inicio de demanda.

Todo lo expuesto se encuentra asentado en los Biblioratos de Actas de Gestion Judicial y
Atencién al Publico de la Oficina, de Actas de Audiencias Orales de Negociacion, de
Atencién de Profesionales y de Reuniones entre la parte actora y el/la profesional

sorteado/a.

RESULTADO RELEVAMIENTO ANUAL DE AUDIENCIAS CELEBRADAS POR LA OFICINA

ANO 2022: 1.118 Audiencias Orales de Negociacion celebradas, entre virtuales, mixtas y

presenciales.

TIEMPO PROMEDIO DE RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS: 45 dias habiles. Ello

depende de cada causa en particular, algunas se resuelven en la Primer Audiencia de

Negociacion fijada y otras en el cuarto intermedio.

-SERVICIO QUE SE MANTIENE A PARTIR DE FEBRERO 2021:

A partir de febrero de 2021, a fin de garantizar el derecho humano de acceso a la justicia,
derecho con jerarquia constitucional, se mantuvo la Via de Acceso Digital a los Procesos
Judiciales de Negociacion de Pequefas Causas, para todas aquellas personas que optaran
por esta via de acceso, conforme al tutorial disefiado, enviando su reclamo a la direccion
de correo electrénico oficial de la Oficina. Esta modalidad de Acceso Virtual a los procesos
judiciales de pequenas causas, se dejo establecida también para la 2°, 3° y 4° C.J., afin de
asegurar que todos los ciudadanos de la Provincia accedan al sistema judicial de pequefias

causas brindado

Hoy se reciben los Reclamos Judiciales de la Ciudadania, por ambas vias:

-En_forma presencial, llenando el Formulario de Reclamo Judicial, adjuntando Ila

documentacion probatoria.

-En forma digital, a través del tutorial de acceso, enviando toda la documentacion y el

formulario de reclamo respectivo al email oficial de la Oficina destinado solo para la

recepcion de causas judiciales.

Las Audiencias Orales de Pequefias Causas, se celebran:

-En forma presencial, en las Sala de Audiencias de la Oficina.

-En forma virtual, en la Sala de Audiencias en Linea, a través de la Plataforma de Microsoft

Teams.

Por todo lo expuesto, la cifra estimativa de la atencion y tramitacion mediante Gestion
Judicial, de los conflictos durante el periodo febrero a diciembre de 2022, asciende a 8.200:
Deriva de la cantidad de emails contestados anualmente frente a los reclamos judiciales de

la ciudadania ante la Oficina.

RELEVAMIENTO OFICINA PEQUENAS CAUSAS SCJ ANO 2022

FEBRERO - DICIEMBRE



AUDIENCIAS 1.118 (mil ciento dieciocho)
JUDICIALES DE
NEGOCIACION
CELEBRADAS ANO 2021

GESTION JUDICIAL DE LA | 8.200
OFICINA DE PEQUENAS | (Atencién via Web a través del Correo
CAUSAS. Electronico)

PROCESOS JUDICIALESDE | 94% Resuelto por Acuerdo
NEGOCIACION
JUICIOS DE PEQUENAS | 6% Resuelto por inicio de Juicio
CAUSAS INICIADOS.
ATENDIMIENTOS 3.000 (Atencion personalizada del
PRESENCIALES DEL | ciudadano)

CIUDADANO EN LA SEDE DE
LA OFICINAANO 2022

A continuacion, se detallan los Cursos y Capacitaciones Organizados y Auspiciados por la

Oficina en las materias que tramitan a través de la Justicia de Pequefas Causas.

1)

2)

3)

- XXIll Congreso Argentino de Derecho del Consumidor. Se realizé en la Provincia de
Tucuman, los dias 18 y 19 de agosto. Organizado por el Instituto de Derecho del
Consumidor y por la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Tucuman. La
Oficina fue invitada a presentar el trabajo desempenado en Mendoza.

Convenio Marco de Colaboraciéon con el Poder Judicial de Tucuman. Desde esta
Oficina se concurrié personalmente a la Corte Suprema de Justicia de Tucuman, logrando
la firma del Convenio a través del cual esta Dependencia Judicial se comprometio a
colaborar con dicha Institucién en la Instalacién e Implementacién del Fuero, de la Oficina
y de la Justicia de Pequenas Causas en Tucuman.

Convenio Marco de Colaboracion con la Secretaria de Justicia de la Provincia de
Salta. Este acuerdo es con el objetivo de difundir e instalar el Fuero de la Justicia de
Pequefias Causas en dicha Provincia. Este Convenio esta en preparacion, habiendo sido
solicitado por Salta en el afio 2022 mediante email a la Presidencia de la Corte y a esta

Oficina de Pequefas Causas.

5) Catorceava Capacitacion en Procesos de Pequenas Causas. Se realizd en forma

presencial el dia 21 de Abril de 2022, en la Legislatura de Mendoza 17 horas. Desde la
Oficina se invit6 al Profesor Dr. Gonzalez Vila a disertar sobre la Competencia Ordinaria
y la Justicia de Pequefias Causas como Garante del Derecho de Acceso a la Justicia. Fue
la Primera Capacitacion Anual Obligatoria destinada a los Abogados del Registro de
Abogados de Pequefias Causas y al Publico en General, que la Oficina tiene que
organizar y dictar de acuerdo al Convenio suscripto oportunamente con el Colegio de

Abogados de Mendoza.

6) 15° Capacitacion en Procesos de Pequeias Causas. Se realizd el 19 de octubre de

2022, por zoom de 17 a 20 horas, con 500 personas conectadas. Desde la Oficina se
invitd a los siguientes profesores; Dres. German Muler de la Provincia de Tucuman, que
disertd sobre la Proteccién del Consumidor frente al Phishing y al Profesor Dr. Carlos

Tambussi que expuso sobre el Consumidor frente a Clausulas y Practicas Abusivas.

7) Primer Curso Internacional de la Justicia de Pequefias Causas en América del Sur.

Que dicha capacitacion se realizd en forma conjunta con el Instituto de Altos Estudios,



desde el 27 de abril hasta el 27 de mayo de 2022, con una jornada semanal de 5 horas
cada una, contando con diversos especialistas en materia de derecho del consumidor a
nivel nacional e internacional, participando juristas internacionales destacados como el
Desembajador Jones Figuereido, Ministro del Superior Tribunal de Justicia de
Pernambuco del Estado de Recife, la Directora de la Central de Reclamaciones de
Pequefias Causas de Brasil, Dra. Ana Luiza Wanderley y la Jueza de Pequefas Causas
Dra. Nicole de Faria.
La labor de la Oficina viene a cambiar la imagen publica de la justicia frente a la sociedad,
siendo efectivamente una nueva justicia de cara a la comunidad actual y a los
requerimientos contemporaneos del ciudadano. Las formas tradicionales de impartir justicia
quedaron obsoletas no respondiendo al clamor social de justicia inmediata, los procesos
tradicionales quedaron estancos, las sentencias aletargadas en el tiempo, no contribuyendo
en tiempo oportuno a la solucion de a controversia que el ciudadano debia imperiosamente
resolver. Por ello, la Justicia de Pequenas Causas viene a dar un giro de 180 grados en la
forma de administrar justicia, otorgando la tan clamada justicia inmediata, permitiendo que
el ciudadano acceda al servicio de justicia en forma gratuita y sin necesidad de patrocino

letrado.

Esta justicia y los procesos implementados para la ejecucion de la misma, son una
verdadera herramienta de pacificacion social, que contribuyen y fortalecen la dignidad
humana, ya que el ciudadano percibe que hay una institucion dentro de la justicia donde
puede ejercer los derechos de que es titular no teniendo que abonar ningun tipo de gabela

y obteniendo en tiempo abreviado la solucién de su problematica social.

16. REGISTRO PROVINCIAL DE ADOPCION

EQUIPAMIENTO INFORMATICO E INFRAESTRUCTURA: Se realiz6 un relevamiento de

puestos de trabajo, realizando en cada uno de ellos una mejora: obteniendo una

computadora para cada uno de los agentes y actualizando los equipos en el caso de
aquellos que contaban con equipamiento antiguo en los que no podian instalarse nuevos

softwares (por ejemplo: iurix).

Se realizé una mudanza provisoria desde los edificios de calle San Lorenzo 221 al Palacio
de Justicia en el mes de noviembre del 2021. Ademas de las mejoras en la infraestructura
se proyecta la ocupacion de los parques y plazas aledanas para realizar las vinculaciones

entre adultos y nifios, nifias y adolescentes.

SISTEMAS DE GESTION ADMINSTRATIVA: Se instrumenté el sistema ticket para

inscripciones de postulantes a adoptar. Las personas interesadas pueden inscribirse todos

los meses del 1 al 5 de cada mes y realizaran el curso virtual en el mes siguiente.

TERRITORIALIZACION: El 1 de diciembre de 2021 se conformé la delegacién de la

Segunda Circunscripcién Judicial. Desde su fecha de inicio de funciones la delegacion ha

tenido los siguientes resultados:

Se han generado mas de 22 vinculaciones de nifios, nifias y adolescentes individuales o en
grupos de hasta dos hermanos (17 de las cuales se han sostenido en el tiempo, 4 de ellas

han resultado en proyectos excluyentes)



De los 74 legajos vigentes pertenecientes a la Segunda Circunscripcién Judicial todos han

sido evaluados (46) o cuentan al menos con una entrevista preliminar (28)

GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS:

Durante un afo (septiembre 2021 a septiembre 2022) se recibioé la colaboracién de 9

pasantes (psicélogos y trabajo social).
Se implemento una entrevista preliminar en legajos, lo cual reporto beneficios tales como:

-se detectaron legajos con proyectos amplios para vincularse rapidamente con nifios y nifias

en la segunda infancia y adolescencia;
-se identificaron quienes requerian de un espacio terapéutico y se derivaron a terapia

-0 quienes se encontraban atravesando un proceso biolégico (embarazo, técnicas de

reproduccion humana asistida) y que no deseaban ser evaluados en ese momento.

En virtud de esa nueva modalidad de trabajo se terminaron las evaluaciones de legajos

anteriores a la ley 9120 y posteriores a ella.

En la actualidad todos los legajos que se encuentran en el RPA han evaluados y se

encuentran al dia.

A la fecha de elevacion del informe, se manifiesta que en 2022 se han realizado 90
vinculaciones de nifios, nifias y adolescentes que se encontraban alojados en los 36
hogares de la provincia de Mendoza o en familia temporaria (incluyen las vinculaciones de

toda la provincia de Mendoza). De las cuales soélo 20 han fracasado.

Se atendieron 17 progenitoras/es que han considerado otorgar su consentimiento
informado en favor de la adopcién. Por ende, se ha trabajado en sus 15 expedientes en

coordinacién con los efectores de salud, juzgados y asesorias intervinientes.

Se han iniciado 24 expedientes administrativos por busqueda de identidad, en ellos,
se genera una excesiva demora por no contar con clave para acceder a las actas
digitalizadas del Registro del Estado Civil y de Capacidad de las personas y ante la falta de
tratamiento prioritario por parte de los Juzgados de Familia para desarchivar los

expedientes judiciales.

Se contintan realizando informes en las guardas con fines de adopcién, adopciones
propiamente dichas, adopciones de integracion, solicitudes de informes en guardas de

hecho y entregas directas y convocatorias publicas de otras provincias.

OFICINAS DEPENDIENTES DE PRESIDENCIA Y SALA
ADMINISTRATIVA



17. ADMINISTRACION GENERAL

Entre sus funciones se destacan:

1.

Lograr una mejora en la toma de decisiones permanentes que requiere el area
administrativa, mediante la recepcion de propuestas alternativas cuando éstas
correspondan al Superior Tribunal o la adopcidén de las mas convenientes
alternativas cuando éstas correspondan al Superior Tribunal o la adopcién de las
mas convenientes en aquéllas que le sean delegadas a la reformada estructura

administrativa.

Respetar la normativa existente que determinan las funciones del Superior Tribunal
en pleno, su Sala Administrativa y presidencia, delegando sdlo la elaboracion de
propuestas de mejora, la ejecucion y control de lo resuelto por aquellos 6érganos.
Decidiendo por si sélo en aquellos temas para los que sea autorizado por los

organismos mencionados de la Suprema corte de Justicia.

Ejecutar las decisiones que la Suprema Corte de Justicia, la Sala Administrativa y el
Sr. Presidente del Superior Tribunal le encomienden, segun sea el 6rgano
competente para emitir tales directivas, dependiendo jerarquicamente de la

presidencia del Superior Tribunal.

Proveer, con la mejor utilizacién posible de los recursos existentes, a lo necesario
para el adecuado funcionamiento de la labor jurisdiccional, priorizando la necesidad
de las demandas cuando la escasez de tiempo impida acceder a la totalidad de lo

requerido.

Elaborar y presentar propuestas de administracion de recursos humanos,
materiales, financieros y organizativos, tendientes aun mejor aporte a la labor

jurisdiccional desde el sector de apoyo.

Ejercer las relaciones institucionales relativas a sus funciones con los otros poderes

del Estado, organismos de control y personal fisicos y juridicos.

Dirigir el proceso de confeccién y ejecucién presupuestaria, en concordancia con
las funciones de las cuales es responsable la dependencia financiera-contable

existente.

Proponer reformas estructurales y funcionales del sector administrativo que sean

necesarios para su mejor funcionamiento.

Ejes 2022

PLANIFICACION Y CONTROL CONTABLE - PRESUPUESTARIO



Revision de contrataciones y confeccion de normas legales, expedientes

contables, transferencias de bienes, modificaciones presupuestarias

Aprobacion los requerimientos de compras y/o contrataciones, en forma previa

a la apertura del expediente y proceso de compra
Plan de Inversién 2022.

o Con el objeto de lograr la ejecucion en tiempo y forma del plan de
inversion, se llevaron a cabo reuniones quincenales a fin de integrar las
distintas areas involucradas para la concrecion de los plazos fijados por

la Administracion.

o Seguimiento: Para realizar el seguimiento del Plan de Inversion y poder
ejecutarlo correctamente se ha compartido un archivo en la red entre todas
las areas involucradas y se evallan periédicamente los avances para

poder realizar los ajustes necesarios.

Armado de la Operatoria del Presupuesto 2023. Se solicita las necesidades de

bienes, servicios y recursos humanos a los distintos fueros y organismos
dependientes de la Suprema Corte de Justicia, se realiza un exhaustivo control

y revision, y se eleva a los Ministros el proyecto presupuesto y Plan de Inversion

para el mencionado afio. Una vez aprobado, el mismo es presentado en el
Ministerio de Hacienda y Finanzas del Poder Ejecutivo para ser incluido en la ley

de presupuesto 2023.

CONSTRUCCION CENTRO CiVICO TUNUYAN:

En conjunto con el Area de Infraestructura y la Direccién de Contabilidad y Finanzas de
esta reparticion, se realizaron todas las gestiones necesarias de planificacion y
organizacioén con el Ministerio de Hacienda y Finanzas, y el Ministerio de Infraestructura
del Poder Ejecutivo de la Provincia para la concrecion de la firma del convenio que tiene
como objeto la construccion del Centro Civico de Tunuyan, el cual fu suscripto el 22 de

noviembre de 2022.

DISTRIBUCION DE COMPUTADORAS:

0 En diciembre del aflo 2021 ingresaron 450 computadoras con el objeto de
reemplazar equipos XP ya que se retir6 del mercado el servicio de soporte del

sistema Windows XP.

(1 Durante el afio 2022, la Administracion General procedi6 a relevar los equipos y

ordend la distribucion de los mismos remplazando un 90% de equipos obsoletos.

[1 Ademas, se realizO un plan estratégico de recambio de computadoras
proyectado a tres afios, con el fin de alcanzar un parque de equipos
suficientemente actualizados de acuerdo a las necesidades de la institucion, el
cual se ve afectado por las complicaciones econdmicas y de importacién que

transita nuestro pais.

DISTRIBUCION DE MONITORES:
En conjunto a los coordinadores/referentes de los distintos fueros, se realizd un

relevamiento y plan de entrega, con el objeto de distribuir dobles monitores a las distintas



areas jurisdiccionales, de acuerdo al uso del expediente electrénico contribuyendo a la

despapelizacion.
SISTEMA DOCUMENTAL ELECTRONICO (GDE).

* En 2022 se continud con la implementacion del expediente electrénico en el ambito
administrativo de la Suprema Corte de Justicia, realizando relevamientos,

capacitaciones, asistencia de usuarios.

* Por Acordada N° 30564 se aprobd Acta Acuerdo con Colegios de Abogados vy
Escribanos de la Provincia para utilizacion Sistema GDE para el inicio del tramite de

matriculacién de profesionales
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

» Apertura de casillas de Notificacion Electrénica con nuevos organismos, redaccion

normas legales y asistencia a usuarios del sistema (internos y externos)
JUBILACION DE MAGISTRADOS:

» Se han articulado las gestiones con las instituciones a los efectos de facilitar a los

magistrados la tramitacion de la jubilacién en virtud de las normas vigentes
BNA NET

* Asistencia a Juzgados en el marco del uso del sistema de libranzas electronicas

BNA NET. Gestiones con Direccion de Informatica y Banco Nacion.
CONVENIOS

* Relaciones institucionales para la firma de Convenios de la Suprema Corte con otros

organismos

* Acordada N°30571: Convenio entre Universidad Blas Pascal y sobre bonificacion

aranceles mensuales para empleados de la Suprema Corte de Justicia.

* Acordada N°30457: Convenio Especifico de Investigacion y Vinculacion

Tecnolodgica con Administracion Tributaria Mendoza

+ Acordada N°30563: Acuerdo Especifico Facultad Derecho UNCUYO Fundacion
Cooperadora Y SCJIM Posgrado Maestria en Derecho Administrativo

* Acordada N°30498: Acuerdo Especifico entre la Suprema Corte de Justicia, la
Facultad Derecho de la Universidad Nacional de Cuyo, y la Fundacion Cooperadora
otorgando descuento para el personal del poder judicial que realice carreas de

posgrado en dicha Facultad.

* Acordada N°30500: Convenio entre la Suprema Corte de Justicia y la Universidad
del Aconcagua sobre capacitacion a abogados/as de la provincia que representen a

nifos/as y adolescentes.

* Acordada N°30636: Convenio Marco de Colaboracion Institucional con la Corte
Suprema Justicia de Tucuman Justicia en las acciones tendientes a la implementacion

de la Justicia de Pequefias Causas y Consumo

* Acordada N°30497: Convenio Especifico de Cooperacion y Asistencia Académica
entre el Poder Judicial, la Estudios Superior de Estudios Juridicos de la Universidad

Bolonia y el Instituto para el Desarrollo Constitucional (IDC)



Acordada N° 30712: Acuerdo Especifico de Capacitacion con la Facultad de
derecho para el programa de oralidad efectiva para los jueces civiles y comerciales
de primera instancia y jueces de las camaras laborales de las cuatro

circunscripciones del Poder Judicial.

SALA ADMINISTRATIVA.

Recepcion de solicitudes de elevacion para tratamiento de Sala, analisis de cada
tema y posterior inclusién en temario de reunién, notificacion de tratamiento,

elaboracion de proyectos de Acordada.

PASANTIAS

Gestiones relacionadas con la realizacidon de pasantias de estudiantes universitarios

en juzgados.
Relaciones institucionales con Universidades
Gestiones firma de convenios individuales de pasantia con estudiantes de ingreso

Vinculacién con Coordinaciones de fuero, Direccion de Recursos Humanos vy

Direccion de Contabilidad y Finanzas en el marco de ingreso, asistencia, pago

Gestién y entrega de certificados

18. DIRECCION DE INFORMATICA

Dpto Tecnologia y Comunicaciones

Division Comunicaciones

Objetivos alcanzados

Infraestructura de redes:

e Proyecto y confeccion de pliego de cableado nuevo Centro Civico de Tunuyan.

Comunicaciones:

o Confeccién pliego e implementacion Servicio de Internet del Poder Judicial de
Mendoza.
e Confeccion pliego del Servicio de Comunicaciones entre el Poder Judicial y el

Datacenter de Telefénica de Argentina (nube Huawei).

Actualizacion de Hardware:

e Proyecto y confeccion de pliego para la ampliacién de la Solucién de Backup del
Poder Judicial (IDPA).

e Proyecto y confeccién de pliego para la adquisicion de Firewalls para la red del
Poder Judicial.

e Pliego para adquisicion de discos para Servidores del Registro Publico de la
Propiedad.

e Proyecto y confeccién de pliego para la ampliacion de los Storages principales
del Poder Judicial (Del/EMC Unity 300).



Proyecto y confeccion de pliego para la adquisicion de Switches de Core para
los Data Centers principales del Poder Judicial.

Implementacion de la ampliacion de memorias para los servidores principales
del Poder Judicial (Dell).

Software y Servicios:

Implementacion recarga cilindro Novec 1230 (agente extintor del Data Center

del Palacio de Justicia).

Gestion del Area de Redes:

Gestion de inventario y movimiento de bienes.

Soporte Técnico a otras areas de la Direccion Informatica y a usuarios finales.
Administracion de la infraestructura de Sistemas.

Mantenimiento peridédico de UPSs y Grupo Electrogeno.

Gestion de Proyectos de Infraestructura Informatica.

Adquisicién y gestion de insumos.

Gestidon de contrataciones y compras (licitaciones y compras directas) de

Insumos, Servicios, Software y Hardware.
Confeccion y adecuacion permanente de Cableados.
Gestion de calidad de servicio, reclamos y multas enlaces de Comunicaciones.

Confeccioén Presupuesto y Planificacion ano 2022.

Soporte Técnico

Objetivos alcanzados

Equipamiento:

Realizacién y evaluacién de pliegos licitatorios para la adquisicién de:
e Equipamiento para distribuirse en oficinas de la SCJ (PCs, monitores,
notebooks)

Impresora Tinta Color para Oficina de Imprenta.
Adquisicion de Escaners.
Adquisicion de Dispositivos Criptogréaficos.

Servicio de alquiler de equipos Multifuncion.

Insumos de impresion originales y alternativos.

Licencias de Autocad, Zoom, MS Teams, Revit y SketchUp.

Revision del equipamiento adquirido, distribucion, configuracion.

Instalacion (reemplazo) de 450 PCs (por actualizacion). Instalacion de 2do monitor.
Actualizacion de imégenes de software para los distintos modelos de PCs.
Incorporacion de nuevos modelos.

Relevamiento de equipos para proyeccion de futuras compras.

Recoleccién de contadores de impresoras.



Asistencia a Usuarios:

Soporte técnico a usuarios finales, resolucion de problemas comunes,
impresion, VPN, configuracion, etc.
Reparacion de equipos (PCs, impresoras, escaners)

Control de servicio de mantenimiento y reparacién de impresoras

Dpto. de Sistemas

Objetivos alcanzados y en proceso

Reingenieria del sistema de audiencias.

Herramientas digitales para el fuero penal juvenil

Sistemas de consultas al ReNaPer.

Correcciones al sistema Concilia (sistema desarrollado por el IALab de la UBA,
para homologaciones de convenios)

Armado de licitacion para Data Lake.

Bus Federal: participacion en el desarrollo del médulo del escribano (plataforma
estandar digital entre los organismos judiciales, entidades publicas y privadas

gue permitira interoperar en todos los tramites — JUFEJUS)

Dpto. de Base de Datos y Servidor de Aplicaciones

Objetivos alcanzados

Preparar contrato de administracién del sistema lurix-flex.

Configurar sistema lurix-flex.

Crear GEJUAF GUAYMALLEN.

Migrar causas de GEJUAF CAPITAL A GEJUAF GUAYMALLEN por juez.
Crear ambientes QUALITY — TEST — PREPROD para lurix-flex.
Configurar organismos de feria en lurix-flex.

Crear Fiscalias Civiles en lurix-flex.

Publicar la licitacion del Proyecto de Data Lake del Poder Judicial de Mendoza
de acuerdo a EX-2022-05960537-GDEMZA-DCYF#SCJ#PJUDICIAL

Dar soporte a la ingenieria de datos del sistema lurix-flex.
Brindar estadisticas sobre la gestion de causas del sistema lurix-flex.

Realizar las tareas de administracion de los diferentes servidores y bases de

datos a cargo del departamento.
Capacitar sobre las tecnologias de nube.

Incorporar juzgados de familia de Lavalle, CAl, Rivadavia, San Carlos,

Tupungato, San Carlos, Malargie, General Alvear, Fiscalias de Menores.



Creacion de un nuevo ambiente de testing para la Direccién de Registro Publico
de la 1era Circunscripcion utilizando Oraxle XE 21c.
Creacion de un nuevo ambiente de testing para la Direccion de Registro Publico

de la 2da Circunscripcion utilizando Oraxle XE 21c.

Proyecto: Ambiente de contingencia contra ataques de RansomWare: Se
refuncionalizaron servidores antiguos para alojar las bases de datos de pre-prod
y QA. Esta tarea involucr6 cambios de CPUs, ampliacion de memoria y
reconfiguracién de discos. Ello fue necesario para liberar espacio en el storage
DS5500 de manera de poder alojar alli una copia completa de la base de
produccién. Se movieron las bases de datos de PRE y QA a los servidores

mencionados anteriormente.

Mesa de Ayuda lurix

Objetivos alcanzados

Puesta en funcionamiento del Gejuaf de Guaymallén, lo cual implicé la migracién

de causas, configuracion y puesta a punto del sistema lurix Flex.

Se migraron de los antiguos sistemas en Fox, al nuevo sistema de gestion lurix

Flex, los juzgados departamentales de Lavalle, Rivadavia, San Carlos,

Tupungato, Gral. Alvear y Malargle.

Se implementaron con el sistema de gestidn lurix Flex, los organismos Asesorias

de Menores e Incapaces, dependientes del Ministerio Publico de la Defensa,

optimizando de esta manera su interaccion con los juzgados.

Se implementaron con el sistema de gestion lurix Flex, los organismos Fiscalias

Civiles, dependientes del Ministerio Publico Fiscal.

Asistencia en tiempo y forma de los requerimientos de usuarios, los cuales

incluyen:

o Instalacién a demanda de sistemas lurix C/S y Flex, en equipos de usuarios;

o Gestion de errores reportados: recepcion por diferentes canales, revision, y
solucion o reporte a la empresa proveedora, segun corresponda;

o Capacitacion;

o Configuracién de usuarios y permisos.

Asistencia en tiempo y forma de los requerimientos de profesionales, lo cual

incluye:

o Gestion telefonica, personal o por sistema Tickets de los inconvenientes en su
interaccion con el Portal de Gestion de causas judiciales (IOL).

Gestion de usuarios internos y de organismos externos que interactuan con el

Portal de Gestion de causas judiciales (IOL).

Mantenimiento y gestién de configuraciéon de los sistemas lurix C/S, lurix Flex y

Sistema de sorteo de profesionales.

Verificacion de las funcionalidades de lurix Flex y IOL, previo y post

implementacién de las nuevas versiones entregadas por la empresa proveedora.

Analisis conjuntamente con personal de la Secretaria de Modernizacion, de

adaptativos para optimizar funcionalidades e informacion brindada por el sistema

lurix Flex.



Proyectos alcanzados

Se implementod el sistema de gestidn lurix Flex, en la totalidad de los juzgados
del Fuero de Familia de la provincia.

Se implementé el sistema en los organismos Asesorias y Fiscalias que
interactuan en el Fuero de Familia, facilitando la interaccion entre dichos
organismos Y los juzgados.

Implementacion de funcionalidades adaptativas que optimizan el uso del sistema,

facilitando la interaccion con el usuario.

Implementacion en SIC lurix ADF y Portal de Gestién de Causas Judiciales de la

Secretaria de Competencia Originaria (nuevo organismo).

Testing y puesta en produccién de las versiones entregadas en el periodo de SIC

lurix ADF (13 versiones) y del Portal de Gestion de Causas Judiciales (9 versiones).

Capacitacion de referentes de distintos organismos sobre nuevas funcionalidades

destacadas del sistema.



19. DEPARTAMENTO DE AULA VIRTUAL

ACTIVIDADES POR PLATAFORMA VIRTUAL - MOODLE

CATEGORIA ACTIVIDAD - CURSO FECHA | F e | A e | HORASAOTAL | DESTINATARIOS | MODALIDAD | OBSERVACIONES
g:ggct:li'fg?;v::i?a::nda;i/\&?dopcién 04/22 8 4 18 EZZE![?Q tc?es E(Ijopcic')n \F;:?ttﬂ?rma Curso Regular
gzg?sct:lfg?c?v::I:?;:nda;ixzopcién 05/22 26 15 18 Ezztl:![?g t;i 2tljopcién \F;:?tf;?rma Curso Regular
gggﬁsﬂfgré;vil:?ar:ndaeﬁx%opcién 06/22 27 12 18 Egz’tl:![?cr)l tc?s 2cljopcién \Ij:?tt’c\;?rma Curso Regular
gggﬁsﬂfgré;vil:?ar:ndaeﬁx%opcién 08/22 33 15 18 Egz’tl:![?cr)l tc?s ﬂiopcién \Ij:?tt’c\;?rma Curso Regular

PROVINGIAL | Ko7 Brounon e iopoin | %922 | 18 1o 18 eene e Rdopcion |vruar | Curo Rogulr
gzg?sﬂfgré;vil:::?;nda;ixzopcién 10/22 13 10 18 Egsgtl:![?g tgs 2cljopci()n \Ij:?tf;‘?rma Curso Regular
ggggﬁfgg‘v::I:?;:nda;iX?jopcién 11712 29 20 18 Egg[l:![?g t;j E(Ijopci()n \F;:?t’ﬁa;?rma Curso Regular
gzg?sﬂfgré;vil:::?;nda;ixzopcién 12/22 24 15 18 Egsgtl:![?g tgs 2cljopci()n \Ij:?tf;‘?rma Curso Regular
TOTAL 178 101 126 Eﬁe’;tlgifgtg: :Lopcién S:ftf;frma Curso Regular




Capacitacion Informativa Registro Provincial de
Adopcion - Abr. 22
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0
PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS
Capacitacion Informativa Registro Provincial de
Adopcién - May. 22
30
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15
10
15
5
0
PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS
Capacitacion Informativa Registro Provincial de Adopcion -
Jun. 22
30

PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS
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Capacitacion Informativa Registro Provincial de Adopcion -

15

Ago. 22

PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS

Capacitacion Informativa Registro Provincial de Adopcion -

10

Sep. 22
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10
8
6
A
2
0

PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS




Capacitacion Informativa Registro Provincial de Adopcion -
Oct. 22

10

PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS
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Capacitacion Informativa Registro Provincial de Adopcion -
Now. 22

20

PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS
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Capacitacion Informativa Registro Provincial de Adopcion -
Dic. 22

15

PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS
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Capacitacion Informativa Registro Provincial de Adopcion -
Total 2022

101

PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS




APROBADOS

HORAS

CATEGORIA Acgbv;ggn " |FECHA Pﬁg&f‘gﬁ'&? / TOTAL | DESTINATARIOS | MODALIDAD | OBSERVACIONES
FINALIZADOS | CAPAC.
Taller de Todo el personal de
Perspectiva de todas las categorias del | Plataforma
Génoro on la 05722 53 30 6 | Poder Judiial de Virtual Curso Regular
Justicia Mendoza
Todo el personal de
todas las categorias del
Taller Sobre .
| Violencia 06/22 39 21 6 a%iz;i‘;déﬂjﬁ:yan \F;:ftha;frma Curso Regular
DIRECCION | Doméstica realizado taller
DE LA perspectiva de género
MUJER, Todo el personal de
GENERO Y todas las categorias del
DIVERSIDAD | Taller sobre Poder Judicial de
actores de
Riesgo en 08/22 33 22 6 r'\ggﬂg;’ig ﬁa‘fl‘;rh;‘ga” \F;:ftha;frma Curso Regular
Violencia . -
Doméstica perspgctlva .de género
y de violencia
doméstica
TOTAL 125 73 18




Taller Taller de Perspectiva de Género en la Justicia -
1° Convocatoria May. 22

60
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40
30
20
30
10
0
PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS
Taller sobre Violencia Doméstica - 1° Convocatoria
Jun. 22
45
21
PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS
Taller sobre Factores de Riesgo en Violencia
Doméstica - 1° Convocatoria Ago. 22

22

PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS
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Total Eje Dir. de la Mujer, Género y Diversidad 2022

73

PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS




EJE -
CATEGORIA

ACTIVIDAD -
CURSO

FECHA

PARTICIPANTES
TOTAL CURSO

APROBADOS /
FINALIZADOS

HORAS
TOTAL
CAPAC.

DESTINATARIOS

MODALIDAD

OBSERVACIONES

Capacitacion Implementacién Norma 1SO 9001:2015
GESTION DE CALIDAD - 5TA Camara Laboral

Capacitacion
Implementacion
Norma ISO
9001:2015
GESTION DE
CALIDAD - 5TA
Camara Laboral

06/22

28

25

42

Personal de la 5ta
Camara Laboral 1°CJ

Plataforma
Virtual y
Plataforma
Zoom

Curso Autogestionado

Capacitacion
Implementacion
Norma ISO
9001:2015
GESTION DE
CALIDAD Dpto. de
Aula Virtual - Junio
2021

02/22

vigente

Personal del Dpto. de Aula
Virtual en el marco de la
Certificacion de Normas

de Calidad ISO

Plataforma
Virtual

Curso Regular

TOTAL

35

Capacitacion Implementacion Norma 1SO 9001:2015
GESTION DE CALIDAD Dpto. de Aula Virtual - Junio

32

2021-2022

Total Eje de GESTION DE CALIDAD -2022




HORAS
ACTIVIDAD - PARTICIPANTES | APROBADOS /
EJE — CATEGORIA CURSO FECHA TOTAL CURSO FINALIZADOS ch?;:(';' DESTINATARIOS MODALIDAD | OBSERVACIONES
Estudiantes de Derecho de
Practica Profesional Universidades de P!ataforma
Supervisada - 09/22 142 114 60-70 Mendoza (UNCuyo- Virtual y Curso Autogestionado
. Champagnat-Mendoza- Plataforma
Septiembre 2022
Congreso-Maza- Zoom
Aconcagua)
PRACTICAS Est_udia_n(;cefj dedDerecho de Plataf
PROFESIONALES | Practica Profesional M’;‘:jgjaezuﬁcf N Vgl
Supervisada - 10/22 163 77 60-70 y y Curso Autogestionado
Champagnat-Mendoza- Plataforma
Octubre 2022
Congreso-Maza- Zoom
Aconcagua)
TOTAL 305 191
Practica Profesional Supervisada - Septiembre 2022 Préctica Profesional Supervisada - Octubre 2022 TOTAL Practica Profesional Supervisada - 2022
160 i 350
140 160 300
120 140
250
100 . | 120
200
20 - 100
80 150 —
60 14 [ 60 — | 100
40 . 20 7 191
20 E— 20 50 I
0 0 0
PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS




EJE -

PARTICIPANTES

APROBADOS /

HORAS

CATEGORIA ACTIVIDAD - CURSO | FECHA TOTAL CURSO FINALIZADOS ggg:é DESTINATARIOS MODALIDAD OBSERVACIONES
g::?:m\ﬂer:\utzlssome Todo el personal de toda§ I.as Plataforma
c L 02/21 44 33 18 categorias del Poder Judicial de . Curso Regular
omunicacionales Mendoza Virtual
Febrero 2021
ﬁg:?:n:/ig:ﬁ:lssobre Todo el personal de todas las Plataforma
c L 04/21 46 22 18 categorias del Poder Judicial de . Curso Regular
omunicacionales Mendoza Virtual
Abril 2021
. Curso Sobre Atencion Todo el personal de todas las Plataforma
GESTION al Usuario y Gestion 09/21 43 13 18 categorias del Poder Judicial de Virtual Curso Regular
JUDICIAL de Quejas Mendoza
Personal del Registro Publico y
Archivo Judicial 1°, 3° y 4° C que
C’apacitacic')n Futuros 09/21 31 31 18 podr_é ser lider de algun area del P!ataforma Curso Regular
Lideres Registro, segunda etapa de Virtual
presentacion de trabajos
pendientes en pandemia
TOTAL 164 99




Curso Virtual sobre Herramientas Comunicacionales
Febrero 2022

Curso Virtual sobre Herramientas Comunicacionales Abril
2022

Capacitacion Futuros Lideres

Curso Sobre Atencién al Usuario y Gestion de Quejas -
Septiembre 2022

TOTAL EJE DE GESTION - 2022




EJE -

PARTICIPANTES

APROB/

HS

CATEGORIA ACTIVIDAD - CURSO FECHA TOTAL CURSO | FINALIZADOS (;I':I;I'AACL: DESTINATARIOS MODALIDAD | OBSERVACIONES
Curso de Memoria y Justicia Todo el personal de todas las categorias del | Plataforma
desde una Perspectiva Local 03/22 42 12 24 Poder Judicial de Mendoza Virtual Curso Regular
Curso en Derechos .
Econémicos, Sociales, 04/22 79 30 12 Todo el pe_rs_onal de todas las categorias del P!ataforma Curso _
. Poder Judicial de Mendoza Virtual Autogestionado
Culturales y Ambientales
Curso en Derecho de Nifos, 05/22 107 492 24 Todo el personal de todas las categorias del | Plataforma Curso
Nifias y Adolescentes Poder Judicial de Mendoza Virtual Autogestionado
Curso en Derechos . .
Econémicos, Sociales, 06/22 78 30 12 C!udadan_os _;)’ertengc!entes ala segunda P!ataforma Curso _
c . Circunscripcion Judicial de Mendoza Virtual Autogestionado
DERECHOS | Culturales y Ambientales
HUMANOS | Curso en Derechos ]
Econoémicos, Sociales, 08/22 77 26 12 Todo el per spnal de todas las categorfas del P!ataforma Curso Regular
. Poder Judicial de Mendoza Virtual
Culturales y Ambientales
Curso: Ensefiar el pasado 08/22 38 15 12 | Personal de la D.G.E. Plataforma | Curso .
reciente Virtual Semipresencial
Todo el personal de todas las categorias del | Plataforma Curso
Curso en Derecho a la Salud 09/22 60 At 12 Poder Judicial de Mendoza Virtual Autogestionado
. Todo el personal de todas las categorias del | Plataforma Curso
Derecho al Trabajo 10/22 31 21 12 Poder Judicial de Mendoza Virtual Autogestionado
Curso en Derecho de Nifos, 10/22 60 17 24 Todo el personal de todas las categorias del | Plataforma Curso
Ninas y Adolescentes Poder Judicial de Mendoza Virtual Autogestionado
TOTAL 572 240




Curso de Memoria y Justicia desde una Perspectiva Local-
Marzo 2022
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PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS

Curso Introductorio en Derechos Econémicos, Sociales,
Culturales y Ambientales - Abril 2022

90

30

PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS

Curso en Derecho de Nifios, Nifias y Adolescentes - Mayo 2022

120

100

80

60

40

20 42

PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS

Curso Introductorio en Derechos Econémicos, Sociales,
Culturales y Ambientales - Junio 2022

920

30

PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS

Curso Introductorio en Derechos Econémicos, Sociales,
Culturales y Ambientales - Agosto 2022

90

26

PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS




Curso Ensefiar el Estado presente - Agosto 2022

Derecho al Trabajo- Octubre 2022

TOTAL EJE DERECHOS HUMANOS 2022




CATEGORIA A e | FECHA | PR S | A EEE;:E DESTINATARIOS MODALIDAD | OBSERVACIONES
Curso de Excel 05/22 42 17 24 g(;?gs(ljgfji%?ggfgetoﬁzf]é?)szacategorias \Ij:?tta;orma Curso Regular
SRR Curso de Excel 08/22 54 26 24 l’g?gciljgfji%?ggfgetoﬁziCli?)szgategorias \Ij:?tta;orma Curso Regular
Curso de Excel 10/22 50 10 24 'clj'(;?gc?cljgreji%ri\;ﬁgéo'&zi(;?)szgategorias \Ij:?tta;orma Curso Regular
TOTAL 146 53
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|Curso de Excel - Mayo 2022
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|Curso de Excel - Octubre 2022 |
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APROBADOS / FINALIZADOS

10

PARTICIPANTES TOTAL CURSO

APROBADOS / FINALIZADOS

160

TOTAL EXCEL 2022
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HORAS
ACTIVIDAD - PARTICIPANTES | APROBADOS /
EJE — CATEGORIA CURSO FECHA TOTAL CURSO FINALIZADOS Jgg:é DESTINATARIOS MODALIDAD OBSERVACIONES
CURSOS DEMANDA e O e e Personal del Registro Pablico
ESPECIFICA DEL REGISTRO Financiacion del | 03/22 70 55 12 y Archivo Judicial 1°, 3° y 4° Plataforma Virtual Curso
PUBLICO Y ARCHIVO JUDICIAL | Y . C que podra ser lider de Autogestionado
o mo o Terrorismo Marzo . .
DE LA1°,3°Y 4°CJ 2022 algun area del Registro.
Prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo Marzo 2021

80

70

60

50

40

30 55

20

10

0
PARTICIPANTES TOTAL CURSO APROBADOS / FINALIZADOS




EJE -

HORAS
CATEGORIA en PARTICIPANTES APROBADOS /
conjunto con el ACTIVIDAD - CURSO | FECHA TOTAL CURSO FINALIZADOS TOTAL DESTINATARIOS MODALIDAD OBSERVACIONES
CAPAC.
Centro MAS
Ley Micaela 1° Todo el personal de todas las Plataforma
Convocatoria - Febrero 02/22 310 172 12 categorias del Poder Judicial , Curso Autogestionado
Virtual
2022 de Mendoza
Ley Micaela 2° Todo el personal de todas las Plataforma
Convocatoria - Marzo 03/22 262 142 12 categorias del Poder Judicial , Curso Autogestionado
Virtual
2022 de Mendoza
Ley Micaela 3° Todo el personal de todas las Plataforma
Convocatoria — Abril 04/22 185 12 categorias del Poder Judicial Virtual Curso Autogestionado
2022 103 de Mendoza
Ley Micaela 4° Todo el personal de todas las Plataforma
Convocatoria — Mayo 05/22 310 201 12 categorias del Poder Judicial . Curso Autogestionado
Virtual
2022 de Mendoza
Ley Micaela 5° Todo el personal de todas las Plataforma
Convocatoria — Junio 02/22 310 151 12 categorias del Poder Judicial Virtual Curso Autogestionado
LEY MICAELA 2022 . _ de Mendoza
Ley Micaela 6 Todo el personal de todas las Plataforma
Convocatoria - Agosto 02/22 268 158 12 categorias del Poder Judicial . Curso Autogestionado
Virtual
2022 de Mendoza
Ley Micaela 7° Todo el personal de todas las Plataforma
Convocatoria - 02/22 167 75 12 categorias del Poder Judicial Virtual Curso Autogestionado
Septiembre 2022 de Mendoza
Ley Micaela 8° Todo el personal de todas las Plataforma
Convocatoria — Octubre | 02/22 163 79 12 categorias del Poder Judicial . Curso Autogestionado
Virtual
2022 de Mendoza
Ley Micaela 9° Todo el personal de todas las Plataforma
Convocatoria - 02/22 141 89 12 categorias del Poder Judicial Virtual Curso Autogestionado
Noviembre 2022 de Mendoza
Ley Micaela 10° Todo el personal de todas las Plataforma
Convocatoria — 02/22 123 51 12 categorias del Poder Judicial Virtual Curso Autogestionado

Diciembre 2022

de Mendoza




Ley Micaela 1° Convocatoria - Febrero 2022

Ley Micaela 2° Convocatoria - Marzo 2022




Ley Micaela 5° Convocatoria - Junio 2022




Ley Micaela 9° Convocatoria - Noviembre 2022

TOTAL LEY MICAELA 202




20. CENTRO DE CAPACITACION “MANUEL A. SAEZ”

humanos"

policial que asi lo
desee

HORAS
EJE - TOTAL PARTICIPANTES | TOTAL
CATEGORIA ACTIVIDAD - CURSO FECHA INSCRIPTOS CURSO POR DESTINATARIOS | MODALIDAD | OBSERVACIONES
FECHA
Capacitacion "La
busqueda de justicia 21/03/22 91 24 2 |Publico en general | F'ataforma
como lucha Zoom
transgeneracional"
Conversatorio
"Migraciones, asilo y
derechos humanos, 08/04/22 158 63 2 |Publico en general | "'ataforma
esafios para el acceso Zoom
ajusticia" — 1°
, Encuentro
DIRECCION Conversatorio
DERI[E)CEIHOS "Migraciones, asilo y
derechos humanos, . Plataforma
HUMANOS | desafios para el acceso 19/05/22 107 69 2 Publico en general Zoom
Y ACCESO |ajusticia" — 2°
A LA Encuentro
JUSTICIA Magistrados y
Capacitacion "Filosofia magistradas de Plataforma
del Derecho" 14/06/22 109 57 2 todos .Ios fueros, Zoom y
especialmente Presencial
penales y civiles
Personal de
Jornada "Justicia Penal U.P.AN.A.
Juvenil: proceso penal 14y 42 42 4 Comisaria del Menor Presencial
juvenil y derechos 21/06/2022 y todo el personal




Capacitacion "La biusqueda de justicia como lucha
transgeneracional”

24

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO

Conversatorio "Migraciones, asilo y derechos humanos,
desafios para el acceso a justicia” — 1° Encuentro

180
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80
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40
20

63

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO

Conversatorio "Migraciones, asilo y derechos humanos,
desafios para el acceso a justicia" — 2° Encuentro

120

100
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40
20

69

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO

Capacitacion "Filosofia del Derecho"

120

100

80

60
40
20

57

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO

Jornada "Justicia Penal Juvenil: proceso penal juvenil y
derechos humanos""

42

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO




HORAS

EJE - TOTAL PARTICIPANTES TOTAL
CATEGORIA ACTIVIDAD - CURSO | FECHA INSCRIPTOS CURSO POR DESTINATARIOS MODALIDAD OBSERVACIONES
FECHA
Magistrados,
06, 13, Funglonarlos,Abogados,
. - Escribanos,
Herramientas digitales 20, Reqistradores. Peritos Plataforma
EJE TIC'S |en el ecosistema de la | 27/10/22 595 1116 3 A 9 ’ ’ Zoom y
justicia y grimensores, - YouTube
J Corredores, Auxiliares
10/11/22

de la Justicia y Publico
en general

Herramientas digitales en el ecosistema de la justicia




: TOTAL PARTIC. HS TOTAL
EJE - CATEGORIA ACTIVIDAD - CURSO FECHA INSCRIPTOS CURSO PIFECHA DESTINATARIOS MODALIDAD
Conmemoracién Dia de la Mujer. Plataforma Zoom
"Jornada Interinstitucional Dia 08/03/22 162 162 4 Publico en general Presencial y
internacional de la Mujer"
Cgpacnamop Virtual Plrev"e ncion del 31/03/22 111 37 2 Publico en general Plataforma Zoom
Cancer Genital Femenino
Jornadas Provinciales - "Primeras
Jornadas Provinciales de Abordaje a 05/05/22 460 244 4 Magistrados/as, Funcionarios/as, Plataforma Zoom y
Varones en contexto de Violencia de Abogados/as y Publico en General | Streaming por Youtube
Género"
"Primeras Jornadas de Sentencias con 08/08/22 286 144 3 Magistrados/as, Funcionarios/as, Presencial y
DIRECCION DE LA Perspectiva de Género" Auxiliares y Publico en General Virtual,Plataforma Youtube
: "Segundas Jornadas de Sentencias 19/09/22 047 131 3 Magistrados/as, Funcionarios/as, Presencial y
MUJER, GENERO Y con Perspectiva de Género" Auxiliares y Publico en General Virtual,Plataforma Youtube
DIVERSIDAD "Terceras Jornadas de Sentencias con 1711022 11 54 9 Magistrados/as, Funcionarios/as, Presencial y
Perspectiva de Género" Auxiliares y Publico en General Virtual,Plataforma Youtube
capactacion Vitual Prevencionen | 20/10122 84 39 2 Publico en general Plataforma Zoom
"Cuartas Jornadas de Sentencias con 1711122 45 123 9 Magistrados/as, Funcionarios/as, Presencial y
Perspectiva de Género" Auxiliares y Publico en General Virtual,Plataforma Youtube
raperspecheat | 060422 693 214 5 | oogacogtasy Publcoen Genera | PA0ma Zoom
o s,y | patwoma zon
o | T, | atomazaon
oo T | aomazion
Encuentro de Oficinas de la Mujer y de 01y 02112/22 25 05 16 Magistrados/as y Funcionarios/as Presencial

Género de los Poderes Judiciales

del Poder Judicial




Conmemoracion Dia de la Mujer. "Jornada
Interinstitucional Dia internacional de la Mujer"

162

TOTAL INSCRIPTOS

PARTICIPANTES CURSO
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20

Capacitacion Virtual "Prevencion del Cancer Genital

Femenino"

37

TOTAL INSCRIPTOS

PARTICIPANTES CURSO

Jornadas Provinciales - "Primeras Jornadas Provinciales
de Abordaje a Varones en contexto de Violenciade
Género"

244

TOTAL INSCRIPTOS

PARTICIPANTES CURSO
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50

"Primeras Jornadas de Sentencias con Perspectiva de
Género"

144

m

TOTAL INSCRIPTOS

PARTICIPANTES CURSO




300
250
200
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100

50

"Segundas Jornadas de Sentencias con Perspectiva de
Género"

131

"

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO

120
100
80
60
40
20

"Terceras Jornadas de Sentencias con Perspectiva de
Género"

54

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO

Capacitacidn Virtual "Prevencion en Cancer de mama"

39

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO

400
350
300
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200
150
100

50

"Cuartas Jornadas de Sentencias con Perspectiva de
Género"

123

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO




Ciclo de Formacion "Cuatro Fueros y una Perspectiva"

214

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO

Ciclo de Formacion "Cuatro Fueros y una Perspectiva"

254

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO

Ciclo de Formacidn "Cuatro Fueros y una Perspectiva"

220

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO

Ciclo de Formacion "Cuatro Fueros y una Perspectiva"

190

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO




EJE - TOTAL PARTICIPANTES | HS TOTAL POR
CATEGORIA ACTIVIDAD - CURSO FECHA INSCRIPTOS CURSO FECHA DESTINATARIOS MODALIDAD
Ciclo de capacitaciones Magistradas/os, :
practicas para operadores Funcionarias/os Presencial San
] 02/06/22 367 177 3 - Rafael - Plataforma
del Derecho - Tema: Abogadas/os y Auxiliares 7z
A o oom
Liquidaciones de la Justicia
g:ggig:scssgcgzzgisres Peritos, Magistrados, Presencial San
, 16/06/22 90 29 3 Funcionarios, Abogados y
del Derecho - Tema: . - Rafael
Perici Auxiliares de la Justicia
ericias
Ciclo de capacitaciones Magistradas/os, :
practicas para operadores Funcionarias/os Presencial San
i 30/06/22 219 86 3 - Rafael - Plataforma
del Derecho - Tema: Abogadas/os y Auxiliares Zoom
Créditos UVA de la Justicia
Ciclo de capacitaciones Magistradas/os, :
practicas para operadores 04/08/22 241 112 3 Funcionarias/os, Ral?‘;?asl?nlfllaatla?c?rrr]na
EJE FUERO del Derecho - Tema: Abogadas/os y Auxiliares Z00m
CIVIL Honorarios Profesionales de la Justicia
Ciclo de capacitaciones Magistradas/os, :
practicas para operadores Funcionarias/os Presencial San
i 18/08/22 273 149 3 - Rafael - Plataforma
del Derecho - Tema: Abogadas/os y Auxiliares 7
o . oom
Procesos Monitorios de la Justicia
Ciclo de capacitaciones .
Y Magistradas/os,
practicas para operadores Funcionarias/os Presencial Ciudad -
del Derecho - Tema: Pagaré | 24/08/22 164 118 3 - )
q ] . Abogadas/os y Auxiliares Zoom - Streaming
€ coNsumo: escenarios -
o de la Justicia
juridicos
Ciclo de capacitaciones Magistrados,
practicas para operadores Funcionarios, Abogados y Presencial San
del Derecho - Tema: 19/10/22 459 178 3 Auxiliares de la Justicia de Rafael - Zoom -

Métodos alternativos de
resoluciéon de conflictos

los Fueros Civil, Comercial
y Penal

Streaming




Ciclo de capacitaciones practicas para operadores del
Derecho - Tema: Liquidaciones

Ciclo de capacitaciones practicas para operadores del
Derecho - Tema: Pericias

Ciclo de capacitaciones practicas para operadores del
Derecho - Tema: Créditos UVA

Ciclo de capacitaciones practicas para operadores del
Derecho - Tema: Honorarios Profesionales




Ciclo de capacitaciones practicas para operadores del
Derecho - Tema: Procesos Monitorios

Ciclo de capacitaciones practicas para operadores del
Derecho - Tema: Pagaré de consumo: escenarios juridicos

Ciclo de capacitaciones practicas para operadores del
Derecho - Tema: Métodos alternativos de resolucién de
conflictos




HORAS
EJE - TOTAL PARTICIPANTES TOTAL
CATEGORIA ACTIVIDAD - CURSO FECHA INSCRIPTOS CURSO POR DESTINATARIOS MODALIDAD
FECHA
Capacitacién Virtual "14° Abogados de la Presencia. Virtual
Capacitacion en Procesos | 21/04/22 569 323 3 matricula de Mendoza e ’
OFICINA DE ~ . . Plataforma Zoom
- de Pequenas Causas interesados en general
PEQUENAS ———— v
CAUSAS Capac!tac!on Virtual "15 Abogados de la
Capacitacion en Procesos | 19/10/22 507 253 3 matricula de Mendoza e | Plataforma Zoom
de Pequefas Causas" interesados en general

Capacitacion Virtual "14° Capacitacion en Procesos de
Pequeiias Causas"

600
500
400
300
200
100

323

TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO

Capacitacion Virtual "15° Capacitacion en Procesos de

Pequeiias Causas"

600

500
400
300
200
100

TOTAL INSCRIPTOS

253

PARTICIPANTES CURSO




HORAS

EJE- ACTIVIDAD FECHA TOTAL PARTICIPANTES | TOTAL DESTINATARIOS | MODALIDAD
CATEGORIA CURSO INSCRIPTOS CURSO POR
FECHA
Psicopedagogos,

Taller de Capacitacion 02 04 09 Psicélogos, Trabajadores
2022 - PODER 11’ 16’ 18’ Sociales, Licenciados en Presencial en cada
JUDICIAL FUERO DE 2’3 2’5 y ’ 328 269 15 Nifiez y Familia, Departamento de la
FAMILIAY DOAITE - 30/0,8/2022 Fonoaudiélogos, Provincia

EJE FUERO DGE Terapeutas del lenguaje y

FAMILIA Psicomotricistas

Ciclo de Capacitaciéon 13/06/22 - Auxiliares y Funcionarios
2022 - FUERO DE 01/08/22 - 3 modulo - Se invita a los " | Presencial rotativo
FAMILIA DE LA 05/09/22 - 887 869 40 ciclo Magistrados del Fuero de por circunscripcion
PROVINCIA DE 03/10/22 - completo Eamilia - Plataforma Zoom
MENDOZA 07/11/22

Taller de Capacitacion 2022 - PODER JUDICIAL FUERO DE
FAMILIAY DOAITE - DGE

350

Ciclo de Capacitacién 2022 - FUERO DE FAMILIA DE LA
PROVINCIA DE MENDOZA

300
250
200
150
100

50

890

269

885
880
875
870
865

TOTAL INSCRIPTOS

PARTICIPANTES CURSO

860

869

TOTAL INSCRIPTOS

PARTICIPANTES CURSO




HORAS

EJE - ACTIVIDAD TOTAL PARTICIPANTES | TOTAL
‘ FECHA DESTINATARIOS MODALIDAD | OBSERVACIONES
CATEGORIA| -CURSO INSCRIPTOS CURSO POR
FECHA
Magistrados/as,
02 03 Funcionarios/as, Empleados/as
04’ 05’ y personal de Maestranza y
CAP. Capacitacion 06. 08, 13 horas por | S€TVicio de la Suprema Corte de Virtual Capacitacion realizada
"LEY "LEY 09 %0 %1 2226 1223 convocat(?ria Justicia, Ministerio Publico Fiscal Plataforma Zoom | €" conjunto con el aula
MICAELA" MICAELA" o y Ministerio de la Defensa y virtual
12/5022 pupilar de las Cuatro
Circunscripciones Judiciales de
la Provincia de Mendoza.
Taller de Capacitacion 2022 - PODER JUDICIAL FUERO DE
FAMILIAY DOAITE - DGE
2500
2000
1500
1000
500 1223
0
TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO




HORAS

EJE - ACTIVIDAD - TOTAL PARTICIPANTES TOTAL
CATEGORIA CURSO FECHA | |\NscriPTOS CURSO por | DESTINATARIOS | MODALIDAD
FECHA
ENCUENTRO NACIONAL
DE REGISTRADORES .
EJlfuRBIIE_?c'%TSR\? S | INMOBILIARIOS - Andlisis | 04, 11, 18, 4 médulo - geg!s”adores y Ex
de la Ley 17.801 a 25y 434 394 42 ciclo | Registradores Plataforma Zoom
ARCHIVO cincuenta y cuatro afos de 30/08/2022 completo Inmobiliarios de todo el
JUDICIAL Pais.

su sancién. Propuestas
para su reforma.

Taller de Capacitacion 2022 - PODER JUDICIAL FUERO DE
FAMILIAY DOAITE - DGE

430
420
410
400
390
380
370

TOTAL INSCRIPTOS

394 EEEE—

PARTICIPANTES CURSO




EJE - TOTAL HORAS TOTAL
CATEGORIA ACTIVIDAD - CURSO FECHA INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO POR FECHA DESTINATARIOS MODALIDAD
Espacio de analisis y discusién
"Las sentencias penales de la Mavo/Octubre Jueces/zas, Fiscales/as, Plataforma Zoom. Streamin
Suprema Corte de Justicia y 1485 5821 3 Defensores/as, Abogados/as y ' 9y
' 2022 b Presencial
frente a los desafios publico en general
contemporaneos”
Publico en general (26/10) -
Dialogos de Derecho Penal — 26,27y 124 80 3 Jueces/as (27710) - Profesores/as Presencial
Prof. Dr. Luis Greco 28/10/22 (28/10 manana) — Jovenes Penalistas
(28/10 tarde)
Primer Seminario Intercatedras | 4g . 19,1499 132 61 6 Pblico en general Presencial
de Derecho Penal
FUERO | Primeras Jornadas de Publico en general de materia penal
PENAL | Actualizacién; TEMAS 26/08/22 - 09 interesado en las practicas de . .
PRACTICOS DE EJECUCION | y 16/09/22 145 68 12 ejecucion de la pena privativa de la Presencial - San Martin
PENAL. libertad.
Participacion obligatoria para
Magistrados, Funcionarios y
Empleados del Fuero Penal que
posean titulo de abogado
TALLER DE DERECHO PENAL 16/09/22 182 94 3 pertenecientes al Ministerio de la Presencial Ciudad - Plataforma

- Ministerio de la Defensa

Defensa de las Circ. Judiciales de
Mza. Se hace extensiva la invitacion
a todos los miembros del Fuero
Penal de la SCIM y MPF, que
posean titulo de abogado.

Zoom




Espacio de analisis y discusion "Las sentencias penales de
la Suprema Corte de Justicia frente a los desafios
contemporaneos”

Dialogos de Derecho Penal — Prof. Dr. Luis Greco




Primeras Jornadas de Actualizacién: TEMAS PRACTICOS
DE EJECUCION PENAL.




HORAS
EJE - ACTIVIDAD - TOTAL PARTICIPANTES | TOTAL
CATEGORIA CURSO FECHA | |\NscRrIPTOS CURSO por | DESTINATARIOS | MODALIDAD
FECHA
NOVEéiDES ‘IJI\?I\IIQ([)\I\?E('JAI\(!)DEJUDICIAL 06/04/22 538 229 2 Publico en general Plataforma Zoom
JORNADA DE INNOVACION JUDICIAL
600
500
400
300
200 |
100 229 I
0
TOTAL INSCRIPTOS PARTICIPANTES CURSO




JUDICIAL

21. DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO Y ARCHIVO JUDICIAL 1°, 3° Y 4° CIRC.

A - Cantidad anual de documentos que ingresan en la DRP 1°,3°y 4° C.J.

1 - REGISTRO INMOBILIARIO

2022
a) Expedicion, calificacion y registracion de documentos Tramites Con firma
Titulos de origen notarial, administrativo y judicial 30.195 *
Certificados (plazo en 48 hs. habiles / 5 dias habiles) 27.086 *
Informes 7.347 *
Inhibiciones (plazo en el mismo dia de su ingreso) 76.995 *
Otras medidas cautelares 3.034 *
Vivienda (actas de afectacién, desafectacién y ampliacién) 389 %
Subtotal a) 145.046 145.046
b) Publicidad (plazo en el mismo dia)
b1) Mesa Orientadora de Tramites

Tomos
1. Copias Simples 658
2. Expedicion de imagenes 12.649
3. Copias certificadas 1.298 *
4. 0800 (**)

Subtotal b1) 14.605 1.298

b2) Portal Web

1. Titulares 59.787
2. Inhibiciones 38.707
3. Imagenes de protocolos Web 3.856
4. Imagenes de matriculas 208.533
5. Tomos no digitalizados (dominio e hipoteca) 12.468

Subtotal b2) 323.351

Subtotal b) 337.956 1.298

c) Asesoria Letrada Registral

1. Consultas a profesionales 1.593
2. Documentos ingresados para dictamen (***) 52

B - Indicadores de Gestion 2022

B.2. Certificados:

e Cantidad de Certificados procesados en menos de 2 dias habiles/Cantidad de

Certificados ingresados en el mismo periodo.

¢ Cantidad de Certificados procesados en menos de 5 dias habiles/Cantidad de

Certificados ingresados en el mismo periodo.

e Cantidad de Certificados procesados en mas de 5 dias habiles/Cantidad de

Certificadosingresados en el mismo periodo.




Periodo a < 2 dias < 5 dias >5 dias
Fecha Total
evaluar Cant % Cant % Cant %
Enero 11/01/2022 30 100% 0 00% 0 0% 30
Febrero |08/02/2022 9 10% 57 66% 21 24% 87
Marzo 08/03/2022 13 13% 84 84% 3 3% 100
Abril 12/04/2022 68 61% 41 37% 2 2% 111
Mayo 10/05/2022 40 51% 33 42% 6 8% 79
Junio 14/06/2022 79 52% 72 47% 1 1% 152
Julio 26/07/2022 31 25% 93 74% 2 2% 126
Agosto | 09/08/2022 60 55% 48 44% 1 1% 109
Setiembre | 13/09/2022 89 71% 31 25% 5 4% 125
Octubre |11/10/2022 57 44% 36 28% 37 28% 130
Noviembre | 08/11/2022 44 96% 1 2% 1 2% 46
Diciembre | 13/12/2022 2 1% 47 21% 176 75% 225
Totales 519 546 255 1.320
Promedios 40% 41% 19% 110
Aclaraciones:

[0 La muestratoma como base el segundo martes habil de cada mes.

[1 El mes de enero al ser inhabil por feria judicial, se tomd la primera medicion el
02/02/22,ya que corresponde al segundo dia habil posterior al ingreso, y la
segunda el 07/02/22.

B.3. Documentos de origen notarial, judicial y administrativo:

[] Cantidad de documentos procesados en menos de 20 dias habiles/Cantidad
dedocumentos ingresados en el mismo periodo.

0 Cantidad de documentos procesados en menos de 40 dias habiles/Cantidad
dedocumentos ingresados en el mismo periodo.

0 Cantidad de documentos procesados en mas de 40 dias habiles/Cantidad
dedocumentos ingresados en el mismo periodo.

Periodo a < 2 dias < 5 dias >5 dias
Fecha Total
evaluar Cant % Cant % Cant %
Enero 11/01/2022 30 100% 0 00% 0 0% 30
Febrero |08/02/2022 9 10% 57 66% 21 24% 87
Marzo |08/03/2022 13 13% 84 84% 3 3% 100
Abril 12/04/2022 68 61% 41 37% 2 2% 111
Mayo 10/05/2022 40 51% 33 42% 6 8% 79
Junio 14/06/2022 79 52% 72 47% 1 1% 152
Julio 26/07/2022 31 25% 93 74% 2 2% 126
Agosto | 09/08/2022 60 55% 48 44% 1 1% 109
Setiembre | 13/09/2022 89 71% 31 25% 5 4% 125
Octubre |11/10/2022 57 44% 36 28% 37 28% 130
Noviembre | 08/11/2022 44 96% 1 2% 1 2% 46
Diciembre | 13/12/2022 2 1% 47 21% 176 75% 225
Totales 519 546 255 1.320
Promedios 40% 41% 19% 110
Aclaraciones:

(1 La muestra toma como base el segundo martes habil de cada mes.

[0 El mes de enero al ser inhabil por feria judicial, se tomo la primera medicién el
25/02/22, y la segunda el 25/03/22.

[0 En el mes de diciembre los 20 dias habiles se cumplen el 09/02/23 y los 40 dias
habiles el 09/03/23 Oficios de medidas cautelares - inhibiciones:




B.4. Oficios de medidas cautelares - inhibiciones:

e Cantidad de inhibiciones procesados en menos de 5 dias habiles/Cantidad

deinhibiciones ingresados en el mismo periodo.

¢ Cantidad de inhibiciones procesados en menos de 10 dias habiles/Cantidad

deinhibiciones ingresados en el mismo periodo.

e Cantidad de inhibiciones procesados en mas de 10 dias habiles/Cantidad de
inhibicionesingresados en el mismo periodo.

Periodo a < 5 dias < 10 dias >10 dias
Fecha Total
evaluar Cant % Cant % Cant %
Enero 11/01/2022 76 99% 0 0% 1 1% 77
Febrero |08/02/2022 323 83% 5 66% 62 16% 390
Marzo 08/03/2022 272 94% 12 84% 6 2% 290
Abril 12/04/2022 260 82% 18 37% 40 13% 318
Mayo 10/05/2022| 416 75% 1 42% 136 25% 553
Junio 14/06/2022 268 76% 27 47% 56 16% 351
Julio 26/07/2022| 467 100% 0 74% 0 0% 467
Agosto | 09/08/2022 368 72% 112 44% 29 6% 509
Setiembre | 13/09/2022| 276 79% 62 25% 11 3% 349
Octubre |11/10/2022| 426 100% 0 28% 0 0% 426
Noviembre | 08/11/2022 504 94% 4 2% 26 5% 534
Diciembre |13/12/2022 15 6% 0 21% 254 94% 269
Totales 3671 241 621 4.533
Promedios 81% 5% 14% 378

Aclaraciones:

e La muestra toma como base el segundo martes habil de cada mes.

e Latraba de las inhibiciones se realiza el mismo dia de su ingreso, lo que se mide
es la fecha en que el oficio comunicado se encuentra a la salida.

e El mes de enero al ser inhabil por feria judicial, se tomo la primera medicion el

07/02/22, y la segunda el 14/02/22.

22. DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO Y ARCHIVO JUDICIAL 2°

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

a.- Sistema web: (Acordada N° 27.705 del 23 de noviembre de 2.016 de la S.C.J.M.):

El sistema web propio de esta Circunscripcion cuenta, entre otras, con las siguientes

funcionalidades:

. Seguimiento de entradas;

. Reserva de numero de matricula;

. Bloqueo y desbloqueo de matriculas;
. Estadisticas;

. Novedades;

. Lista diaria;

. Visualizacién de tomos digitalizados;

. Administracion de inhibiciones;

. Visualizaciéon de Reglamentos de PH previamente digitalizados;




. Informes de Mandatos;

. Registro de movimientos de Aranceles de Tasa y Ley Convenio asociado a un
tramite;

. Registro de retiro de tramites en formato fisico;

. Reporte de control y seguimiento de Entradas, con visualizacién de tiempos de
procesos y constancia de retiro;

. Reporte de control de aranceles y recibos en cada tramite.

. Autoconsulta unificada de titularidad e inmuebles para ambas Direcciones de
Registro Publico de la Provincia.

. Registro de Protocolos archivados;

. Gestion de turnos online; . Reportes sistematicos Unidad de Informacion Financiera;
. Reporte de Cambios de Titularidad;

. Carga de la informacion de fraccionamientos relacionado a una matricula;

. Implementacién de cobro electrénico:

. Firma electronica de informes de inscripcion;

La Administracién de Rogatoria Digital cuenta con:

. Gestion del proceso de Tramite;

. Gestion de rogatorias con o sin firma digital;

. Gestion de Pagos;

. Gestion de Documentacion Digital;

. Distribucion de tareas;

.Informacion de seguimiento;

. Publicacion de resultados de las inscripciones realizadas;

. Interfaz de verificacion de Tickets de Tasas y Ley convenio;

. Interfaz de carga de billetera virtual.

Ademas de lo expuesto, en el afio 2022 se realizaron los siguientes desarrollos:

1) Certificado con Reserva de Prioridad Art. 23 Ley 17.801: Se implementdé un proceso
especifico en el sistema que permite al escribano presentar el certificado de reserva de
prioridad online con su firma digital, cargando los datos requeridos para el mismo,
permitiendo validaciones de datos y bloqueo automatico de las matriculas intervinientes.
Con la validacion se evitan errores comunes de tipeo, etc.; y esta modalidad permite hacer
todo el proceso en forma remota, evitando el uso de papel y las esperas en Mesa de

Entradas tanto para entregar como para retirar los certificados.

2) Traba de inhibiciones electronicas: Adaptaciéon del proceso especifico del sistema de
traba de inhibiciones digitales, para facilitar la presentacion de oficios tanto en la Direccion
de Registros Publicos de la Segunda Circunscripcion Judicial como en los Registros del

Automotor.



3) Validacion de firma digital: Se realizd un servicio web que permite la validacién
automatica de documentos firmados digitalmente. Se incorporé esta validacion en el
proceso de ingreso de las rogatorias, reduciendo asi los tiempos también fue compartido
con el area de informatica del Poder Judicial, y esta siendo utilizado por otros juzgados que

también lo requerian.

4) Generacién de Matricula Electrénica: Se han desarrollado funcionalidades que permitiran
el armado de la matricula digital a partir de datos totalmente electronicos, el cual también

permite adjuntar la imagen de matricula de procedencia.

5) Servicio de Informacion de Tickets Intervenidos en DRP 2da. Circ.: Se ha desarrollado
un servicio web (API) que permite consultar los tickets de pago relacionados a los tramites
presentados en la DRP 2da. Circ. con el objetivo que sean intervenidos para que no puedan
volver a utilizarse. Se brindara acceso a esta informacioén a las reparticiones que lo
requieran (DRP 1ra. 3ra. y 4ta Circ., ATM).

6) Soporte a Usuarios de la DRP 2da. Circ.: Se realizaron tareas respecto de la atencién a
necesidades informaticas, ya sean a nivel de soporte técnico o capacitacion de sistemas

utilizados.

7) Soporte a Usuarios Externos: Se realizaron tareas respecto de soporte en la utilizacién
del sistema de la DRP 2da. Circ. para usuarios externos (Escribanos, Abogados, Juzgados

del Poder Judicial, entre otros).

8) Participacion en Eventos y Capacitaciones: Se realizaron capacitaciones a usuarios
sobre las nuevas funcionalidades que fueron implementadas (escribanos, abogados, entre
otros), asi como en herramientas necesarias en la adopcion de nuevas tecnologias: Mesa
de entradas virtual, trabajo con procesos y documentos digitales, utilizacion de firma digital
y sus implicancias, despapelizacion y tendencias futuras en la atencién de entidades

publicas.

También se ha participado en la Reunién Nacional de Directores de Registros Publicos,
compartiendo los avances de nuestro sistema y los objetivos futuros de la DRP 2da. Circ. y

receptando experiencias de otros Registros del pais.

b.- Vuelco de oficio: Se ha alcanzado un porcentaje aproximado de 84% de pase de tomos
a matriculas. Finalizado el pase de oficio del sistema de tomos de dominio a matriculas de
Folio Real y una vez escaneadas las imagenes, se ponen a disposicion de los usuarios en

la pagina web en forma inmediata al igual que las matriculas.

c.- Mandatos: Se continua la labor de carga histdrica de datos de Mandatos al sistema web,
pudiendo realizar la busqueda por mandante/s, mandatario/s, fecha de ingreso, notario
autorizante. y se mantiene actualizado el sistema con los ingresos diarios, de modo que

una vez finalizado lo anterior, se podra consultar toda la informacién en el sistema.

d.- Capacitacion: Personal Informatico y Directora han participado de distintas jornadas de

capacitacion como disertantes:

. LX Reunién Nacional de Directores de Registros de la Propiedad Inmueble 07- 08 y 09 de

septiembre de 2.022 en San Carlos de Bariloche — Rio Negro.

. Capacitacion Bimodal (presencial y virtual) “Herramientas Digitales en el Ecosistema de la

Justicia”, octubre/noviembre 2.022.



. Segundas jornadas notariales de Mendoza (via zoom), Principio de Especialidad

Inmobiliaria como base de la Seguridad Juridica (03/11/2.022).
. Capacitacion en Derechos de los Pueblos Indigenas, diciembre 5, 6, 12 y 13 (via zoom).
e.- Trabajos con otras dependencias:

. Reunion del Consejo Federal de Registros de la Propiedad Inmueble realizada en Capital
Federal (08/04/22).

. Reunion del Consejo Provincial de Arraigo en tierras no irrigadas de la Provincia de
Mendoza, en la Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial, Casa de Gobierno
(12/09/22).

. Reuniéon Regularizacién Dominial, realizada en la sede del Colegio de Agrimensura en la
ciudad de Mendoza (19/10/22).

. Reunién Multisectorial de presentacion de los avances en el Proyecto de Certificado Unico
de Transferencia (CUT), realizada en la Sede Central de la Administracion Tributaria

Mendoza.

. Reuniones con representantes y desarrolladores de Afip, Registro del Automotor, Juzgado

Tributario, Juzgado Federal.

23. SECRETARIA DE INFORMACION PUBLICA

La Secretaria de Informacion Publica, a cargo del Lic. Martin Ahumada, tiene bajo su orbita
la linea de Atencién Judicial Ciudadana 0800 (proximamente 160), el Centro Movil de
Informacion Judicial (CeMold), la oficina de Disefo Grafico, el Servicio de Informacién
Judicial de Mendoza (Sijum — Portal web de noticias judiciales), el canal oficinal de la
Suprema Corte de Justicia en YouTube (SijumTV), la oficina de fotografia y la generacion
de contenido y manejo de Redes Sociales oficiales del Poder Judicial (actualmente presente

en Twitter, Instagram y Facebook).
Servicio de Informacién Judiciales de Mendoza (Sijum)

Dentro de las tareas que se realiza en esta oficina se encuentra el disefio y generacion de
contenido de la nueva pagina web de prensa del Poder Judicial de Mendoza. El manejo de

las Redes Sociales Twitter y Facebook.

Durante el 2022 se redisefi6 completamente la pagina web. Mas de 100 notas se subieron

al portal web durante dicho afio.

Dentro de las tareas que cumple la oficina esta el acompafiar a los funcionarios y
autoridades a diferentes eventos que cuentan con cobertura periodistica, asesoramiento y
elaboracion de textos para los diferentes eventos a los que se concurre, asi como también

la sugerencia de temas y discursos.

También se realiz6 el nUmero cero de la primera revista de informacién judicial que permitia
conocer fuero por fuero sus tareas, actividades, alcances. Otra de las iniciativas que se
realizo durante el 2022 fue un trabajo especial sobre los 200 afios de la justicia de Mendoza.
Se tratd de un trabajo de investigacion, apoyado por historiadores de la Universidad

Nacional de Cuyo, que conté como era la justicia en 1822, en 1922 y como es ahora en



2022. EI mismo se encuentra on line y puede ser visto ingresando en

www.sijum.mendoza.gob.ar

En Twitter (Usuario @prensajudicial) se contd con 2.968 seguidores. Alli se realizan en
promedio mas de 50 publicaciones por mes y mas de 600 durante todo el afio. Las
publicaciones que alli se realizan estan referidas a las actividades que realizan los Ministros
de la Suprema Corte, el Procurador General, la Defensora Oficial. A su vez se informan los
servicios que presta el poder judicial en general y la forma de acceder a los mismos. Cabe
destacar que durante 2022 se hicieron las gestiones para contar con la tilde azul lo que

muestra a la cuenta como auténtica y verificada.

Enlo que refiere a Facebook, en un principio se generd un perfil Poder Judicial de Mendoza,
pero el mismo llegd a los 5.000 amigos permitidos por Facebook en el lapso de un mes y
medio. Se procedié entonces a generar un FanPage, la cual se denominé SIJUM vy, al igual
que sucede con Twitter, se logré la verificacién de autenticidad. En 2022 se cont6 con 3.127
seguidores y la cantidad de publicaciones que se realizan son similares a Twitter.

Oficina de Disefio Gréafico

Esta area dio respuesta en 2022 trabajos solicitados por 19 reparticiones judiciales:

. Secretaria de Informacion Publica

o Direccion de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia
o Direccion de la Mujer Género y Diversidad

o Administracion General

o Secretaria Administrativa

o Coordinacion Fuero Penal Juvenil

o Coordinacion Fuero Familia

o Centro de Capacitacion e Investigaciones Judiciales

o Oficina de Juicio por Jurados

o Gestién de Calidad — Secretaria de Modernizacién

. Registro Provincial de Adopcion

o Ceremonial y Protocolo

o Direccion de Recursos Humanos

o Coordinacion Fuero Civil

o Oficina de Pequefnas Causas

o Ministerio Publico Fiscal

o Ministerio Publico de la Defensa y Pupilar

o Departamento de Aula Virtual

o JUFEJUS (Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia).

Entre los trabajos que se llevaron adelante estan:

o Calendarios anuales
o Flyer informativo — Promocional de Congresos, Capacitaciones y Cursos

) Salutaciones mensuales



o Informes de gestion

o Certificados Capacitaciones de Jubilaciones, Pasantias y Juicio por Jurados
o Organigramas

. Invitacion online / Email; Post / Stories RRSS : Informes / Adaptaciones
o Banner web

o Disefio de Afiches

o Folletos Institucionales

o Banners pie

o Obleas de estacionamiento

o Post Centro Movil

o Cronograma Calendarios de trabajo

o Manuales / Instructivos

o Credenciales Digitales de Identificacion

o Diplomas; Revistas Digitales formato PDF

o Disefio de Informes en Word

o Plantillas PowerPoint para presentaciones

o Animaciones en Video

o Disefio de papeleria

0800 Poder Judicial de Mendoza

Desde el afo 2004, por Acordada N° 18747, se puso en funcionamiento el 0800-666- 5878.
Fue concebido como un centro de atencion gratuito y de alcance provincial; cuya funcion
principal fuera brindar informacion y orientacién en tramites judiciales y ser el primer nexo
de contacto y acceso a la Justicia. En la actualidad, este servicio es prestado en dias

habiles, de 8 a 21hrs (incluyendo las ferias de julio y de enero).

Durante el afio 2022, el 0800 atendi6é un total de 55.323 (28.873 consultas telefénicas y
26.450 a través de WhatsApp). A continuacién se detallan los principales motivos de los

contactos de la ciudadania.

MOTIVO 0800 WhatsApp

Turnos Abogados de Familia (ad 4886

hoc y Codefensores

Turnos Defensoria Civil 2569

Cuerpo de Mediadores 5088

Certificados de Unica Propiedad 1490

Consultas 14840
Totales por servicio 28873 26450
TOTAL GENERAL 55323

Centro Movil de Informacion Judicial

El objetivo central es acercar el servicio de justicia a todos los departamentos de la

Provincia, asesorando y orientando gratuitamente a la poblacion.

Este afo 2022, el CEMOIJ, inici6 sus actividades de asesoramiento presencial y telefénico

en el mes de Febrero, concluyendo en Diciembre con un total de 8.419 consultas.



La principal novedad que se dio durante el 2022 es que se extendi6é el servicio a los
departamentos del sur provincial por lo que el Centro Mévil de Informacién judicial durante

el afo pasado recorri6 los 18 departamentos de Mendoza.

Cabe destacar que el asesoramiento legal que se brinda es gracias a los profesionales
abogados que ofrecen asesoramiento ad-honorem para poder acercar respuestas a la
ciudadania. En lo que respecta a los temas que se abordan, resalta que el 58% se relaciona
con temas referidos al fueron de Familia, 21% en temas civiles, 6% temas de materia penal
y el restante 15% se distribuye entre diferentes fueros judiciales, tramites y oficinas de

servicios como Pequefias Causas.
SijumTV y area de fotografia

En el afio 2015 se decidio crear el canal de television oficinal del Poder Judicial de Mendoza
a través de la plataforma YouTube: SIJUMTV. En 2022 cont6é con 11.900 suscriptores y
gener6 565 videos. Entre sus tareas se encuentra la de generacion de contenido
audiovisual y la transmision de eventos del Poder Judicial en vivo y en directo llegando a

realizar incluso mas de una transmision al mismo tiempo.

También bajo la érbita de esta oficina se encuentra el manejo de la red social Instagram
(@sijum.mza). La misma cuenta con 2.106 seguidores y 54 publicaciones realizadas en el

Feed. Cabe destacar que también se realizan publicaciones diarias en el formato Histories.

En lo que respecta a SIJUMTYV durante 2022, se realizaron en todo el afo 95 transmisiones,
lo que representa un 50% mas que durante 2021. En total fueron mas de 262 horas de

transmision.

De cada una de las coberturas realizadas por el Canal SijumTV, se generaron notas para

su posterior publicacién en la pagina web y material fotografico.

Cabe destacar que, si bien el canal se encuentra bajo la 6rbita de la Suprema Corte de
Justicia, también se hicieron trabajos para el Ministerio Publico Fiscal y el Ministerio de la

Defensa Publica y Pupilar.

Las coberturas no se limitan solo a la primera circunscripcion judicial, sino que comprenden

todas las circunscripciones e incluso fuera de la provincia.

Entre los principales temas de las transmisiones se encuentran:

o Juicios por jurado y otros de relevancia provincia y nacional

. Inauguraciones, firmas de convenio, eventos y actos institucionales
o Capacitaciones, Congresos, charlas y talleres

. Juramentos ,

o Entrega de certificados a legisladores

. Eventos de Ju.Fe.Jus.



24. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y PROYECTOS TECNICOS

Se detallan a continuacion los PROYECTOS CONCRETADOS:

¢ Remodelacion cocinas Palacio de Justicia. Se remodelaron las cocinas del 3° y 5°

piso.

¢ Remodelacion y adecuacion sanitarios personal Palacio de Justicia ala norte. Se

remodelaron los sanitarios publicos de 1° y 2° piso
e Proyecto de nuevo edificio Centro Civico Tunuyan.

e Traslado Camaras Civiles. Dentro del proyecto de devolucion de inmuebles al-
quilados se trasladaron las Camaras Civiles desde calle Morén 347 al 7° Piso del Palacio.

Previamente se realizaron los traslados necesarios dentro del Palacio de Justicia.
¢ Reforma sanitarios, Edificio II.
¢ Finalizacion obra e Inauguracion obra Juzgados de Familia de Godoy Cruz.
¢ Mudanza Juzgados de Familia de Godoy Cruz desde el Palacio al nuevo edificio.
¢ Traslado de Defensorias Civiles al tercer piso del Palacio de Justicia.
e Adecuacion Cielorrasos Halls edificio II.
e Devolucion de inmueble calle Patricias Mendocinas
¢ Devolucion de inmueble de calle Pedro Molina.
e Cubierta estacionamiento Polo Judicial.

e Adecuacion de sanitarios publico masculino y discapacitados en Tribunales de

Familia.
e Finalizacion obra Linea 160 en Palacio de Justicia

e Cambio puertas edificio Mitre y Montevideo (ingreso a Mesas de Entradas)



DURACION DE LOS PROCESOS

ESTADISTICAS REALIZADAS, TENDIENTES A DETERMINAR LA DURACION DE LOS PROCESOS, CAPACIDAD
PRODUCTIVA, MOROSIDAD O SOBRECARGA Y PARTICIPACION DE LOS MAGISTRADOS

DURACION DE LOS PROCESOS

Procedimiento empleado para las Cdmaras del Trabajo - Tablas y Graficos

CAMARA DEL TRABAJO - 1° CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
DURACION PROMEDIO DE PROCESOS (EXPRESADOS EN MESES)

ANO: 2022

CAMARA DEL TRABAJO - 1° 2022 Total 2022
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL 1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM

1° CAMARA DEL TRABAJO 27,16 28,62 30,69 26,95 28,49
2° CAMARA DEL TRABAJO 35,84 34,79 34,50 33,48 34,52
3° CAMARA DEL TRABAJO 29,26 29,05 26,23 25,14 27,22
4° CAMARA DEL TRABAJO 40,14 33,60 36,80 32,42 35,02
5° CAMARA DEL TRABAJO 37,06 37,20 38,46 33,22 36,24
6° CAMARA DEL TRABAJO 29,21 27,98 27,88 28,58 28,33
7° CAMARA DEL TRABAJO 23,87 22,69 25,10 22,17 23,39
LABORAL 31,54 30,80 31,28 28,93 30,51




TASA DE RESOLUCION

TASA DE RESOLUCION

Procedimiento empleado para los Tribunales y Juzgados de Gestion Asociada Civiles

Tablas y graficos

TASAS DE RESOLUCION - JUZGADOS CIVILES
1° CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

CAUSAS INGRESADAS CAUSAS RESUELTAS

2022 Total 2022 Total
JUZGADOS JUZGADOS
CIVILES 1°Trim |2°Trim [3°Trim |4° Trim 2022 CIVILES 1°Trim [2°Trim [3°Trim |4° Trim 2022
1° GEJUAS 512 709 701 726 2648 1° GEJUAS 526 829 752 754 2861
2° GEJUAS 517 748 735 714 2714 2° GEJUAS 514 661 709 713] 2597
3° GEJUAS 508 722 761 696 2687 3° GEJUAS 474 811 789 776 2850
4° GEJUAS 397 572 611 683] 2263 4° GEJUAS 431 792 627 638| 2488
TOTALTGA 1934 2751 2808 2819 10312 TOTALTGA 1945 3093 2877 2881 10796
PROMEDIO 69,07 98,25 100,29 100,68| 368,29 PROMEDIO 69,46 110,46 102,75| 102,89 385,57

sentencias + autos definitivos
JUZG. CIVILES 2022 Total JUZG. CIVILES 2022 Total
NO ASOCIADOS|1° Trim |2° Trim |3°Trim |4° Trim 2022 NO ASOCIADOS |1°Trim |2°Trim |3° Trim |4° Trim 2022
3° Juzgado Civil 70 103 102 107 382 3° Juzgado Civil 73 138 91 101 403
12° Juzgado Civi 97 156 175 158| 586 12° Juzgado Civil 71 99 101 118| 389
TOTALJDOS. TOTALJDOS. NO
NO ASOC. 167 259 277 265 968 ASOC. 144 237 192 219 792
PROMEDIO 83,50| 129,50| 138,50 132,50 484,00 PROMEDIO 72,00( 118,50 96,00| 109,50 396,00
PROMEDIO PROMEDIO
TOTAL 70,03 | 100,33 | 102,83 | 102,80 | 376,00 TOTAL 69,63 | 111,00 | 102,30 | 103,33 | 386,27
TASA DE RESOLUCION
2022 Total
JUZGADOS
) ] ) ) 2022

CIVILES 1°Trim |2°Trim |3°Trim |4° Trim
1° GEJUAS 102,73%| 116,93%| 107,28%| 103,86%| 108,04%
2° GEJUAS 99,42%| 88,37%| 96,46%| 99,86%| 95,69%
3° GEJUAS 93,31%( 112,33%| 103,68%| 111,49%| 106,07%
4° GEJUAS 108,56%| 138,46%| 102,62%| 93,41%| 109,94%
TOTALTGA 100,57%(112,43%| 102,46%| 102,20%| 104,69%
PROMEDIO 100,57%(112,43%| 102,46%| 102,20%| 104,69%
JUZG. CIVILES 2022 Total
NO ASOCIADOS [1° Trim (2°Trim (3°Trim (4° Trim 2022
3° Juzgado Civil |104,29%|133,98%| 89,22%| 94,39%| 105,50%
12° Juzgado Civil| 73,20%| 63,46%| 57,71%| 74,68%| 66,38%
TOTAL JDOS.
NO ASOC. 86,23%| 91,51%| 69,31%| 82,64%| 81,82%
PROMEDIO 86,23%| 91,51%| 69,31%| 82,64%| 81,82%
PROMEDIO
TOTAL 99,43% [110,63%| 99,48% |100,52%| 102,73%




1° TRIBUNAL DE GESTION ASOCIADA CIVIL - 12 C.J.
Tasa de Resolucion del Jugado en comparacion con la Tasa del Promedio - 2022

160,00%
116,93% .
120.00% 102,73% 107,28% 103,86%
9/8: ——
0,
80,00% 99,43% 110.63% 99,48% 100,52%
40,00%
0,00%
1° Trim 2° Trim 3°Trim 4° Trim
«=@==1° GEJUAS —©—PROMEDIO TOTAL
2° TRIBUNAL DE GESTION ASOCIADA CIVIL - 12 C.J.
Tasa de Resolucion del Jugado en comparacion con la Tasa del Promedio - 2022
160,00%
110,63%
120,00% 99,43% o 99,48% 100,52%
80,00% 99,42% b 96.46% 99,86%
’ 88,37% (A
40,00%
0,00%
1° Trim 2° Trim 3° Trim 4° Trim
==@=2° GEJUAS —6—PROMEDIO TOTAL
3° TRIBUNAL DE GESTION ASOCIADA CIVIL - 12 C.J.
Tasa de Resolucion del Jugado en comparacion con la Tasa del Promedio - 2022
160,00%
112,33% 111,49%
) 1 0, U
120,00% 93,31% e 03,68%
0, 110,63%
80,00% 99,43% ’ 99,48% 100,52%
40,00%
0,00%
1° Trim 2° Trim 3°Trim 4° Trim

==@=3° GEJUAS —©—PROMEDIO TOTAL




4° TRIBUNAL DE GESTION ASOCIADA CIVIL - 12 C.J.
Tasa de Resolucion del Jugado en comparaciéon con la Tasa del Promedio - 2022

160,00% 138,46%
120,00% 108,56% 5 102,62% 93,41%
80,00% 110,63% 9
) 99,43% 99,48% 100,52%
40,00%
0,00%
1° Trim 2° Trim 3° Trim 4° Trim

==@==4° GEJUAS —©— PROMEDIO TOTAL

TERCER JUZGADO CIVIL -12CJJ.
Tasa de Resolucion del Jugado en comparacion con la Tasa del Promedio - 2022

160,00% 133,98%
0,
120,00% 104,29% o 83,22% 94,39%
0,
o——

80,00% 99,43% 110.63% 99,48% 100,52%
40,00%
0,00%

1° Trim 2° Trim 3°Trim 4° Trim

==@==3° Juzgado Civil —©— PROMEDIO TOTAL

DECIMO SEGUNDO JUZGADO CIVIL -12C..
Tasa de Resolucion del Jugado en comparacion con la Tasa del Promedio - 2022

160,00%
110,63%
120,00% 99,43% ’ 99,48% 100,52%
80,00% P e®
73,20% - 74,68%
40,00% 63,46% 57,71%
0,00%
1° Trim 2° Trim 3°Trim 4° Trim

==@==12° Juzgado Civil =©— PROMEDIO TOTAL

FUENTE: REPORTES ESTADISTICOS
OFICINA DE ESTADISTICA



CANTIDAD DE CAUSAS POR CAMARA

CAMARAS DEL TRABAJO
PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

Causas Cantidad de |Ingreso promedio
Ingresadas Camaras por Cdmara

2019 8384 7 1198

2020 7010 7 1001

2021 9451 7 1350

2022 11172 7 1596
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

2019 1340 2 670

2020 1178 2 589

2021 1593 2 797

2022 2248 2 1124
TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

2019 1166 2 583

2020 848 2 424

2021 1355 2 678

2022 1343 2 672
CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

2019 718 1 718

2020 718 1 718

2021 929 1 929

2022 1087 1 1087




CAMARAS DEL TRABAJO
Cantidad de causas por CAMARA por Circ. Jud.
2019 - 2022

Cantidad de causas por Juez
P
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Ingreso promedio por camara en las Camaras del Trabajo de la
Provincia, discriminadas por Circ. Judiciales -
Serie: 2019 - 2022
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Oficina de Estadisticas
Fuente: Reportes Estadisticos Trimestrales



CANTIDAD DE PERSONAS DETENIDAS

Detenidos Provinciales al Gltimo dia de cada mes del afio 2022 (sin prisiones domiciliarias)

Fuente: Servicio Penitenciario Provincial

Penadas Penados Subtotal Procesadas | Procesados Subtotal
Fecha Provinciales | Provinciales Provinciales | Provinciales TOTAL PPL
. Penados . Procesados
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
31/1/2022 80 3607 3687 52 1388, 1440 5127
28/2/2022 81 3672 3753 54 1415 1469 5222
31/3/2022 86 3711 3797 52 1403 1455 5252
30/4/2022 87| 3768 3855 59 1395 1454 5309
31/5/2022 90 3818 3908 60 1347 1407 5315
30/6/2022 94 3801 3895 49 1414 1463 5358
31/7/2022 96 3795 3891 50 1473 1523 5414
31/8/2022 93 3846 3939 50 1489 1539 5478
28/9/2022 98 3857 3955 47 1470 1517 5472
Penades No
Fecha Penadas Penados Binarios (X Subtotal Procesadas | Procesados Subtotal TOTAL PPL
Mujeres Hombres Ley Nac. Penados Mujeres Hombres | Procesados | Provincial
26.743)
31/10/2022 102 3914 1 4017 43 1461 1504 5521
30/11/2022 103 3962 1 4066 42 1431 1473 5539
30/12/2022 102 3953 1 4056 38 1395 1433 5489
Total Total P;oz;zlos Prozzgdos
Fecha Penados Procesados | TOTAL PPL L L
L L Provinciales | Provinciales
Provinciales | Provinciales 0
% %
31/1/2022 3687 1440 5127 71,91% 28,09%
28/2/2022 3753 1469 5222 71,87% 28,13%
31/3/2022 3797 1455 5252 72,30% 27,70%
30/4/2022 3855 1454 5309 72,61% 27,39%
31/5/2022 3908 1407 5315 73,53% 26,47%
30/6/2022 3895 1463 5358 72,70% 27,30%
31/7/2022 3891 1523 5414 71,87% 28,13%
31/8/2022 3939 1539 5478 71,91% 28,09%
28/9/2022 3955 1517 5472 72,28% 27,72%
31/10/2022 4017 1504 5521 72,76% 27,24%
30/11/2022 4066 1473 5539 73,41% 26,59%
30/12/2022 4056 1433 5489 73,89% 26,11%



DISCRIMINACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL PODER JUDICIAL

DISCRIMINACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL PODER JUDICIAL, POR FUNCION JUDICIAL, DE APOYO Y ADMINISTRACION, POR MAGISTRADOS, DISTINTAS CATEGORIAS ESCALAFONARIAS, COMPARANDOLOS
CON ANOS ANTERIORES, CON LA OPINION SOBRE LAS NECESIDADES ACTUALES Y PROYECCION DE LAS FUTURAS

Discriminados por cargos: Jueces, Fiscales, Defensores, Funcionarios y empleados; y por funciones: Judicial, Fiscal y de Defensa, Administrativa, de Apoyo y Registral

PODER JUDICIAL MINISTERIO PUBLICO PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL DIREC.DE REGISTROS PUBLICOS
FUNCION: JUDICIAL | FUNCION: FISCAL Y DE DEFENSA FUNCION: DE APOYO FUNCION: ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO JUDICIAL DE LA PROVINCIA TOTAL
TOTAL PROVINCIAL

Ministros SCJ L e e e s 7
Jueces (*) P e e e s 245
Procurador General | mmeesseee= | eeesmeseee | essesseeee | messseesee | messeesees 0
Abogado Auxiliar de la Procuracion | =essseee= | eseesseeee | smessemees | emsmeeees [ seeeeeeee 0
N e e e e 0
Defensores | mmeessemee | esssmeesee | msemseseee | mmesseeeee | meeeeeeeee 0
R e e e e 0
Funcionarios(**) 379 | e 210 109 38 736
Empleados 1424 | e 186 612 109 2331
Total 2055 0 396 721 147 3319
Contratados 41
TOTAL 3360
FUENTE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
he

Observaciones: La discriminacion efectuada es la establecida en el "Convenio sobre Sistema de Informacién para la Justicia Argentina" firmado por todos los Altos Tribunales de las Provincias Argentinas, el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion.

(**) Se agregd en funcion apoyo 37 cargos como funcionario que tiene categoria de juez, 10 en funcién administrativa por darse el mismo caso y en funcidn registro se agregaron 2 de los cargos de director y subdirector.

COMPARACION DE LA PLANTA DE PERSONAL ENTRE LOS ANOS: 2019 a 2022

PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL DIREC.DE REGISTROS PUBLICOS
ANOS FUNCION: JUDICIAL FUNCION: DE APOYO FUNCION: ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO JUDICIAL DE LA PROVINCIA TOTAL
TOTAL PROVINCIAL
2019 2096 403 789 166 3454
2020 2075 417 759 157 3408
2021 2043 422 722 150 3337
2022 2055 396 721 147 3319

DISCRIMINACION DE LA PLANTA DE PERSONAL POR FUNCIONES - ANO 2019-2022

PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL DIREC.DE REGISTROS PUBLICOS
ANOS FUNCION: JUDICIAL FUNCION: DE APOYO FUNCION: ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO JUDICIAL DE LA PROVINCIA TOTAL
TOTAL PROVINCIAL
2019 60,68% 11,67% 22,84% 4,81% 100,00%
2020 60,89% 12,24% 22,27% 4,61% 100,00%
2021 61,22% 12,65% 21,64% 4,50% 100,00%
2022 61,92% 11,93% 21,72% 4,43% 100,00%

CRECIMIENTO PORCENTUAL RELATIVO AL ANO ANTERIOR

PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL PODER JUDICIAL DIREC.DE REGISTROS PUBLICOS
ANOS FUNCION: JUDICIAL FUNCION: DE APOYO FUNCION: ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO JUDICIAL DE LA PROVINCIA TOTAL
TOTAL PROVINCIAL
2019 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2020 -1,00% 3,47% -3,80% -5,42% -1,33%
2021 -1,54% 1,20% -4,87% -4,46% -2,08%

2022 0,59% -6,16% -0,14% -2,00% -0,54%




PLANTA DE PERSONAL PERTENECIENTEA LA SUPREMA CORTEDE JUSTICIA DISCRIMINADA POR
FUNCION EN LA PROVINCIA DE MENDOZA 2000 - 2022

2500
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PLANTA DE PERSONAL DEPENDIENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DISCRIMINADA POR
FUNCION ANO 2022
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PRESUPUESTO DEL PODER JUDICIAL

PRESUPUESTO DEL PODER JUDICIAL Y RESULTADOS DE SU EJECUCION, COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE ANOS ANTERIORES

Serie: 2022 - 2019

PODER JUDICIAL PROVINCIA DE MENDOZA

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

CREDITOS PRESUPUESTARIOS - SUPREMA CORTE DE JUSTICIA (C.JU.OR: 1.02.01)

EJERCICIO 2022

EJERCICIO 2021

EJERCICIO 2020

EJERCICIO 2019

CLASIF. ECON. PARTIDAS PRESUPUESTO -
CREDITO VIGENTE EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO

41101/ 02 EROGACIONES DE PERSONAL 14.428.889.298,68 14.423.506.313,94 8.502.884.260,60 6.326.670.166,75 4.835.916.219,98
41201 BIENES CORRIENTES 98.999.286,00 72.813.048,69 45.137.089,26 25.033.187,09 25.670.617,29
41301 SERVICIOS GENERALES 476.809.578,24 326.288.717,49 161.591.802,06 122.883.299,41 101.834.074,95
41302 CONVENIOS 38.661.026,00 33.050.715,27 9.994.237,68 6.309.015,05 5.856.807,27
41303 / 05 LOCACIONES DE OBRA / SERVICIOS 11.709.353,31 5.068.546,80 3.845.696,38 3.262.049,92 1.850.578,72
41310 SERVICIOS PUBLICOS 230.230.673,97 228.492.463,28 110.268.078,74 68.413.456,46 64.559.671,35
41315 ALQUILERES DE INMUEBLES 51.988.300,00 48.260.123,11 39.178.358,88 29.758.102,83 24.819.352,99
43104 / 05 APORTES A ACTIVIDADES LUCRATIVAS 2.623.000,00 2.498.000,00 240.000,00 260.000,00 250.000,00
43110 ASIGNACION LEY NRO.4469 9.330.524,22 8.963.038,15 5.053.122,08 3.070.000,00 2.287.563,87
44101 CREDITO ADICIONAL A DISTRIBUIR 322.463.347,93 -
51101 BIENES DE CAPITAL 301.413.523,50 141.498.444,55 109.239.333,24 38.783.751,98 74.797.156,40
51201 TRABAJOS PUBLICOS 203.790.708,78 115.453.846,14 17.293.848,92 330.339,13 22.081.292,62
53102 EDIFICIOS, OBRAS E INSTALACIONES - - - - 7.698.095,00
57101/ 02/ 03 ACTIVOS INTANGIBLES 2.700.000,00 2.005.875,00
74101/ 02/ 03/ 04 | AMORTIZACION DEUDA FLOTANTE 484.609.820,04 473.458.872,55 282.805.028,19 226.638.234,90 71.416.693,06
TOTALES 16.664.218.440,67 15.881.358.004,97 9.287.530.856,03 6.851.411.603,52 5.239.038.123,50

Fuente: Sistema de Informacién Contable (Sidico)




