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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA,
INFANCIAS Y DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS Y LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE MENDOZA

Entre el Ministerio de Educacion, Cultura, Infancias y Direccién General de Escuelas (Conf.
Art. 1° Ley N° 9.501), representado por el Sr. Ministro Manuel Tad eo GARCIA ZALAZAR,
DNI N° 25.064.477, con domicilio en Avda. Peltier 351, 1° Piso, Cuerpo Central, Casa de
Gobierno, Ciudad de Mendoza, en adelante el MINISTERIO, por una parte, y la Suprema
Corte de Justicia de Mendoza, representada en este acto por su Presidente, Mgter. Dalmiro
GARAY CUELI, con domicilio legal en Espaiia n° 480, 4° Piso, Ciudad de Mendoza, en
adelante la CORTE, por otra parte, acuerdan éelebrar el presente Convenio de Pasantias
conforme las disposiciones del Régimen General de Pasantias aprobado por el Decreto N°
1.374/11, el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: De la Pasantia

Se entiende por pasantia la extensién organica del sistema educativo a empresas e
instituciones, de caracter publico o privado para la realizaciéon por parte de los alumnos de
practicas relacionadas con su educacién y formacion, de acuerdo a la especializacién que
reciben, bajo organizacion, control y supervisiéon de la unidad educativa a la que pertenecen
~ y formando parte indivisible de la propuesta curricular, durante un lapso determinado.
SEGUNDA: Son objetivos del presente convenio:

a) Generar instancias de encuentro y retroalimentacién mutua entre organismos del sector
productivo y las unidades educativas, que permitan fortalecer los procesos formativos de los
alumnos de la educacién secundaria.

b) Favorecer en los alumnos pasantes la profundizacién y recreacion de capacidades,
conocimientos, habilidades y destrezas vinculados con el trabajo y la produccién adquiridos

en su proceso formativo, asi como la adquisicion de nuevas capacidades, en un contexto de «

trabajo concreto. .-
c) Propiciar la familiarizacién de los alumnos con el ambiente laboral en sectores o ére/a/g’};*”’?'
afines con los estudios que estan realizando, tomando contacto con la operatorfa,
actividades y forma de organizacion del trabajo del sector en una organizacion especifica.

d) Promover la integracién de los alumnos en grupos humanos y en situaciones de trabajo - 1?
que les permitan desarrollar y afianzar la capacidad de trabajo en equipo, la responsabilidad "‘\\\/]

y el cumplimiento de normas.
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e) Establecer puentes que faciliten la transicién desde la escuela al mundo del trabajo y a
los estudios superiores a través de las vivencias y aprendizajes adquiridos en el
involucramiento directo en un @mbito laboral especifico.

TERCERA: De los Pasantes

a) La seleccion de los pasantes sera realizada por la UNIDAD EDUCATIVA en funcién del
perfil y de la cantidad de alumnos pasantes que la CORTE esté en condiciones de recibir. La
UNIDAD EDUCATIVA entregara conjuntamente con el listado de los mismos:

1) una ficha individual con los datos peréonales, 2) certificado médico de autoridad oficial
que lo habilite para la realizacion de las actividades previstas en el plan de pasantias, 3)
autorizacion por escrito de los padres o responsables legales, en el caso de alumnos
menores de DIECIOCHO (18) afios o la notificacion firmada de los mismos en caso de ser
mayores (los pasantes deben tener como minimo la edad de dieciséis (16) afios cumplidos
al momento de inicio de la pasantia, conforme lo dispuesto por el art. 13 del Dec. 1374/2011 J)
b) La CORTE manifiesta aceptar los alumnos seleccionados por la UNIDAD EDUCATIVA en
caracter de PASANTES, y permitirles realizar la pasantia en sectores administrativos de su
estructura, en funcion de su disponibilidad y de la afinidad con los objetivos de la pasantia.
c) El PASANTE debera respetar las normas y disposiciones internas de la CORTE,
cumpliendo el Reglamento del Poder Judicial, asi como horarios, condiciones y actividades
que se le asignen en la dependencia, siempre compatibilizando con los horarios escolares.
d) Finalizado el término de la pasantia la misma no podra ser renovada.

CUARTA: Del Lugar

Trabajo y de Riesgos del Trabajo previstas en las normas legales vigentes.

QUINTA: Del Horario

Las partes convienen que el horario a cumplir por los pasantes sera establecido
considerando las actividades especificas a desarrollar y la compatibilizacion con los horarios
escolares. La organizacion horaria debera tener un maximo de VEINTE (20) horas reloj
semanales, con un tope de SEIS (6) horas dfarias y el horario de salida no podra exceder las
DIECIOCHO (18) horas !

SEXTA: Del Instructor

! La redaccion y valores incluidos en esta clausula deberan ser ajustad os de acuerdo a lo que se convenga entre la
autoridad educativa y la organizacion, segtin las necesidades de la institucién escolar y las caracteristicas de la
pasantia a realizar, en el marco de las previsiones del Decreto 1374/2011.
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La CORTE podra designar un miembro propio como INSTRUCTOR para brindar orientacion
y asistencia a un alumno o grupo de alumnos en la realizacion de las actividades
contempladas en la pasantia, integracion, seguimiento y evaluacién de su desempefio en la
pasantia.

SEPTIMA: Del Tutor

La UNIDAD EDUCATIVA designara un docente como TUTOR que estard a cargo de la
orientacién, seguimiento y evaluacién de un alumno o grupo de alumnos en situacién de
pasantia tanto en el ambito escolar como en el de la organizacion oferente. Sera el referente
de la pasantia ante la UNIDAD EDUCATIVA y ante la CORTE.

OCTAVA: De la Evaluacién '

La CORTE y la UNIDAD EDUCATIVA actuaran juﬁtamente en la evaluacion de los pasantes.
NOVENA: De la Certificacién '

La CORTE y la UNIDAD EDUCATIVA podran extender al PASANTE, al finalizar su pasantia,
un certificado que acredite la misma, indicando el periodo y ambito de realizacién de la
misma.

DECIMA: Del Vinculo

La pasantia no sera rentada y no creara ningln otro vinculo para el PASANTE mas que el
existente entre el mismo y la UNIDAD EDUCATIVA, no generandose relacion juridica ni
laboral alguna con la CORTE.

DECIMO PRIMERA: De los Seguros

La UNIDAD EDUCATIVA asume plena responsabilidad por la contratacién de un seguro
escolar que cumpla con lo previsto en el Decreto 1374/2011, debiendo presentar ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Suprema Corte, péliza de seguro vigente al momento
de inicio de la pasantia, incluyendo todos los alumnos/as por el periodo de la misma.
DECIMO SEGUNDA: De la Duraci6n

: : .2 - ; i N
El presente convenio tendra una duracién de 2 (dos) afios y se renovara automaticamente |

\\

salvo que alguna de las partes notifique a la otra fehacientemente su voluntad en contrario/ : )

o

antes del vencimiento del plazo de vigencia, pudiendo rescindirse sin causa por cualquiera

de las partes previa notificacion fehaciente con una antelacion minima de SESENTA (60)

dias corridos.
DECIMO TERCERA: Para todos los efectos que se deriven del presente acuerdo, las partes "
fijan sus domicilios en aquellos que indicaran ut supra.

DECIMO CUARTA: De la Comunicacion

Las péprtes se comprometen a comunicar este Convenio/Acta Acuerdo de Pasantias a sus

respectivas autoridades, si correspondiere, en tiempo y forma.
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Las UNIDADES EDUCATIVAS deberan presentar los convenios ante el Ministerio de
Educacion, Cultura, Infancias y Direccién General de Escuelas, con una anticipacién no
menor a 15 dias del inicio de la pasantia, con nota de elevaciéon que contenga: nombre de la
organizacion, direccion y contacto; listado de alumnos que hacen la pasantia con nombre,
apellido y nimero de documento.

DECIMO QUINTA: De la Jurisdiccién

Cualquier divergencia, controversia o diferencia que pudiere suscitarse en la ejecucion de
este Convenio, en la interpretacion de sus términos, aspectos adicionales no previsto, o en
los Convenios que firmen en consecuencia, sera resuelto por ambas partes de comun
acuerdo, segun las reglas de la buena fe y comun intencién de las partes y con el amigable
espiritu de colaboracién que anima este Convenio. En caso de disputa sobre las pasantias
amparadas por este Convenio/Acta Acuerdo de Pasantias, las partes se someten a la
jurisdiccion de los tribunales de la Provincia de Mendoza.

En prueba de conformldad las partes flrman 2 ejemplares de un mismo tenor y a un solo

PRESIDENTE
Suprema Corte de Justici
' Mendozg

M/ K’ DEO GARCIA ZALAZAR
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ACTA ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS

Entre ..o en adelante la UNIDAD EDUCATIVA, representada en este

F=To1 (o N oo PP S LE/LCJ/D.NI. N°. ... , en su caracter
de i con domiciliolegalen ............cco oo Ne ......... ,de la
localidad de ... por una parte; y la Suprema Corte de Justicia de

Mendoza, representada en este acto por su Presidente, Mgtr. Dalmiro GARAY CUELI, con
domicilio legal en Espaiia n° 480, 4° Piso, Ciudad de Mendoza, en adelante la CORTE, por

otra parte, y el/la alumno/a ............... ik 5 B SRR DNLL N% oo comn s en adelante
los/as PASANTES (representado en este acto‘por‘ ................................. L.E./L.C./D.N.L
NO. o ) con domicilio particularen ... No .........
de la localidad de .............cco v, cellla alumno/a ..o D.N.IL
Ne. en adelante los/as PASANTES (representado en este acto
0T ] LEJLC/D.INL NO. .o e, ) con domicilio
particular en ..o, No ......... delalocalidad de ..........cccoviiiiniinn . ;

se conviene en celebrar el presente ACTA ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS, sujeto
a las siguientes clausulas:
PRIMERA: El presente convenio se enmarca en el CONVENIO GENERAL DE PASANTIAS

suscripto entre .. Y e e con
fECHE ... ... s 5o cmmns sms s w s e s , @ cuyas clausulas queda sometido.

SEGUNDA: LA PASANTIA tendra una duracion de ..................ccoceoeinn.n. dias
comenzando el ......... de . de 20......... y finalizando el .........

8 s o & sien s smvms smes e s de 20...... , siendo la jornada de trabajo a cumplir por EL
PASANTE los dias ......... v vgn Vstiines mmis de ........ - PO— horas.

TERCERA /\( '

La UNIDAD EDUCATIVA asume plena responsabilidad por la contrataciéon de un seguro
scolar que cumpla con lo previsto en Decreto 1374/2011, debiendo presentar ante I,a/{
ireccion de Recursos Humanos de la Suprema Corte o Delegacién Administrativa de la \‘t-,
Circunscripcion Judicial que correspondiere, péliza de seguro vigente al momento de inicio |
e la pasantia, incluyendo todo el periodo de la misma.

Encaso de enfermedad o accidente el pasante debera informar a la UNIDAD EDUCATIVA y
ala ORTE.

CUARCL%: El/la PASANTE se compromete a cumplir con las directivas laborales, técnicas y

de sebglj'ridad que le sean impartidas por el personal de la CORTE, debiendo respetar las
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mismas durante el horario de la pasantia. Asimismo, debera cumplir con los horarios
establecidos, el Reglamento del Poder Judicial, las normas de disciplina y confidencialidad
vigentes en la CORTE.
QUINTA: El/la PASANTE debera considerar informacién confidencial toda la que reciba o
llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su practica en la CORTE, sea
informacién relacionada con las actividades de la misma y/o los procesos o métodos
adoptados por la CORTE. En consecuencia, ellla PASANTE quedara obligado a no revelar o
suministrar total o parcialmente la informéci()n ‘mencionada precedentemente a ninguna
persona que no sea personal superior de la CORTE, ya fuere durante o después de la
expiracion de la Pasantia.
SEXTA: El incumplimiento por parte del PASANTE de las obligaciones asumidas sera
considerado falta grave y causa suficiente para que se deje sin efecto la pasantia otorgada.
SEPTIMA: En funcion del proceso educativo y el respeto por la libre decision de las partes,
‘cualquiera de ellas podra rescindir el presente convenio, explicando y comunicando
fehacientemente a las ofras los motivos de esta medida, sin que ninguna tenga derecho a

reclamo alguno.

OCTAVA: Este convenio no generara ninguna relacién laboral entre el/la PASANTE y Ia’“‘f
CORTE, mas alla de los objetivos estipulados para la PASANTIA. "..\

NOVENA: La coordinacion, seguimiento y evaluacion de esta pasantia estaran a cargo de: 1) ~

\

* Por la UNIDAD EDUCATIVA, el tutor ........................ , LE/LC/DNIL NS .............y2)
Por la CORTE, el Instructor ....................... , LE/LC/D.N.I. N°. ............ (en caso de
corresponder)

DECIMO: El/la PASANTE manifiesta conocer y aceptar la normativa aplicable a la pasantia
objeto del presente, asi como también el CONVENIO DE PASANTIAS.

DECIMO PRIMERA: En caso de que ellla PASANTE requiera, con acuerdo del TUTOR,
“dias por examen” debera informar a la CORTE con una semana de anticipaciéon dicha
circunstancia y presentara posteriormente el certificado correspondiente expedido por las
autoridades del establecimiento.

DECIMO SEGUNDA: Al término de la pasantia, la UNIDAD EDUCATIVA juntamente con la
CORTE extenderan la certificacién prevista en .el CONVENIO DE PASANTIAS.

En prueba de conformidad, las partes firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto en la Localidad de .................... , a los ... dias del mes



