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1. Introducción 
 

El presente informe ofrece un análisis integral sobre la distribución de recursos humanos 
y la carga de trabajo en los distintos fueros judiciales de la Primera Circunscripción 
Judicial de Mendoza durante el año 2024. A través de datos cuantitativos, se examina 
tanto el volumen de causas ingresadas y resueltas como la estructura operativa de cada 
fuero, evaluando la relación funcional entre jueces, funcionarios y empleados. El estudio 
abarca fueros de Paz, Civil, Laboral, Familia y Penal, así como órganos superiores como 
las Cámaras y la Suprema Corte de Justicia. 

Este enfoque comparativo permite identificar desigualdades en la carga de trabajo, 
niveles de productividad judicial y proporciones jerárquicas, con especial énfasis en el 
Fuero de Familia, que concentra el mayor número de causas y personal, y evidencia la 
carga más alta por magistrado. En contraste, otros fueros como el Penal o las Cámaras 
Civiles presentan estructuras más equilibradas. La información recopilada constituye 
una herramienta clave para la planificación estratégica, la asignación eficiente de 
recursos y la mejora continua del sistema judicial. 

 

2. Relación Funcional y Distribución del Recurso Humano en los distintos 

Fueros Judiciales de la Provincia de Mendoza. 

En esta tabla se sintetiza la distribución del recurso humano y las relaciones funcionales 
entre jueces, funcionarios y empleados en los fueros Penal, Civil, Laboral y de Familia 
dentro de la Provincia de Mendoza. El análisis incluye tanto la cantidad de jueces y 
personal de apoyo, como las proporciones operativas que reflejan el nivel de carga 
administrativa por magistrado. 

El Fuero de Familia se destaca por poseer la mayor dotación de personal total de 394 

entre funcionarios y empleados, y por presentar las relaciones más altas: 2,97 
funcionarios por juez y 10,17 empleados por juez. Esto genera una relación acumulada 
Jueces/F+E de 13,13 lo que sugiere una estructura operativa más cargada. 

El Fuero Civil cuenta con la mayor cantidad de funcionarios 124 y empleados 265 

después de Familia. El personal total es de 389 entre funcionarios y empleados, y 
presenta relaciones de: 2 funcionarios por juez y 4,27 empleados por juez. Esto genera 
una relación acumulada Jueces/F+E de 6,27. 

En contraste, el Fuero Penal cuenta con un total de 302 entre funcionarios y 

empleados, y presenta relaciones de: 1,12 funcionarios por juez y 3,32 empleados por 
juez. Esto genera una relación acumulada Jueces/F+E de 4,44. 
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El Fuero Laboral, con menor dotación, cuenta con un total de 246 entre funcionarios 

y empleados, y presenta relaciones de: 1,26 funcionarios por juez y 5,21 empleados por 
juez. Esto genera una relación acumulada Jueces/F+E de 6,47. 

Estos indicadores permiten observar con claridad las diferencias estructurales entre 
los distintos Fueros del Poder Judicial de Mendoza, útiles para la planificación de 
recursos, el diseño de políticas de eficiencia judicial y la evaluación del impacto del 
régimen de turnos (matutino/vespertino) sobre la organización del trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Carga de Trabajo y Relaciones Funcionales en los diferentes Fueros de 

la Primera Circunscripción Judicial de Mendoza 
 

El presente informe detalla de forma cuantitativa de causas judiciales ingresadas y 

resueltas durante el año 2024 en la Primera Circunscripción Judicial, abarcando 

diferentes fueros y órganos judiciales. El objetivo es ofrecer un panorama claro sobre la 

carga de trabajo por juez en cada fuero y la productividad en cuanto a resolución de 

causas. 

 

PENAL: SUMATORIA DE JUZGADOS Y  TRIBUNALES COLEGIADOS.

CIVIL: SUMATORIA DE PRIMERA INSTANCIA Y CÁMARAS CIVILES. SOLO FUERO 

CIVILFAMILIA: SUMATORIA DE PRIMERA INSTANCIA Y CÁMARAS DE FAMILIA.

* EN CIVIL Y LABORAL, HAY TRIBUNALES EN DONDE PERSONAL VESPERTINO 

CUMPLE FUNCIONES EN TURNO MATUTINO

PENAL

CIVIL

(matutino y 

vespertino*)

LABORAL

(matutino y 

vespertino*)

FAMILIA

(matutino y 

vespertino)

JUECES 68 62 38 30

FUNCIONARIOS 76 124 48 89

EMPLEADOS 226 265 198 305

TOTAL F+E 302 389 246 394

REL JUECES/FUNC 1,18 2 1,26 2,97

REL JUECES/EMP 3,32 4,27 5,21 10,17

REL JUECES/F+E 4,44 6,27 6,47 13/13

TOTAL PROVINCIAL
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Los datos se encuentran clasificados según las siguientes áreas del Poder Judicial: 

• Fuero de Paz (incluye juzgados centralizados en Gejuas, Sexto y Octavo) 

• Fuero Civil 

• Fuero Laboral 

• Fuero de Familia 

• Juzgados Penales Colegiados 

• Tribunales Penales Colegiados 

• Cámaras Civiles 

• Cámara de Familia 

• Suprema Corte de Justicia 

 

Para cada sector, se presenta: 

 

1. Cantidad de causas ingresadas durante el año. 

2. Cantidad de jueces activos en cada fuero u órgano. 

3. Promedio de causas ingresadas y resueltas por juez, lo que permite evaluar la 

carga individual de trabajo. 

4. En el caso de la Suprema Corte, se incluyen también causas “REF” (causas de 

revisión extraordinaria) asignadas específicamente a la Sala II. 

 

Algunos valores han sido ajustados conforme a la Resolución N° 5, Anexo I, que 

establece criterios para el cómputo de causas en implementación del Código Procesal 

Civil y Comercial (C.P.C.). 

Además, se especifica que los datos penales han sido extraídos del Sistema LED, y las 

estadísticas de cámaras civiles consideran actuaciones de inicio y fin como parámetros 

de entrada y salida. 

En conjunto, este cuadro ofrece una herramienta útil para evaluar la distribución de 

causas, el rendimiento por juez, y detectar posibles desequilibrios en la asignación de 

recursos humanos dentro del sistema judicial. 
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CAUSAS 

INGRESADAS*: 
11790

JUECES CIVILES 30
RELACIÓN JUECES 

CIVIL/FUNCIONARIOS
2,6 CAUSA POR JUEZ 393

FUNCIONARIOS 

(titulares e interinos)
78

RELACIÓN JUECES 

CIVIL/EMPLEADOS
5,17

CAUSA POR 

FUNCIONARIO
151

EMPLEADOS 155
RELACIÓN JUECES 

CIVIL/F+E
7,77

CAUSA POR 

EMPLEADO
76

TOTAL F + E 233

TOTAL PERSONAL: 263

FUERO CIVIL - PRIMERA CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL

PRIMERA INSTANCIA

* CAUSAS INGRESADAS SIN PIEZAS SEPARADAS

CAUSAS 

INGRESADAS*: 
4084

JUECES PAZ 8
RELACIÓN 

JUECES/FUNCIONARIOS
2,5 CAUSA POR JUEZ 511

FUNCIONARIOS 

(titulares e interinos)
20

RELACIÓN 

JUECES/EMPLEADOS
7,88

CAUSA POR 

FUNCIONARIO
204

EMPLEADOS 63 RELACIÓN JUECES/F+E 10,38
CAUSA POR 

EMPLEADO
65

TOTAL F + E 83

GEJUAS PAZ- 6to DE PAZ Y 8vo DE PAZ - PRIMERA CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL

PRIMERA INSTANCIA

TOTAL PERSONAL: 91

* CAUSAS INGRESADAS SIN PIEZAS SEPARADAS

CAUSAS 

INGRESADAS*: 
3049

JUECES CAMARA 15
RELACIÓN 

JUECES/FUNCIONARIOS
0,8

CAUSA POR JUEZ 

PREOPINANTE
203

FUNCIONARIOS 

(titulares e interinos)
12

RELACIÓN 

JUECES/EMPLEADOS
1,00

CAUSA POR 

FUNCIONARIO
254

EMPLEADOS 15 RELACIÓN JUECES/F+E 1,8
CAUSA POR 

EMPLEADO
203

TOTAL F + E 27

FUERO CIVIL - PRIMERA CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL

CAMARAS CIVILES

TOTAL PERSONAL: 42

* CAUSAS INGRESADAS SEGÚN ACTUACION INICIO

Fuente de datos: Secretaría de Gestión y Control 

Fuente de datos: Secretaría de Gestión y Control 

Fuente de datos: Secretaría de Gestión y Control 
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CAUSAS 

INGRESADAS: 
11579

JUECES LABORAL 23
RELACIÓN 

JUECES/FUNCIONARIOS
1,35 CAUSA POR JUEZ 503

FUNCIONARIOS 

(titulares e interinos)
31

RELACIÓN 

JUECES/EMPLEADOS
6,04

CAUSA POR 

FUNCIONARIO
374

EMPLEADOS 139 RELACIÓN JUECES/F+E 7,39
CAUSA POR 

EMPLEADO
83

TOTAL F + E 170

FUERO LABORAL - PRIMERA CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL

TOTAL PERSONAL: 193

CAUSAS 

INGRESADAS: 
27774

JUECES FAMILIA 16
RELACIÓN JUECES 

FAMILIA/FUNCIONARIOS
3,63 CAUSA POR JUEZ 1736

FUNCIONARIOS 

(titulares e interinos)
58

RELACIÓN JUECES 

FAMILIA/EMPLEADOS
12,13

CAUSA POR 

FUNCIONARIO
479

EMPLEADOS 194
RELACIÓN JUECES 

FAMILIA/F+E
15,75

CAUSA POR 

EMPLEADO
143

TOTAL F + E 252

TOTAL PERSONAL: 268

FUERO FAMILIA - PRIMERA CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL

PRIMERA INSTANCIA

Fuente de datos: Secretaría de Gestión y Control 

Fuente de datos: Secretaría de Gestión y Control 

CAUSAS 

INGRESADAS: 
582

JUECES CAMARA 3
RELACIÓN 

JUECES/FUNCIONARIOS
0,67

CAUSA POR JUEZ 

PREOPINANTE
194

FUNCIONARIOS 

(titulares e interinos)
2

RELACIÓN 

JUECES/EMPLEADOS
1,67

CAUSA POR 

FUNCIONARIO
291

EMPLEADOS 5 RELACIÓN JUECES/F+E 2,33
CAUSA POR 

EMPLEADO
116

TOTAL F + E 7

FUERO FAMILIA - PRIMERA CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL

CAMARA FAMILIA

TOTAL PERSONAL: 10

Fuente de datos: Secretaría de Gestión y Control 
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4. Comparativo causas por Juez, Funcionario y Empleados – por Fuero 
 

Este análisis comparativo nuestra los recursos humanos y la carga de trabajo en diversos 

fueros judiciales de la Primera Circunscripción Judicial de Mendoza, desagregados en 

primera instancia y cámaras civiles. Los datos recabados permiten observar la cantidad 

de causas ingresadas, así como la proporción funcional entre jueces, funcionarios y 

empleados. Asimismo, se detalla la cantidad de causas que ingresan por cada actor 

judicial (juez, funcionario o empleado), permitiendo identificar no solo la magnitud del 

trabajo judicial, sino también las relaciones jerárquicas y operativas en cada fuero. 

El Fuero de Familia (primera instancia) se destaca con el mayor volumen de causas 

ingresadas 27.774, seguido del Fuero Civil (primera instancia) 11.790 y el Fuero Laboral 

11.579. Las relaciones entre jueces y empleados alcanzan su punto más alto en el Fuero 

de Familia (primera instancia) con un índice de 15,75, lo que evidencia una significativa 

carga administrativa y operativa. Por otro lado, las Cámaras Civiles muestran un índice 

mucho menor de 1,8, lo que refleja una composición más equilibrada y menor volumen 

de causas. 

Esta información resulta clave para evaluar la distribución de personal, detectar posibles 

cuellos de botella en la gestión judicial y proponer medidas de mejora en la eficiencia 

del sistema de justicia. 

CAUSAS 

INGRESADAS: 
11837

JUECES JPC 22
RELACIÓN JUECES 

JPC/FUNCIONARIOS
1,64 CAUSA POR JUEZ 538

FUNCIONARIOS 

(titulares e interinos)
36

RELACIÓN JUECES 

JPC/EMPLEADOS
3,91

CAUSA POR 

FUNCIONARIO
329

EMPLEADOS 86
RELACIÓN JUECES 

JPC/F+E
5,55

CAUSA POR 

EMPLEADO
138

TOTAL F + E 122

FUERO PENAL- PRIMERA CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL

JUZGADOS PENALES COLEGIADOS

TOTAL PERSONAL: 144

CAUSAS 

INGRESADAS: 
1124

JUECES TPC 22
RELACIÓN 

JUECES/FUNCIONARIOS
0,86 CAUSA POR JUEZ 51

FUNCIONARIOS 

(titulares e interinos)
19

RELACIÓN 

JUECES/EMPLEADOS
2,50

CAUSA POR 

FUNCIONARIO
59

EMPLEADOS 55 RELACIÓN JUECES/F+E 3,36
CAUSA POR 

EMPLEADO
20

TOTAL F + E 74

TOTAL PERSONAL: 96

FUERO PENAL - PRIMERA CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL

TRIBUNALES PENALES COLEGIADOS

Fuente de datos: Secretaría de Gestión y Control 

Fuente de datos: Secretaría de Gestión y Control 
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5. Causas ingresadas año 2023 y 2024 Suprema Corte de Justicia de 

Mendoza 
 

 

 

 

 
Cant.Causas Cant.Jueces Causas x Juez

Cant.Jueces x 

sala

Causas 

Integra c/u

1808 7 258,29 3 774,86

* - - -

1808 - 258,29 774,86

CAUSAS INGRESADAS AÑO 2023

SUPREMA CORTE

Cant.Causas Cant.Jueces Causas x Juez
Cant.Jueces x 

sala

Causas 

Integra c/u

1686 7 240,86 3 722,57

65 * - -

1751 250,14 750,43

* 65 son causas REF que recibe la Sala II

CAUSAS INGRESADAS AÑO 2024

SUPREMA CORTE

Fuente de datos: Secretaría de Gestión y Control 

Fuente de datos: Secretaría de Gestión y Control 


