CONCURSO: REGISTRO PROVINCIAL DE ADOPCION
TRABAJO SOCIAL (Ac. 32085)
1- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

1) Titulo habilitante de Licenciado/a en Trabajo Social (Excluyente).
2) Poseer matricula profesional habilitante expedida por el Colegio Profesional de Traba-
jadores Sociales de la provincia de Mendoza. (Excluyente).

3) Antigiiedad en la profesion: un afio como minimo. Tal antigiedad no es necesaria para
empleados judiciales con méas de seis meses como agente efectivo (Ac. 12580 bis)
(Excluyente).

Todos los resultados, decisiones, requerimientos generales y cualquier otra cuestidn emana-
da del Tribunal Calificador o la Direccién de Recursos Humanos, se notificaran a través del
micrositio de la web Oficial de la Suprema Corte. En aquellos casos donde resulte necesaria
una comunicacion o notificacion personal con algunos de los participantes durante el proceso
del concurso, se realizara a la direccion de correo electrénico (e-mail) indicada por el/la
aspirante en el formulario al momento de su inscripcién, el que sera considerado co-
mo domicilio electrénico del concursante a sus efectos. No obstante, lo dispuesto, cons-
tituye una obligacién de quienes se postulen mantenerse informados sobre las alternativas
del procedimiento publicadas hasta finalizacién en el sitio web institucional de la Suprema
Corte (http://www.jusmendoza.gob.ar) como asi también mantener actualizada su direccion
de correo electrénico denunciado.

A. ETAPAS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

1. Inscripcién y admisidn

La inscripcion se realizarda a través del siguiente  formulario:

https://aulavirtual jusmendoza.gob.ar/moodle/concursos/, donde los aspirantes debe-

ran subir la documentacion solicitada en las bases.

Una vez cerrado el periodo de inscripcién, el tribunal calfficador confeccionara el acta
de admision y se publicara en la pagina Web del Poder Judicial, el listado de aspiran-
tes admitidos.

A quienes no fueran admitidos, se les notificara al domicilio electrénico (correo elec-
trénico denunciado en la inscripcion), los motivos que fundaron tal decisién.

2. Evaluacion de contenidos institucionales

La evaluacion de contenidos institucionales constituye una instancia obligatoria que
deberan rendir todos los aspirantes.



Se instrumentara mediante la matriculacién en el aula virtual del Poder Judicial de
Mendoza, donde podran acceder a contenidos institucionales armados a tal fin, vi-
deos y documentos, que posteriormente deberan rendir a través de un cuestionario
autogestionado que evaluara dichos contenidos. Esta instancia se calificara como
“aprobado” o "desaprobado”.

La aprobacion de esta instancia es un requisito excluyente para continuar en el con-
curso.

En caso de que el aspirante se inscriba en més de un concurso, rendira esta instan-
cia en una sola ocasion.

Evaluacién escrita y oral de la especialidad

a) Examen escrito

La evaluacién escrita se realizard mediante un cuestionario autogestionado por es-
pecialidad y tendra caracter eliminatorio, evaluando conocimientos técnicos, norma-
tivos y metodolégicos propios de la funcién concursada.

b) Examen oral

Accederan a esta instancia quienes hayan aprobado la evaluacion escrita.
La evaluacion oral tendra caracter eliminatorio y estara orientada a valorar la capa-
cidad de analisis, fundamentacion técnica, articulacion teoria—practica, manejo nor-
mativo y claridad expositiva

Evaluacion de antecedentes

Quienes hayan aprobado la instancia de examen oral, pasaran a la evaluacién de an-
tecedentes donde el tribunal examinara las probanzas presentadas conforme a una
grilla de puntajes.

B. PUNTUACION DE ANTECEDENTES:

La puntuacién de antecedentes se realizara conforme a la capacitacion y experiencia

sefaladas en el curriculum vitae, previa acreditacion de las mismas.

1.

Puntaje maximo de antecedentes: 10 puntos

ANTIGUEDAD EN LA PROFESION: se tabulara 1 punto por cada afo o fraccion
mayor de 6 meses. La fraccion menor de 6 meses sera tabulada con 0,5 puntos
hasta un maximo de 3 puntos.

2. ANTIGUEDAD EN EL PODER JUDICIAL: Antigiiedad en el Poder Judicial. Se

asignara medio punto (0,5) por cada afio o fraccién mayor de seis (6) meses, has-
ta un maximo de 2,5 puntos.

3. ANTIGUEDAD EN OTRAS INSTITUCIONES: Antigiiedad en instituciones de asis-

tencia, proteccion o intervencién con nifias, nifios, adolescentes y familia.



Se asignara veinticinco centésimos (0,25) puntos por cada afio, hasta un maximo de
1,25 puntos.

4. ANTECEDENTES DOCENTES Actividad docente acreditada en areas afines a la
funcién concursada.
Se asignara diez centésimos (0,10) puntos por cada afo, hasta un maximo de 0,50
puntos.

5. CAPACITACION SIN EVALUACION: Asistencia a conferencias, cursos y jornadas de
aplicacién en la funcién, sin evaluacién.
Se asignara cinco centésimos (0,05) puntos por cada actividad, hasta un méximo de
0,25 puntos.

6. CAPACITACION CON EVALUACION: Asistencia a conferencias, cursos y jornadas
de aplicacion en la funcién, con evaluacion acreditada.
Se asignara cinco centésimos (0,05) puntos por cada actividad, hasta un maximo de
0,25 puntos.
PARTICIPACION COMO DISERTANTES: Participacion como disertante en cursos,
conferencias o jornadas de aplicacién en la funcién.
Se asignara diez centésimos (0,10) puntos por cada participacién, hasta un maximo
de 0.50 puntos.

7. RESIDENCIAS HOSPITALARIAS: Residencias hospitalarias q_creditadas,
Se asignara medio punto (0,25) por cada afio de residencia, hasta un méaximo de 1
punto.

8. MAESTRIAS o DOCTORADOS COMPLETAS DE APLICACION EN LA FUNCION
Maestrias completas vinculadas directamente con la funcién concursada.
Se asignara un punto por maestria completa, hasta un méximo de 1 punto.

9. POSGRADOS COMPLETOS DE APLICACION EN LA FUNCION: Posgrades com-
pletos vinculados directamente con la funcién concursada.
Se asignara medio punto (0,25) por posgrado completo, hasta un maximo de 0.50
puntos.

10. PUBLICACIONES E INVESTIGACIONES: Publicaciones e investigaciones acredita-
das, de aplicacion directa en la funcién concursada.
Se asignara veinticinco centésimos (0,25) puntos por cada publicacién o investiga-
cién, hasta un maximo de 0.50 puntos.

Los antecedentes deben corresponder solamente a los ultimos 5 afios y te-

ner relacion con la funcion del cargo que se concursa.

C. SISTEMA DE PONDERACION

1- La evaluacién escrita por especialidad tendra caracter eliminatorio, se calificara
con un maximo de cien (100) puntos.

Para aprobar esta instancia, el aspirante debera obtener un puntaje minimo de se-
senta (60) puntos.



Esta evaluacion representara el sesenta por ciento (60 %) del puntaje total del con-
curso.

2- Evaluacion oral por especialidad: Accederan a esta instancia (nicamente quie-
nes hayan aprobado la evaluacién escrita.

La evaluacion oral por especialidad tendra caracter eliminatorio, se calificara con
un puntaje maximo de cien (100) puntos.

Representara el treinta por ciento (30 %) del puntaje total del concurso.

Evaluacién de antecedentes: representa el 10 % del total del concurso  Puntaje
maximo de antecedentes: 10 (diez) puntos

El puntaje final del concurso resultara de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada
una de las instancias, aplicando los porcentajes indicados.

El orden de mérito se conformara de acuerdo al puntaje final obtenido, resultante de la apli-
cacién de las ponderaciones establecidas.

D.[ETAPA PSICOFISICA LABORAL

Esta instancia determinara si el aspirante posee los "requisitos fisicos, psiquicos y aptitudina-
les" para el cumplimiento de las tareas y funciones propias del cargo concursado. La evalua-
cién que estara a cargo del area Psicolaboral y se calificara como “Apto” o “No apto”.

E. TEMARIO

Programa de temas de contenidos institucionales
(todo el contenido esta en el aula virtual, no hay bibliografia complementaria)

Modulo 1. Institucional

1.1, Organizacion constitucional del poder y derechos humanos
1.2.  Funciones del poder estatal
1.3.  Poder Judicial de Mendoza
Suprema Corte de Justicia y demas tribunales inferiores
Ministerio Publico Fiscal
Ministerio Publico de la Defensa y Pupilar
1.4.  Suprema Corte de Justicia: funciones: administrativa, jurisdiccional y dirimente
1.5.  Introduccién a la organizacién administrativa
1.6.  Estatuto del empleado publico
1.7. Violencia de género

Médulo 2. Conocimientos Juridicos para el Fuero



2.1. Civil, Comercial y Tributario, Paz y Concursal
2.2. Laboral
2.3. Administrativo y constitucional
2.4, Familia
2.4.1. Organizaciéon y competencia. Tipo de procesos
2.4.2. Cuerpo Auxiliar Interdisciplinario
2.4.3. Registro Provincial de Adopcion
2.4.4. Sistema de proteccién de derechos
2.4.5. Violencia familiar y de género. Proceso
2.5. Penal y Penal Juvenil
2.5.1. Derecho Penal Juvenil

Mddulo 3. Acceso a Justicia

3.1. Cuerpo de mediadores

3.2. Direccién de la Mujer

3.3. Direccién de Derechos Humanos
3.4. Centro mévil de informacion judicial
3.5. 160 Centro de atencion ciudadana

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL FORENSE

1)- Encuadre Juridico del Trabajo Social Forense

2)- Trabajo Social y Marco Juridico en Adopcién

Interrelacion entre Trabajo Social y Derecho en materia de adopcién desde la perspectiva
de derechos de la nifiez y adolescencia y perspectiva de género. Equipo Interdisciplinario
de Adopcién - Registro Provincial de Adopcién (Ley 9120).-

3. Evaluacion social de postulantes inscriptos en el Registro Provincial de Adop-
cién.

Evaluaciones socio- familiares a postulantes inscriptos en el Registro Provincial de Adop-
cién. Evaluacion social de capacidades parentales en contexto de adopcién. Elaboracién
de informes sociales e interdisciplinarios.

4. Nifios, nifias y adolescentes en situacién de adoptabilidad

« Trayectorias de vulneracion y rupturas vinculares.

+ Indicadores sociales de adoptabilidad.

= Articulacién con organismos de proteccién de derechos de nifios, nifias y adoles-
centes,

5. Vinculacién y guarda con fines adoptivos



« Seleccién, acompafiamiento y seguimiento social.
s Integracion familiar y sefales de alerta.
« Informes de vinculacién y guarda.

6. Adopciones tardias y adolescentes

s Particularidades de la adopcién de NNyA mayores.
« |dentidad, historia previa y construccién del vinculo.

7. Discapacidad y adopcién

» Evaluacién de apoyos y barreras.
« Capacidades parentales y acompafamiento.

8. Trabajo interdisciplinario

= Articulacién con Psicologia, Derecho y organismos afines.
« Rol del Trabajador Social en equipos de adopcién (E.I.A).
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