PODER JUDICIAL MENDOZA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
AREA PSICOLABORAL

Clase: 6

MISION
DEL
PUESTO

* Brindar intervencién técnica y profesional en el marco de
procesos judiciales, a través de la evaluacién médica psiquiatrica,
elaboracion de informes periciales y asesoramiento especializado
requerido por Jueces del Fuero de Familia, Camara de Apelaciones
de Familia, Fuero Penal Juvenil, Fiscalias en lo Penal de Menores,
Camara en lo Penal de Menores, a fin de contribuir a la toma de
decisiones judiciales con sustento cientifico ¥ con perspectiva de

geénero.

* Eventualmente ante requerimientos de la Justicia de Familia y
Violencia Familiar o Justicia Penal Juvenil, debera participar en
declaraciones testimoniales o audiencias en el primer contacto y

en cualquier etapa del proceso.

POSICION EN EL

Dependencia jerdrquica y funcional: Referente del C.A.I. Salud

Mental y Medicina Legal. Coordinacion del Fuero de Familia y

Violencia Familiar de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia

ORGANIGRAMA DE de Mendoza.
LA DEPENDENCIA
Reemplazado por: otro profesional Médico Psiquiatra,
perteneciente al Cuerpo Auxiliar Interdisciplinario.
Cumplimiento efectivo de 6 (seis) horas diarias de trabajo y/o
segin requerimientos de servicios.
HORARIO Turno matutino o vespertino.

Se debera contar con amplia disponibilidad horaria en funcién

de la urgencia y necesidad de servicios.
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PODER JUDICIAL MENDOZA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
AREA PSICOLABORAL

Cargo: - MEDICO PSIQUIATRA
Primera, Se nda, Tercera y Cuarta Circunscri it’:‘ﬁili:dininl.

- Clase: 6
= Titulo habilitante de Médico Psiquiatra.
= Poseer matricula profesional habilitante.
UISITOS
M = Antigliedad en la especialidad: seis meses como minimo. Tal
EXCLUYENTES o : § g ;
- antigliedad no es necesaria para empleados judiciales con mas de
seis meses como agente efectivo. Acordada N° 12.580 bis.
* Llevar a cabo las Evaluaciones Periciales mediante entrevistas,
en causas derivadas por los Juzgados de Familia y de Violencia
Familiar, Camara de Apelaciones de Familia y de Violencia Familiar,
Juzgados en lo Penal Juvenil, Fiscalias en lo Penal de Menores y
Camara en lo Penal de Menores.
* Intervenir en la realizacion de Camaras Gessell para la toma de
declaracion testimonial de Ninas, Ninos y Adolescentes, victimas o
CIONES testigos de delitos, quedando excluidos los casos de ASI,
TAREAS Y = Participar en Audiencias en las que le fuese ordenado por Jueces
PROCEDIMIENTOS

de Familia y de Violencia Familiar, Asesorias, Camara de Apelaciones

de Familia y de Violencia Familiar o Camara en lo Penal de Menores.

* Registrar todas sus intervenciones en los sistemas

correspondientes del Poder Judicial.

* Contribuir a la construccién de estrategias de intervencién

judicial con perspectiva interdisciplinaria.

COMPETENCIAS DE |Competencias profesionales y técnicas:
GESTION Y
CONDUCTUALES = Conocimientos referidos a la estructura organizacional y funcional

del Poder Judicial de Mendoza.
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PODER JUDICIAL MENDOZA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
AREA PSICOLABORAL

COMPETENCIAS DE
GESTION Y
CONDUCTUALES

= Conocimientos técnico-cientificos que se requieren para evaluar e
informar sobre los aspectos de la salud mental de una persona en
un contexto juridico y acorde a los requerimientos del Juez/a

interviniente.

= Conocimiento y ajuste a la tarea del Perito Médico Psiquiatra al
marco ético de su profesion —tales como: salvaguardar los derechos
humanos y civiles, promover y proteger el bienestar humano-,
incrementar el nivel de competencia y jerarquizar sus acciones en

funcion del “interés mayor”.

= Conocer y ajustar el trabajo pericial a los procedimientos

establecidos por la ley y el sistema judicial vigente de la Provincia.

= Conocimiento y adecuacion de la tarea del Perito Médico Psiquiatra

a la perspectiva de género.

= Disposicién para el aprendizaje continuo, actualizaciéon
permanente de conocimientos, fundamentalmente en las
competencias propias de la funcién de Perito Médico Psiquiatra

que ejerza dentro del Cuerpo Auxiliar Interdisciplinario.

= Capacidad para fundamentar técnicamente sus conclusiones en

audiencias, ratificaciones o instancias de consulta judicial.

= Redacciéon de informes periciales en forma clara, precisa, con
conclusiones fundadas cientificamente, dando respuestas a los

distintos puntos de pericia solicitados.

= Capacidad para sugerir abordajes terapéuticos, dispositivos de

contencion o intervenciones complementarias.

= Conocimiento y manejo de los sistemas informaticos del Fuero de

Familia y del Fuero Penal Juvenil.
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PODER JUDICIAL MENDQOZA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
AREA PSICOLABORAL

Interpersonales y actitudinales:

* Imparcialidad y objetividad frente a los conflictos y partes

involucradas.

® Respeto por la confidencialidad, la dignidad y los derechos

humanos de las personas evaluadas.

= Habilidades comunicacionales —escucha activa, empatia, claridad

en la exposicion oral y escrita-

= Tolerancia a la presién y capacidad de contencién en situaciones

de alta conflictividad emocional.
COMPETENCIAS DE

GESTION Y * Capacidad de autocritica y reflexién sobre la propia practica
Mﬂl&@ profesional.

= Flexibilidad de pensamiento que permita considerar distintas

aristas, particularidades, generalidades en una misma situacion.

= Capacidad para realizar adecuados analisis y lograr sintesis

operativas.

= Apertura al trabajo interdisciplinario con otros profesionales del
ambito judicial.

= Actitud ética y compromiso con la no re-victimizacién de nifas,

ninos y adolescentes y distintas personas que son evaluadas.

= Capacidad de organizacion laboral conformes a los plazos

prestablecidos por ley.

Competencias contextuales e institucionales:
= Conocimiento del marco legal vigente en materia de familia,
violencia familiar, proteccion integral de derechos de nifios, nifas,

adolescentes y justicia penal juvenil.
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PODER JUDICIAL MENDOZA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
AREA PSICOLABORAL

MEDICO PSIQUIATRA

Cuarta Circunscripcién Ju i

COMPETENCIAS DE

= Comprension de la dinamica institucional del Poder Judicial y de

los procedimientos propios del ambito forense.

= Flexibilidad y adaptacion a los requerimientos de Jueces, Fiscalias

y Camara en las diferentes instancias procesales.

MQ-N—Y * Responsabilidad en el cumplimiento de plazos procesales ¥y
CONDUCTUALES . o
requerimientos judiciales.
= Compromiso con la perspectiva de género y los principios de
proteccion integral de la infancia y adolescencia.
Miembros Titulares:
-Dra. Sonia CORATOLO. Médica Clinica Legista, Referente del Cuerpo
Auxiliar Interdisciplinario.
TRIBUNAL -Dr. Eduardo BERTE. Director del Cuerpo Médico Forense.
CALIFICADOR

-Dra. Noelia GUTIERREZ. Directora del Centro de Capacitacion e

Investigaciones Judiciales.

Miembros Suplentes:

-Lic. Ananda CASSANI. Lic. en Psicologia del Area Psicolaboral del
Ministerio Pablico Fiscal.
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PODER JUDICIAL MENDOZA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
AREA PSICOLABORAL

*

Cognitivas y de Pensamiento:

* Capacidad de anilisis y sintesis: habilidad para descomponer

situaciones complejas y elaborar conclusiones coherentes.

* Flexibilidad cognitiva o de pensamiento, para considerar diversas

aristas, particularidades y generalidades de una situacioén.

* Secuencia légica del pensamiento: capacidad para organizar

ideas de manera coherente y estructurada.

* Razonamiento verbal: conexién de ideas, clasificacién, orden y

relacion conforme al significado. Habilidad para entender vy

FUNCIONES expresar ideas a través del lenguaje, de forma clara, coherente y
PSICOLOGICAS orientada a la comunicacion no ambigua.
COMPETENCIAS A
EVALUAR * Razonamiento practico: capacidad para aplicar conocimientos

tedricos en situaciones concretas.

* Juicio critico: habilidad para evaluar situaciones y tomar

decisiones fundamentadas.

* Capacidad para discriminar y priorizar criterios y acciones,
principalmente frente a situaciones que impliquen respuestas bajo

presion.
®* Memoria: capacidad para retener y utilizar informacién relevante.

* Atencién y concentracién: habilidad para mantenerse enfocado

en tareas especificas durante periodos prolongados.
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PODER JUDICIAL MENDOZA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
AREA PSICOLABORAL

Ca!ga

MEDICO PSIQUIATRA

Primera, Semada, Tercera y Cuarta Circunscriggion Judicial

 Clase: 6

FUNCIONES

PSICOLOGICAS y
COMPETENCIAS A

EVALUAR

Organizativas y de Gestién:

Capacidad investigativa: habilidades cognitivas y practicas para
identificar problemas, formular preguntas, buscar y analizar
informacién en forma sistematica, aplicando el método cientifico para
interpretar datos, generar nuevos conocimientos y resolver problemas,

comunicando sus hallazgos.

Capacidad para planificar: habilidad para organizar tareas a corto,

mediano y largo plazo.

Organizacién laboral: capacidad para trabajar conforme a tiempos y

plazos prestablecidos.

Administracién del tiempo: habilidad para gestionar el tiempo de

manera eficiente.

Sentido de la urgencia: capacidad para priorizar tareas segin su

importancia y urgencia.

Adecuacion de medios a fines: habilidad para utilizar los recursos

disponibles de manera 6ptima.

De Resolucién y Toma de Decisiones:

Capacidad de decisién: habilidad para tomar decisiones
fundamentadas en situaciones complejas, con analisis previo de

impacto.
Resolucion de problemas bajo presién: capacidad para mantener la

efectividad en situaciones de alta presion y estrés.

Manejo de situaciones hostiles: habilidad para afrontar y gestionar
conflictos de manera efectiva, preservando y propendiendo a la

finalizacion de las tareas.
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PODER JUDICIAL MENDOZA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
AREA PSICOLABORAL

Cargo:

MEDICO PSIQUIATRA

Primera, Segt_mda, Tercera y Cuarta Circunscripcion Judicial

Clase: 6

FUNCIONES

PSICOLOGICAS y
COMPETENCIAS A

EVALUAR

= Adaptabilidad: capacidad para ajustarse a normas y cambios en el

entorno laboral.

Interpersonales:

= Establecimiento de relaciones interpersonales arménicas: habilidad

para construir y mantener relaciones positivas en el entorno laboral.

= Trabajo en equipo: disposicion para colaborar eficazmente con otros,

en la consecucién de objetivos comunes.

® Iniciativa: capacidad para proponer ideas y soluciones innovadoras en

funcion de la tematica laboral.

= Capacidad para expresarse correctamente, tanto de forma escrita como
oral, adaptando el lenguaje a la audiencia, generando mensajes no
ambiguos, asertivos y claros. Habilidad para transmitir informacién

clara y efectiva, asegurando la comprension del interlocutor.

Emocionales y personales:

= Disociaciéon emocional operativa: capacidad para mantener en
segundo plano y preparados los recursos internos, sin necesariamente

emitir la carga emocional de los mismos.

* Confidencialidad: compromiso con la proteccién de la informacion

sensible y confidencial.

* Responsabilidad: capacidad para asumir y cumplir con las obligaciones

y compromisos adquiridos.

= Control y estabilidad emocional: adecuada gestion de sentimientos y
comportamientos para controlar emociones de manera apropiada.
Habilidad para mantener la calma y la estabilidad emocional,

especialmente bajo situaciones de estrés.
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PODER JUDICIAL MENDOZA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
AREA PSICOLABORAL

= Proactividad: disposicion para anticiparse a las necesidades y actuar

de manera auténoma.
= Motivacion: aspiraciones hacia el cargo.
= Sentimiento de autoconfianza, expectativas de autoeficacia.

= Tolerancia a la frustracién.

FUNCIONES
PSICOLOGICAS y |, 3o
COMPETENCIAS A Manejo de la ansiedad.
EVALUAR Investigativas y de Aprendizaje:
= Capacidad investigativa: habilidad para buscar, analizar y utilizar
informacién relevante en la toma de decisiones.
* Actualizacién de conocimientos:” compromiso con el aprendizaje
continuo y la mejora constante de las competencias profesionales.
* Formacién profesional con criterios de perspectiva de género.

En todos los casos se aplicara la técnica primordial, principal
herramienta para las Evaluaciones Psicotécnicas: la Entrevista. También
seran empleadas técnicas Aptitudinales, Test Psicolaborales y Técnicas
Graficas/Proyectivas, en situacion grupal e individual.

En caso de considerarse necesario desde esta Area Psicolaboral de la

TECNICAS Suprema Corte de Justicia, por indicadores surgidos durante el transcurso
PSICOLABORALES | de las evaluaciones, podran ser aplicadas técnicas sustitutas, diferentes,

que evalten igual funcién psicolégica, habilidad o competencia.

También se aplicaran técnicas alternativas en los casos en los que el
aspirante haya concurrido anteriormente al Area Psicolaboral, a un
proceso evaluatorio, sin que haya pasado el tiempo prudencial para su re-

aplicacion, exigido por los fundamentos de cada técnica psicologica.
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PODER JUDICIAL MENDOZA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
AREA PSICOLABORAL

TECNIC En aquellos casos en los que las evaluadoras consideren necesario
PSICOLABORALES | Precisar o profundizar en algun indicador observado durante la evaluacién,

podran aplicar técnicas complementarias que consideren pertinentes.

Lic. MARIA LAURA SIGONA Lic. SANDRA V. RIMOLA
AREA PSICOLABORAL ENCARGADA AREA PSICOLABORAL
Direccion de Recursos Humanos Direccion de Recursos Humanos
Suprema Corte de Justicia Suprema Corte de Justicia
msigona@jus. mendoza.gov.ar srimola@jus.mendoza.gov.ar
marialaurasigona@hotmail.com sandrarimolab8&gmail.com
Tels.: 441 - 1640 261- 5180739 Tels.: 441 = 5940 261- 5963036

PODER JUDICIAL MENDOZA
i SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

i U . ;:\|( AR el e

Domicilio: Palacio de Justicia — Av. Espana 480, Ciudad, Mendoza
Segundo Piso, Ala Norte, Oficinas N° 23 y 24.

GUT|ERREZ Firmado digitalmente

. por GUTIERREZ Noelia
Noelia Romina

; i g . Fecha: 2025.12.26
Firmado digitalmente por: BERTE = iy
Eduardo Ruben Romina 07:34:26-03:00
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