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PODER JUDICIAL MENDOZA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

ACORDADA N° 32.690
Mendoza, 28 de julio de 2026

VISTO:

Que la Universidad Nacional de Cuyo propone la firma de un Acuerdo Especifico de
Beneficios Institucionales entre la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Mendoza y
la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Cuyo.

CONSIDERANDO:

Que la Suprema Corte de Justicia y Universidad Nacional de Cuyo cuentan con un
convenio Marco de Cooperacién suscripto en 2008, que establece que los distintos campos
de cooperacion, asi como los términos, condiciones y procedimientos de ejecucion de cada
uno de los proyectos que se implementen, seran fijados mediante acuerdos especificos
entre las partes.

Que la Secretaria de Extensién y Vinculacion de la Facultad de Ciencias Econémicas
desarrolla permanentemente propuestas de capacitaciéon orientadas a la actualizacion y
fortalecimiento de competencias profesionales. .

Que el objeto de este acuerdo es establecer beneficios econémicos para que el
personal de la Suprema Corte de Justicia acceda a la oferta educativa de posgrado y
extension de la mencionada Facultad.

Que se considera oportuno suscribir dicho acuerdo para fomentar Ia
profesionalizaciéon de los agentes judiciales, para lo cual es preciso aprobar el texto del
mismo y autorizar al Sr. Presidente a su firma.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto por el art. 144 inc. 1°-de la Constitucion
Provincial, a‘rt. 3 inc. 17 de la Ley N° 9.423 y demas normativa vigente, la Sala
Administrativa de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Mendoza;

RESUELVE:

1. Aprobar el “ACUERDO ESPECIFICO ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO Y LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE MENDOZA”, que se adjunta como Anexo | de la presente
acordada. '

2. Autorizar al sefior Presidente de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza a la

suscripcién del mencionado Acuerdo.

3. Notifiquese por intermedio de Secretaria Administrativa a la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de Cuyo y a la Administracion General de la Suprema
Corte de Justicia.

Registrese. Comuniquese. Publiquese. Archivese.
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ANEXO |

Acordada N° 32.690

ACUERDO ESPECIFICO ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO Y LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
PROVINCIA DE MENDOZA

Entre la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS de la UNIVERSIDAD NACIONAL CUYO,
con domicilio en Centro Universitario, Ciudad (M5502), Mendoza, Republica Argentina, por una
parte, representada en este acto por el Decano Cdor. Miguel GONZALEZ GAVIOLA, en
adelante “LA FACULTAD”, y LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE
MENDOZA, con domicilio en Av Espafia 480, 4° Piso, Ciudad de Mendoza, Republica
Argentina, representada por su Presidente Mgtr. Dalmiro GARAY CUELI, segln facultades
delegadas por Acordada n°® 32.690, en adelante “LA CORTE”", se acuerda celebrar el presente
Acuerdo Especifico, sujeto al Convenio Marco Aprobado por Resolucién Numero 948/2008
C.S. y conforme a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: OBJETO. El presente Acuerdo Especifico tiene por objeto fijar las caracteristicas y
condiciones de la iniciativa de afianzamiento colaborativo, en relacién a oportunidades de
acceso a la oferta de la Secretaria de Posgrado y formacién ejecutiva, la Secretaria de
Extension y Vinculacién y su Escuela de Negocios, ofrecidas por LA FACULTAD para personal
de LA CORTE.

SEGUNDA: DE LOS BENEFICIOS. Como parte de la presente iniciativa de afianzamiento
colaborativo LA FACULTAD implementara una linea de beneficios econémicos destinados al
personal de LA CQRTE, segun sigue:

(i) Beneficio general aplicable a la oferta de carreras de Posgrado: Maestrias vy
Especializaciones:

Otorgamiento del 20% (veinte por ciento) de descuento sobre la totalidad de los cargos
economicos de la actividad.

(i) Beneficio especifico aplicable a la carrera de Posgrado Doctorado en Ciencias Econdmicas -
Menciones Contabilidad, Administracién y Economia:

Otorgamiento del 30% (treinta por ciento) de descuento sobre la totalidad de los cargos
econdémicos de la actividad.

(iii) Beneficio general aplicable a la oferta de la Secretaria de Extension y Vinculacion:
Otorgamiento del 20% (veinte por ciento) de descuento para el participante sobre la

totalidad de los cargos econémicos de la actividad, exceptuando el Diplomado en Gestién de
Salud y los Cursos de Inglés para Negocios.

En todos los casos, previo habilitar la posibilidad de acceder al beneficio de descuento
correspondiente, el aspirante a participar de las actividades objeto del presente, debera indicar
en la ficha de inscripcién que es persohal de LA CORTE indicando su numero de legajo.
TERCERA: DE LA DIFUSION. Las PARTES, se comprometen a proporcionar amplia difusién

de los términos del presente y, en particular, de las actividades de Extension, Posgrado y/o



Educacion Ejecutiva desarrolladas por LA FACULTAD. Dicha difusion sera canalizada a través
de los soportes fisicos y canales virtuales de uso habitual por parte de LA CORTE y LA
FACULTAD.

CUARTA: TERCERA: RESPONSABILIDADES.

e LA FACULTAD se compromete a:

a. Proveer el equipo de docentes idéneos y competentes necesarios para desarrollar la
propuesta académica.

b. Realizar seguimiento de las acciones de capacitacién y de implementacion de las
actividades.

c. Se designara al Secretario Pablo Antolin o a quien le sucediera en el cargo de
Secretario de Extensién y Vinculacién, como coordinador general, quien estara a cargo de
realizar los actos administrativos correspondientes para el desempefio de la actividad docente,
promocién y de promover el control y gestién de las actividades, la cual se realizara a través
Secretaria de Extension y Vinculacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas de ta UNCUYO.

d. Proveer el espacio fisico, multimedia y sonido para el dictado de los cursos presenciales
o plataforma, meet, etc. para las virtuales.

e LA CORTE se compromete a:

a. Se designara al Dr. Enzo Rizzo, en caracter de Administrador General, o quien en el
futuro lo reemplace, quien articulara las medidas necesarias para la instrumentacion y
cumplimiento del presente acuerdo.

b. Colaborar en el proceso de implementacién y dictado de la oferta académica,
realizando actividades de difusion.

QUINTA: RELACION LABORAL

El colaborador desighado por cada una de “‘LAS PARTES” para llevar a cabo las actividades
sefialadas cbnforme al presente Acuerdo Especifico, continuara bajo la direccion vy
dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de
caracter laboral con la otra parte.

SEXTA: NO DISCRIMINACION

LAS PARTES convienen que ninguna persona sera excluida de participar de los términos de
este Acuerdo Especifico por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, edad, discapacidad y
orientacion sexual.

SEPTIMA:_ ACUERDOS CON OTRAS INSTITUCIONES. El presente Acuerdo no limita el
derecho dé las bartes a la formalizacion de acuerdos similares con otras instituciones,
organismos 0 empresas publicas o privadas interesadas en fines analogos.

OCTAVA: COMUNICACION Y NOTIFICACIONES.

A los efectos, LAS PARTES fijjan como domicilios especiales, los consignados en el
encabezado del presente Acuerdo Especifico donde se tendran por validas todas las
notificaciones que se cursen en el transcurso y realizacion de lo acordado en el presente
instrumento. Las modificaciones al presente sélo podran hacerse de comun acuerdo expresado

por escrito.




NOVENA: DE LA VIGENCIA. El presente Acuerdo Especifico tendra vigencia por el término de
5 (CINCO) afios, renovable automaticamente por periodos iguales, salvo manifestacion en
contrario de alguna de las partes. Asimismo, podra ser anulado por cualquiera de las partes,
mediante comunicacion escrita a la otra con una anticipacién de TREINTA (30) dias sin que la
denuncia afecte acciones pendientes 0 en curso de ejecucion que no fuesen expresamente
rescindidas por ambas instituciones.

DECIMA: INCUMPLIMIENTO. En caso de incumplimiento grave de alguna de las partes de
sus respectivas obligaciones, la parte afectada podra rescindir el acuerdo notificando de ello a
la otra parte con 30 (treinta) dias de anticipacién, ello sin perjuicio de los reclamos que
correspondiera realizar.

DECIMO PRIMERA: Para el caso de diferencias o diferendos en la interpretacién y/o aplicacion
del presente acuerdo, las partes acuerdan primero agotar las negociaciones directas y
amigables. En caso de persistir la controversia, las partes se someten a la jurisdiccion de los

Tribunales Federales con sede en la Ciudad de Mendoza.

En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y un sélo efecto
en la ciudad de Mendoza, el ......del ...... ............ de 2026.



