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Resolucion Direccion de Recursos Humanos N° 38253
Mendoza, 22 de octubre de 2026.

ANTECEDENTES y FUNDAMENTOS:

Que por Acordada 32748 se dispuso convocar a concurso de aspirantes para ingresar
en la Suprema Corte de Justicia de Mendoza en el cargo de Personal Técnico y Administrativo
— Oficial de Tercera — clase 13, para la Primera, Segunda (San Rafael, General Alvear y
Malargue), Tercera y Cuarta Circunscripcion Judicial.

Que luego de haberse realizado la inscripcion de aspirantes y la publicacion de la
némina de aspirantes inscriptos, es necesario fijar las fechas para que se lleven a cabo las dos
jornadas que componen la Instancia de Evaluacion Virtual, prevista en el articulo 5°, pto. 1, del
Reglamento General aprobado por Acordada 32748.

Tal como se describe en la normativa citada, durante cada una de las dos jornadas que
integran esta etapa, la actividad consistira en la visualizacién de un video institucional,
subtitulado. Al finalizar la trasmisién de cada video los aspirantes deberén responder un
formulario con preguntas disefiadas para evaluar los conceptos desarrollados en la
presentacion visualizada.

Que en el art. 5° del Anexo | de la Acordada 32748 se dispone que los dias y horarios
en que se realizaran los examenes, seran determinados por la Direccion de Recursos
Humanos.

Luego de distintas reuniones coordinadas por el Sr. Administrador General, con la
participacion de funcionarios de las distintas areas de la Suprema Corte de Justicia que de una
u otra manera intervienen en la tramitacion del proceso de seleccion, se concluy6 que la
primera jornada de la Evaluacion Virtual se llevara a cabo el dia 29 de octubre del corriente afno
a las 14 horas y la segunda jornada se realizara el dia 6 de noviembre a las 14 horas.

Por lo expuesto y en uso de las facultades otorgadas por Acordada 32748, el Sr.
Director de Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia,

RESUELVE:

|.- DISPONER que las jornadas que integran la Instancia de Evaluacién Virtual del
Concurso de Ingreso para Personal Técnico y Administrativo — Oficial de Tercera - clase 13 (Ac.
32748), se llevaran a cabo segun el siguiente cronograma:

e Primera Jornada:

o Fecha: jueves 29 de octubre de 2026.

o Duracién del video institucional: 32 minutos.

o Horario en que estara habilitada la visualizacion del video institucional: desde las
14:00 horas hasta las 14:40 horas. A partir de este horario se deshabilita la
visualizacién del video institucional.

o Horario en que estara habilitado el formulario de evaluacién: desde las 14:40
horas hasta las 14:55 horas (15 minutos). A partir de este horario se

deshabilita la posibilidad de enviar el formulario de evaluacion.



e Segunda Jornada:

o Fecha: viernes 6 de noviembre de 2026.

o Duracién del video institucional: 28 minutos.

o Horario en que estara habilitada la visualizacién del video institucional: desde las
14:00 horas hasta las 14:40 horas. A partir de este horario se deshabilita la
visualizacion del video institucional.

o Horario en que estara habilitado el formulario de evaluacion: desde las 14:40
horas hasta las 14:55 horas (15 minutos). A partir de este horario se

deshabilita la posibilidad de enviar el formulario de evaluacién.

Il.- NOTIFIQUESE a los aspirantes inscriptos en el concurso, a través de la publicacion
de la presente disposicion en la sitio Web del Poder Judicial de Mendoza, las fechas y horarios
fijados en el punto | de la presente, y que desde el dia 23 de octubre de 2026 a las 14:00
horas y hasta el dia 28 de octubre de 2026 a las 23:59 horas, deberan ingresar al sitio
www.jusmendoza.gob.ar, hacer click en el botén “Acceder” del recuadro “Concurso Ingreso

Administrativo 2026 — Evaluacion Virtual’, e ingresar a “VER AVISOS’. Una vez alli, colocando
su CUIL y contrasefia de Ml ARGENTINA, podran acceder a los enlaces de los videos
institucionales de las jornadas que integran la Evaluacién Virtual, como asi también a los
enlaces de los formularios de evaluacion que les han sido asignados para cada una de esas
instancias.

Ill.- En el Anexo | de la presente disposicion se incluye INSTRUCTIVO sobre la
Evaluacion Virtual y el acceso a los enlaces necesarios para la misma.

IV.- Comuniquese la presente a Administracion General y por su intermedio a la Excma.
Suprema Corte de Justicia, a Secretaria Privada, Secretaria Administrativa, Secretaria de
Informacién Publica, Secretaria de Modernizacion y Direccion de Informatica.

Registrese. Cumplase. Notifiquese.
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ANEXO |
Instructivo Evaluacion Virtual

Esta instancia se llevara a cabo en dos jornadas.

Como se ha determinado en el punto | de la presente Resolucién, la primera jornada
sera el dia 29 de octubre de 2026 y la segunda jornada el dia 6 de noviembre de
2026, en ambos casos a partir de las 14:00 horas.

Durante cada una de ellas, la actividad consistira en la visualizacion de un video
institucional subtitulado. Al finalizar la trasmisién de cada video, los aspirantes deberan
responder un formulario con preguntas disefiadas para evaluar los conceptos

desarrollados en la presentacion.

La fecha y horarios en que se realizara cada una de las jornadas es la misma para

todos los aspirantes inscriptos.

Evaluacion Obligatoria y Excluyente
La primera jornada podra ser rendida por todos los aspirantes inscriptos en el concurso.

La aprobacién de la primera jornada es requisito indispensable para acceder a la

sequnda jornada.

Los aspirantes que superen la segunda jornada, avanzaran a la siguiente instancia del

Concurso (Examen de comprension lectora).

Modalidad:
La evaluacion es virtual y remota. Los aspirantes podran rendir desde cualquier

dispositivo en el que cuenten con acceso a internet (PC, celular, tablet, etc).

Enlaces de los videos institucionales y formularios de evaluacion.
Para obtener los enlaces a los videos y formularios de las 2 jornadas, el aspirante

debera ingresar al sitio www.jusmendoza.gob.ar, hacer click en el boton “Acceder” del

recuadro “Concurso Ingreso Administrativo 2026 — Evaluacion Virtual’, e ingresar a “Ver
aviso”. Una vez alli, colocando su CUIL y contrasefia de MI ARGENTINA, se le
presentara una ventana en la cual debera confirmar que quiere recibir los enlaces de
sus evaluaciones, indicando si desea que se le remitan los mismos por email o
descargarlos en formato PDF.

Segun la opcién elegida, recibira por correo electrénico o se descargara en su
dispositivo, un archivo PDF que contendra los enlaces de youtube que le permitira
visualizar los videos institucionales de cada una de las jornadas y los enlaces a los

formularios de evaluacion de google forms, que debera utilizar en cada una de ellas.



Es muy importante que conserve el correo electrénico o el archivo PDF

descargado, ya que el dia de las evaluaciones debera contar con esa informacién.

En la primera jornada (29 de octubre de 2026) se deberan utilizar los enlaces de
youtube y del formulario de evaluacién que figuran al final del apartado “Primera
Evaluacion” del archivo PDF.

Para la segunda jornada (6 de noviembre de 2026), se utilizaran los enlaces de youtube
y del formulario de evaluacion que figuran al final del apartado “Segunda Evaluacion”
del archivo PDF.

Los enlaces a los formularios de evaluacion de cada jornada, son personales: se

asignan a cada aspirante segun su inscripcion. No se deben compartir. No debe

usarse ningtin otro enlace que no sea el que le fue asignado. Usar un enlace

distinto al asignado puede invalidar la evaluacién.

Reproduccion de los videos:

En cada una de las jornadas, 29 de octubre de 2026 y 6 de noviembre de 2026, a las
14:00 horas, se habilitarda la visualizacién del video institucional de youtube
correspondiente a cada instancia. A partir de ese momento podra ser reproducido su
contenido solo hasta las 14:40 horas.

A partir de las 14:40 horas se deshabilitara la visualizacion del video y se interrumpira la
reproduccion. Asegurese de estar listo al inicio de la franja horaria.

Los videos institucionales de youtube de cada una de las jornadas, solamente

podran ser reproducidos entre las 14:00 horas y las 14:40 horas.

Fuera de esa franja horaria no sera posible su visualizacion.

Formulario de Evaluacion:

A las 14:40 horas de cada una de las jornadas, se habilitara un formulario de
evaluacion de la plataforma Google Forms que contendra un cuestionario relacionado
con el video transmitido. Estara compuesto de veinte (20) preguntas de opcion muiltiple
(multiple choice) con 4 opciones posibles, siendo solo una de ellas la correcta.

El formulario de evaluacion se deshabilitara a las 14:55 horas.

IMPORTANTE: Al formulario de evaluacion deberas ingresar con el correo de

Gmail que declaraste al momento de la inscripcion.
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El formulario esta disefiado de forma secuencial, una pregunta por pagina. Se podra
navegar entre las paginas, sin ninguna restriccion, utilizando los botones “SIGUIENTE”
y “ATRAS”.

En cada pregunta, el aspirante podra seleccionar una de las 4 opciones de respuestas
disponibles o no seleccionar ninguna, y avanzar a la siguiente pregunta.

Al alcanzar el final del formulario, y a continuacién de la Gltima pregunta, se encontrara
el botén “ENVIAR”.

El formulario estara habilitado solo por 15 minutos, desde las 14:40 horas y hasta
las 14:55 horas.

Causal de Exclusion:
El vencimiento del término de 15 minutos sin que el formulario haya sido efectivamente
enviado, impedirad que la prueba pueda ser computada provocando la exclusion del

postulante del presente concurso, sin derecho a reclamo o impugnacion alguna.

Para considerar el examen entregado debe haber sido enviado, antes de finalizar

los 15 minutos, presionando el boton "ENVIAR".

Criterio de aprobacion:

Cada una de las dos instancias de la Evaluacion Virtual, se aprobara con al menos 15
preguntas contestadas correctamente (75 % del total de las preguntas) y se calificaran
como APROBADO o DESAPROBADO.

Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha de cada jornada, a través de la

publicacién en la pagina Web del Poder Judicial, se notificaran los resultados y

las respuestas correctas de cada prequnta, con el fin de que los concursantes

puedan controlarlas.




