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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

CONCURSO

DEINGRESO

|NFORMAC|ON SEGUNDA INSTANCIA
IMPORTANTE 6 DE NOVIEMBRE

V

Los 11.392 aspirantes aprobados en |a Primera Instancia del
Concurso de Ingreso, podran acceder al video y al formulario
pararendir la Segunda Instancia.

MECANICA SEGUNDA INSTANCIA
NV

El exdmen sera el dia 6 de noviembre 2026

1. Visualizacién de video YouTube @
® Se habilitard de 14:00 y estard activo 40
hasta las 14:40 hs. minutos

® Pasado ese horario el video quedara inactivo.

2. Formulario de preguntas GoogleForm

® Se habilitara el vinculo del mismo una 15
vez terminado el video, a las 14:40 hs.

minutos

® Recuerde ingresar el formulario con el
mail de Gmail que declaré en su inscripcion.

® Debera contestar 20 preguntas en 15 minutos
referidas al video que acaba de visualizar, no es
necesario estudiar ningun material extra.

e Es muy importante ENVIAR el formulario
antes de las 14:55 hs. , que finaliza el mismo
y quedara inactiva cualquier recepcion.

3. Links de acceso a plataformas

Los mismos se encuentan en el mismo mail
o documento PDF que obtuvieron en la Primera
Instancia del Concurso de Ingreso

Recuerde que los links se encuentran desactivados
hasta el momento y hora de cada examen.

Esta intancia es virtual, obligatoria y eliminatoria.

HABILIDADES SEGUNDO EXAMEN
V

Capacidad de atencion sostenida y concentracion: La visualizacion de un
material audiovisual exige mantener niveles adecuados de atencidon durante
un periodo prolongado, identificando informacién relevante y diferenciando-
la de aquella accesoria.

Comprension del lenguaje juridico: Evaluacién de la capacidad para reco-
nocer conceptos, terminologia y estructuras discursivas propias del ambito
juridico.

Capacidad de analisis y procesamiento de informacion: La resolucion de
las preguntas requiere seleccionar datos relevantes, establecer relaciones
entre distintos contenidos presentados en el video e identificar respuestas
correctas a partir del analisis de la informacién disponible.

Memoria operativa y retencion de informacion significativa: Organizar
mentalmente la informacién y recuperar posteriormente los datos necesarios
para responder.

Gestion del tiempo: Evalua la capacidad de organizar el tiempo, priorizar
acciones y mantener la eficacia aun en contextos de exigencia temporal.

Comprension y seguimiento preciso de consignas: Atender cuidadosa-
mente a las instrucciones recibidas, respetar la secuencia establecida y com-
pletar adecuadamente el proceso de envio.

Competenciadigital basica: Capacidad de acceder a enlaces, visualizar con-
tenido en linea, buscar algunas herramientas de IA de apoyo / o no. iniciar
sesidon con una cuenta de correo electrénico y completar formularios digita-
les, etc.

Integridad académica y ética: Si bien la modalidad virtual supone desafios
vinculados con el eventual uso de herramientas externas, el diseno de la eva-
luacion —basado en la exposicidon Unica del material, la inmediatez del cues-
tionario y la restricciéon temporal— privilegia el desempeno genuino del pos-
tulante.
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